ACTA.- En Montevideo, el 28 de enero de 2019 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, subgrupo 08 “Empresas de seguridad y vigilancia”,
capitulo “Seguridad Fisica” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dres.
Carlos Rodriguez, Natalia Baldomir y Pablo Gutiérrez, los delegados de los
trabajadores: Sres. Eduardo Camargo, Juan del Valle y Miriam Borba en
representacion de FUECYS, y Giovanna Aire, Rosana Genta, Gerardo Méndez , Luis
Arijon, Francisco Fernandez y Luis Cruz en representacion de UNATRASE y los
delegados del sector empresarial: Dr. Juan Mailhos y Dr Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS);
los Sres. Andrés Pereira, Rosario Irabuena, en representacion de la Camara Uruguaya
de Empresas de Seguridad (CUES); el Sr. Jorge Lewis en representacion de la
Federacion Uruguaya de Empresas de Seguridad (FUDES) asistidos por el Sr. Julio
Guevara quienes arriban al siguiente acuerdo: - -- -

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién. El presente acuerdo regira el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2022 (48 meses) y
sus disposiciones tendran caracter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector, salvo al personal de direccién

y/o de nivel gerencial. e - - -
SEGUNDO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2019. Los salarios minimos vy
sobrelaudos tendran al 1° de enero de 2019 un incremento salarial nominal de 4.25%.
Por lo expuesto, los salarios minimos por categoria, con vigencia desde el 1° de enero
de 2019 son:

Franja 2 —Vigilante - Vigilante Auxiliar................ $ 25.808 (mensual)
=TT R B T T SR $ 26.386 (mensual)
Franja 4 - Encargado de TUrno...........ccoovvvevveennd $ 26.965 (mensual)
Personal Administrativo...........c..cccvveeeieiinieeeeeanns $ 25.808 (mensual)

Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas las partidas

3 salariales fijas y variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las
partidas por antigledad, presentismo, el plus por porte de armas, el plus por trabajo

con apoyo de animales, el plus por servicios portuarios y aeroportuarios y la labor en

\ entidades financieras, las que no se tomaran en cuenta para dicho calculo. Las
/\Q partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley 16.713 tampoco
podran ser consideradas como parte integrante del salario minimo de cada categoria.--

‘g TERCERO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2019. Los salarios minimos vy
sobrelaudos tendran al 1° de julio de 2019 un incremento salarial nominal de 4.25%.
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Por lo expuesto, los salarios minimos por categorfa, con vigencia desde el 1° de julio
de 2019 seréan:

Franja 2 —Vigilante - Vigilante Auxiliar................ $ 26.905 (mensual)
Franja 3 — Chofer...........oovveeeeeeeooooo $ 27.507 (mensual)
Franja 4 - Encargado de Turno............................ $ 28.111 (mensual)
Personal Administrativo...............ccoeveevvviveenn . $ 26.905 (mensual)

Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas las partidas
salariales fijas y variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las
partidas por antigliedad, presentismo, el plus por porte de armas, el plus por trabajo
con apoyo de animales, el plus por servicios portuarios y aeroportuarios y la labor en
entidades financieras, las que no se tomaran en cuenta para dicho calculo. Las

ii-@artidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley 16.713 tampoco

podran ser consideradas como parte integrante del salario minimo de cada
categoria. S . s

CUARTO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de la vigencia del presente
acuerdo, si la inflacion verificada en el periodo superara el 8.68%, podra convocarse al
Consejo de Salarios, en cuyo ambito las partes sociales podran acordar un correctivo
por inflacion (en mas), por la diferencia existente entre la verificada efectivamente y los
incrementos salariales nominales aplicados (1/1/2019 - 31/12/2019), el que sera
acompanado por el Poder Ejecutivo. -- memee e -

QUINTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2020. Los salarios minimos y sobrelaudos
tendran al 1° de enero de 2020 un incremento nominal de 9.09%. ~—mmeeeeeceeeemeee .
Concomitantemente con el incremento salarial establecido, el sector de actividad
trabajara con una carga horaria semanal de 44 horas, con el régimen de trabajo
establecido a continuacion. ----------=-----—-—- et memmmmmem e

La organizacion sindical mas representativa del sector de actividad y gue suscribe el

~ presente acuerdo, considera que el regimen de descanso que se establece es un

régimen de descanso notoriamente mas favorable para los trabajadores del sector, por
las caracteristicas de la prestacion del servicio de seguridad fisica, el que se acuerda y
aplicara desde el 1° de enero de 2020, de una semana de 6 dias de trabajo de ocho
horas por 1 dia de descanso y la semana siguiente de 5 dias de trabajo de ocho horas
por 2 dias consecutivos de descanso y asi alternativamente. -- -

En los dias de descanso en caso de ser convocado, el trabajador no tiene la obligacién
de trabajar y la empresa no podra tomar ningln tipo de represalia, ni sancién para
quien decida no hacerlo en sus dias de deSCaNS0.-==--s—---ro-mxmmeeomememeeeeee

El régimen de descanso para el sector de actividad aqui acordado, admitird como ‘

ey:epcién el régimen de 44 horas de labor con un dia y medio de descanso en
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aquellos servicios para clientes que al dia de la firma del presente acuerdo se les

viene prestando el servicio en en ese régimen, sin que se vean afectados los montos

de las remuneraciones que vienen percibiendo dichos trabajadores.-- -

En virtud de la reduccién mensual de las horas de trabajo en el sector, desde la fecha
referida y, en contrapartida, se realiza una adecuacion salarial que tiene como
consecuencia que los salarios minimos vigentes desde el 1° de enero de 2020 para el
régimen horario de 44 horas semanales aqui establecido seran:

Franja 2 —Vigilante - Vigilante Auxiliar................ $ 26.905(mensual)
Eraiiia. 3 = CHOIBE . coreisss b so ymiifsttonsims oo B3 500 $ 27.507(mensual)
Franja 4 - Encargado de TUrO.......cccoovniinieninind $ 28.111(mensual)
Personal Administrativo...........cccccevviinnnniinecnnne, $ 26.905 (mensual)

Los salarios minimos que anteceden y los sobrelaudos deberan ajustarse al alza y en
base al porcentaje adicional que corresponda, de aplicarse lo previsto en la clausula
de salvaguarda a que refiere el punto cuarto de este acuerdo,-----------====---=s==s-----mmeo
Todos aquellos trabajadores que al 31 de diciembre de 2019 tuvieran un régimen de
trabajo con una carga horaria inferior a la que habitualmente se trabaja en el sector
(por ej. 44 horas, 40 horas, 36 horas de trabajo, etc), tendran un incremento salarial de
9.09% en tanto su salario estuviere calculado en base a la relacién con las 48 horas

de labor. - -- - - -
SEXTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2021. Los salarios minimos y sobrelaudos
tendran al 1° de enero de 2021 un incremento salarial nominal de 3.50%. ---====-==-------
SEPTIMO: Correctivo. Transcurridos 18 meses (periodo 1/1/2020-30/6/21) se
aplicara, un ajuste salarial (en mds), si correspondiere, por la diferencia entre la
inflacion acumulada en el periodo referido y los ajustes salariales otorgados en el
mismo, sin considerar el porcentaje que pudiere haber correspondido por la aplicacién

de la salvaguarda.-- - .

OCTAVO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2021. Los salarios minimos y sobrelaudos
tendran un incremento satarial nominal de 3.50%. ---====------ --

NOVENO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2022 Los salarios minimos y
~ sobrelaudos tendran un incremento salarial nominal de 2.96%. =----==-=====szzmmzzmmzesmn-
DECIMO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2022. Los salarios minimos y sobrelaudos
tendran un incremento salarial nominal de 2.95%. -----=-=-------=-=-=ou---

DECIMO PRIMERO: Correctivo final. A la finalizacién del presente acuerdo se
realizara un correctivo por inflacion, en mas, si corresponde, de los Gltimos 18 meses/__w

de vigencia del presente acuerdo (1/7/2021 — 31/12/2022) por la diferencia existente ~~—

entre la inflacion verificada en el periodo referido y los incrementos salariales

/O&O\rgados en el MisSmO. --=------=--sm-mmmmmmmmmee- s “ /%}ﬁ}g/
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DECIMO SEGUNDO: Gatillo. Si la inflacién medida en afos moviles, (Gltimos doce

meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la

diferencia entre la inflacién acumulada en el afio movil y los ajustes salariales

otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a los

™, efectos de determinar una nueva aplicacién de la misma sera la inflacién acumulada a

L\ partir de ese momento. Una vez transcurrido un ano desde la aplicacion de la clausula,
la referencia sera la inflacion medida en afios MOVileS -

DECIMO TERCERO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de todos los

beneficios establecidos en convenios y acuerdos de Consejo de Salarios anteriores

s 7
7~

R,

T que no se contrapongan con las disposiciones del presente acuerdo- - -

DECIMO CUARTO: Alimentacién. En aquellas jornadas en que el tiempo de trabajo

" ‘K‘\ efectuado por el trabajador exceda las 8 horas y siempre que la extensién horaria
\x\ \ (como minimo de cuatro horas) no fuera prevista con la suficiente antelacién (en los

casos en que en el mismo dia de trabajo con menos de 4 horas de antelacion a la
\\\'\; toma de turno o durante la prestacién del servicio por el trabajador),y se le solicite al
. trabajador extender su jornada y el mismo acepte, las eémpresas se haran cargo de un

ﬁﬁ desayuno, almuerzo, merienda o cena segun el horario a cumplir por el trabajador. ---
g DECIMO TERCERO: Caducidad de sanciones disciplinarias. Aquellas sanciones

disciplinarias que sean menores a 5 dias y luego de haber transcurrido un afio de su
cumplimiento efectivo, se entienden que han caducado, por lo tanto no se tomaran en

Y
consideracion ante la eventualidad de tener que establecer una nueva sancién al
\ . (rabajador, En definitiva no se tendran en consideracion al momento de ponderar la
N
-

progresividad y por tanto la entidad de |a sancion a determinar. e —

La caducidad aqui acordada no se aplicara en las empresas donde se estuviere
aplicando, a la fecha de este acuerdo, un plazo de caducidad de las sanciones mas
beneficioso para el trabajador. ---- B e e L

DECIMO CUARTO: Compensacién por tareas de seguridad en el ambito
51_:% aeroportuario. Aquellos trabajadores que se desemperien en el &mbito de tareas de
\sz_r-—*" -- seguridad en aeropuerto, que requieran certificacion habilitante especifica establecida
por la DINACIA, percibiran un complemento salarial equivalente al 2% del salario
minimo de su categoria laboral durante los periodos que efectivamente realicen tal

funcién a partir del 1° de marzo de {0 )i RS R ——— e

DECIMO QUINTO: Compensacién por tareas de seguridad en el ambito portuario.
s Aquellos trabajadores que se desempefien en el &mbito de seguridad en puertos, que

-
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A i A réquieran curso habilitante especifico por parte de la ANP, percibiran un complemento
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salarial equivalente al 2% del salario minimo de su categoria laboral durante los
periodos que efectivamente realicen tal funcion a partir del 1° de marzo de 2019, -------
DECIMO SEXTO: Comisién tripartita para combate del informalismo. Se
constituye una Comisién Tripartita que se conformara en la dltima semana del mes de
abril del 2019, la que se abocara a combatir la actividad informal que dafa en
particular a todo el sector de la seguridad privada del pais, generando situaciones
graves de competencia desleal para las empresas e incumplimientos en las
condiciones de trabajo para los trabajadores. La misma estara integrada por el sector
oficial por un miembro titular y uno alterno, delegados del Grupo 19 Subgrupo 8 y por
tres titulares y tres alternos, en representacién de las empresas nucleadas en la

amara Uruguaya de Empresas de Seguridad (CUES), la Federacién Uruguaya de
Empresas de Seguridad (FUDES) y la Camara de Instaladores Profesionales de
Sistemas Electronicos de Seguridad (CIPSES) e igual nimero de miembros en
representacion de la Federacion Uruguaya del Comercio y los Servicios y de la Union
Nacional de Trabajadores de la Seguridad (FUECYS/UNATRASE). En el inicio de su
labor y como primera medida la Comisién debera reglamentar los mecanismos para su

funcionamiento.----------- - - -
DECIMO SEPTIMO: Violencia de género. a) Aquellas trabajadoras victimas de
violencia de género tendran derecho a un dia de licencia pago adicional a lo
establecido por el articulo 40 de la Ley 19.580 en las mismas condiciones y

circunstancias alli establecidas, una vez por ano.-- - -

b) Licencia especial para victimas de violencia de género. Ademas, en aquellos
casos en que el trabajador/a, pueda ser victima de violencia de género comprobada a
través de la denuncia policial o penal o constancia de Médico Forense, las empresas
otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un maximo de 2
veces en el afo. El comprobante de la denuncia policial o penal o la acreditaciéon de la
intervencién del Médico Forense, deberan ser presentadas dentro de los 10 dias
siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la
denuncia se perdera el derecho a usufructuar este beneficio.----------- -
DECIMO OCTAVO: Compromiso. Las organizaciones sindicales FUECYS vy .

UNATRASE, asumen el compromiso de no promover la realizacion de acciones
judiciales a las empresas del sector de actividad por reclamos vinculados a la
normativa aplicable al sector en lo relativo al régimen de trabajo, en mérito a que Iaj
partes, en ejercicio de su autonomia colectiva, han dado solucién a la referida’_
tematica. ---- - - meeemeeeeeeeee e e -~

DECIMO NOVENO: Compensacién por manejo de idiomas. El trabajador que

realice tareas requeridas por el empleador y que impliquen la necesidad del manejo de




un idioma adicional, percibird un compiemento equivalente al 7.5% mensual aplicable
sobre el salario minimo de su cateqoa, ——— i
VIGESIMO: Compensacion por utilizacién de animales de apoyo. Cuando el
trabajador realice tareas requeridas por el empleador y que impliquen la necesidad del
apoyo con animales percibird un complemento equivalente al 7.5% mensual aplicable

sobre el salario minimo de su categoria. -

VIGESIMO PRIMERO: Capacitacién. Los cursos de capacitacion y/o actualizacion
que la normativa vigente de DIGEFE exige, seran de cargo de las empresas. En los
casos en que se concluya la relacion laboral por voluntad del trabajador (renuncia) asi

como en los despidos por mala conducta o rescisiones de contrato a prueba se debera

. "?reintegrar el costo de dicha capacitacion en los siguientes términos: antes de los 3

meses del ingreso al trabajo, los trabajadores abonaran la totalidad de los referidos
cursos. Si dicha relacion concluye entre los 3 y los 6 meses abonaran el 50%; si
concluye entre los 6 y los 12 meses abonaran un 25% y entre los 12 y los 18 meses
abonaran un 15%, pudiéndose descontar dicho concepto del importe correspondiente
a su liquidacion de haberes final. El certificado habilitante que el funcionario obtiene
producto de los citados cursos, deberé en todos los casos ser entregado al mismo, en
el momento del cese de la relacion laboral.----- -- --

En cualquier situacién el costo total no podra exceder lo que marca la normativa
vigente (articulo 3 de la ley 17.829) . coccooomm

Si la normativa DIGEFE aumentara la carga horaria de los cursos, se reunira el

Consejo de Salarios para adecuar los términos de este articulo a dicha
situacion. ------==--------——-- e

Sin perjuicio de lo antes sefalado las partes firmantes de este acuerdo convienen la
promocion conjunta ante INEFOP de un programa de formacion profesional para
trabajadores en actividad, complementario al exigido por DIGEFE y orientado a

perfeccionar aspectos vinculados con la labor directa de los servicios de seguridad
prestados a terceros.---------- B R R

“VIGESIMO SEGUNDO: Registro ante DIGEFE También en los casos en que se
produzca el término de la relacién laboral por voluntad del trabajador (renuncia) asi
como en los despidos o rescisiones de contrato que obedezcan a notoria mala
conducta, los trabajadores deberan reintegrar, en oportunidad del pago de la
liquidacion total de haberes, el costo abonado por las empresas por su registro ante
DIGEFE (actualmente UR 1,80) con igual criterio en cuanto a plazos y montos que lo

establecido para la capacitacion.----------==--- R
VIGESIMO TERCERO: Uniformes. En materia de uniformes, las empresas
!_/ proporcionaran a sus trabajadores, por afio, dos camisas o dos remeras, una corbata,

]
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dos pantalones y un par de zapatos. Una vez cada dos afos, las empresas
proporcionaran las prendas de abrigo que sean del caso (campera, camperon, etc.).---
En caso de trabajadoras embarazadas las empresas les proveera de un uniforme y
calzado adecuado a su estado de forma de permitirles el desempefio normal de sus

L L= -
En los casos en que se concluya la relacion laboral antes de los 4 meses del ingreso al
trabajo y las prendas proporcionadas no fuesen devueltas por el trabajador, el mismo
abonara la totalidad de su costo, el que le serd descontado en el momento de

acérsele efectiva su liquidacion final de haberes. En estos casos no se admitira la
devolucién del calzado, correspondiendo su descuento en la liquidacion final. A
diferencia de lo expuesto, el calzado debera ser abonado en oportunidad de hacerse
efectiva la liquidacién de haberes no admitiéndose en ningln caso su devolucion.-------
Para los servicios expuestos a la intemperie, las empresas dispondran de equipos de

lluvia a los efectos de la proteccién de sus trabajadores involucrados. Las empresas se
comprometen a asegurar, que el calzado destinado a tales efectos sea de uso

personal. -
En todos los servicios prestados a laboratorios, fabricas, usinas, etc. las empresas

brindaran un uniforme de similares caracteristicas al utilizado por los operarios de la
firma contratante, si el trabajador corriese los mismos riesgos en el lugar donde

desarrolle sus funciones.----=-=-=-==----- - - -

Todos los componentes del uniforme seran de costo exclusivo de las empresas y
deberan ser devueltos (a excepcion del calzado) al momento del egreso.------------------
VIGESIMO CUARTO: Talleres de acoso laboral o sexual. De manera conjunta, los
firmantes acuerdan promover en forma bipartita la realizacion de talleres para el
tratamiento preventivo de situaciones referidos al acoso laboral o sexual en el ambito

del trabajo. Los representantes del sector empleador que asistan a los mismos

deberan tener personal a su cargo. . mmmmmmmmmemeeaen
VIGESIMO QUINTO: Salud seguridad y medio ambiente laboral. Se conviene por
_parte de los representantes del sector trabajador y empleador aceptar la constitucion
de Comisién Tripartita Sectorial a que refiere el capitulo IV del Decreto
P25 1,1 7 ORI SR RS S - , ’
/\;\C VIGESIMO SEXTO: Clausulas de género y licencias especiales por cuidados. Las |
3 partes exhortan al cumplimiento de y se comprometen a la difusion de toda la

normativa vigente en materia de género y licencias especiales, en especial la ley

19580 y la reciente ley 19729 sobre licencia paga para padres con hijos con

discapacidad y enfermedades terminales. Asimismo reafirman el principio de igualdad
e oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusion por motivo
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de sexo, raza, orientacién sexual, credo u otras formas de discriminacién, y se
comprometen a promover la equidad de género en toda la relacién laboral respetando

el principio de no discriminacién a la hora de fijar remuneraciones, promover ascensos
0 adjudicar tareas,-------- - - e

VIGESIMO SEPTIMO. Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos gue individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de
la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio (FUECYS)/(UNATRASE).----------
VIGESIMO OCTAVO: Mecanismo de prevenciéon de conflictos. En caso de
situaciones o diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que puedan
derivar en la eventual detencién de tareas, con pérdida de salarios para los
trabajadores y pérdida de productividad para las empresas, las partes buscaran su
solucion a través de las siguientes instancias: a) reunion bipartita en procura de un
rapido entendimiento; b) si en el término de 48 hs. no se lograra un acuerdo se
requerira al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando el
mismo como 6rgano de mediacién o conciliacién; c) en caso de que dentro de un plazo
de siete dias su intervencién no lograse dar solucién al diferendo las partes quedaran
en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo facultard a cualquiera de los firmantes de este
acuerdo a dar por rescindido el convenio conforme lo establecido por la Ley N° 18566.-
VIGESIMO NOVENO: Negociacion del futuro acuerdo. Las partes acuerdan que a
mediados del mes de octubre de 2022 iniciaran las conversaciones bipartitas de los
términos de lo que serd un nuevo convenio a regir a partir del 1 de enero de 2023,
procurando alcanzar un acuerdo en cuanto a su contenido antes del 31 de diciembre

de referido afio. Leida, se suscriben 8 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha

7 ] _antesindicados.--—-- i s
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Montevideo, 31 de enero de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Divisién Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacién y Registro
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