COMERCIAL S.A.
 
Es una SA que gira en el rubro de la industria frigorífica y es dueña de dos establecimientos comerciales.

Su K está integrado de la siguiente manera:

1. Equipos y roles

GRUPO 1: Directorio de la sociedad, presidenta, vice, directoras. Una de las directoras es madre de dos menores accionistas, representantes del 12,5% del KI.  

GRUPO 2: hermanos, copropietarios de acciones que eran de su mamá fallecida, representan el 25% del KI. Son dueños de empresas proveedoras de materia prima para la industria frigorífica. 

GRUPO 3: hermanos, cada uno titular del 5% del KI, tienen un convenio de sindicación de mando y lo presentan a la SA el día de la asamblea, algunos votan en contra de lo pactado (total 25 KI). Por su parte, uno de ellos propone que se incorpore al orden del día el tema de contratación de proveedores de materia prima.

GRUPO 4: hermanos copropietarios de acciones, heredaron de su padre, todos se llevan mal, representan el 6,25 % del KI, uno quiere más información sobre estados contables, detalle de facturas, gastos, etc. Se enojan se pelean y se van a mitad de la AGO.

GRUPO 5: nudos propietarios de acciones, cuyo usufructo tiene un tercero, cada uno con participación del 5% del KI, total representan el 25 % del KI. Proponen como moción un proyecto alternativo de distribución de utilidades.

GRUPO 6: grupo de accionistas copropietarios de acciones que representan el 6,25 del KI, su grupo minoritario se siente excluido, están en contra del directorio, entienden que es un títere de la mayoría, quieren información e infiltrar a alguien de su confianza para que controle al órgano de administración.

2. Convocatoria:
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de COMERCIAL S.A.
Se convoca a los accionistas a la AGO a celebrarse el 31/10/2025 a las 8:00 hs. en primera convocatoria y 9:00 en segunda convocatoria, en 18 de Julio 1824. El orden del día será el siguiente:
1)	Aprobación del Balance (estado de situación y estado de resultados), memoria explicativa y proyecto de distribución de utilidades.
2)	Aprobación de la gestión del Directorio de la sociedad y designación del mismo.
3)	Designación de un accionista para firmar el acta.

3. Consignas, temas a tener en cuenta durante el desarrollo de la AGO:

Tareas previas a la apertura de asamblea.
Director como representante de menores de edad ¿puede participar? ¿quién le dice que no?
Condominio de acciones.
Nuda propiedad de acciones.
Presidencia de la AGO.
Convenio de sindicación de acciones.
Temas del orden del día se resuelven en bloque o separado?
Derecho de información.
Proyecto de distribución de utilidades, qué pasa si se presenta uno alternativo? Qué pasa si nada se aprueba? Se reparte igual el 20%?
Tratamientos de temas fuera del orden del día.
Accionistas con conflicto de intereses.
Qué sucede si un accionista se retira antes de terminada la AGO?
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Órgano de contralor interno.
