2025. 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Actividad de investigación en grupo. 

I. Propósito. 
El propósito consiste en: 
1. Estimular una actividad en grupo para estimular el trabajo mancomunado de los estudiantes. 
2. Estimular la actividad de estudio de campo. 
3. Estimular la conexión entre los institutos de Derecho del Trabajo ya analizados en el curso con un problema concreto de la vida laboral planteado en un juicio. En el mismo orden, estimular el razonamiento usando las herramientas planteadas en el curso para el caso de que se planteen institutos que aún no se hayan analizado.  
II.  La actividad consta de dos etapas. 
1ra. Etapa. 
Asistir a una audiencia judicial interiorizándose de los problemas que se debaten en el juicio. 
Presentar una minuta de un máximo de dos carillas,  que relate los problemas que pudo percibir en un primer abordaje a través de la presencia en la audiencia. 
1. Rubros que pretendió el accionante. 
2. ¿Fueron todos rechazados por la demandada?  
3. ¿Advirtió que se plantearan problemas procesales?
4. Emita un juicio crítico sobre la actuación del abogado/a de la parte actora. 
5. Emita un juicio crítico sobre la actuación del abogado/a de la parte demandada. 
6. Emita un juicio crítico sobre la actuación del juez/a.  
7. Indique los aspectos que más le llamaron la atención de la audiencia.  

2da. Etapa. 
Aclarar los nombres de los integrantes del equipo. 
1. Coordinar en el juzgado el análisis del expediente por parte de todo el equipo de investigación.  
2. Investigar y plasmar en un informe que firmarán todos los integrantes del equipo, sobre los siguientes puntos: 
2.1. La integración de las partes, esto es , si cada parte estaba integrada por una persona física o jurídica o varias. 
2.2. Cuál es el objeto del proceso. Indicar si está de acuerdo con el objeto del proceso señalado por el juez en el  juicio. 
2.3. ¿cuáles eran los hechos principales sobre los que las partes discrepaban? 
2.4. Realice un juicio crítico sobre el escrito de demanda. ¿Es claro? ¿Dice claramente lo que pretende con el juicio y por qué? 
2.5. En el juicio, ¿pudo encontrar alguno de los institutos ya vistos en el curso de Derecho del Trabajo II? 
2.6. Realice un juicio crítico sobre el escrito de contestación de la demanda. ¿Es claro? ¿Dice claramente por qué se defiende de lo que plantea la parte actora? ¿hay algún punto en el que el equipo considere que la demandada no se defendió correctamente? 
2.7. Máxima extensión 4 carillas.
2.8. Fecha límite 7.7.2025
 
