Ejercicio licencia - salario vacacional (con solución)


Un trabajador desempeña tareas como administrativo en una empresa de seguros desde el año 2016 en régimen de trabajador mensual. No ha gozado la licencia de 2023.

Egresa por renuncia el 8 de mayo de 2025. 

Su sueldo mensual base al egreso es de $38.000. Percibe $1.500 mensuales por concepto de ticket alimentación, $3200 de presentismo y $4.100 de antigüedad. 

(Con respecto al descuento por FONASA para el cálculo del salario vacacional debe tenerse en cuenta que el trabajador no tiene hijos ni cónyuge a cargo)

Consulta cuánto deberá percibir del empleador por concepto licencia y salario vacacional. 

LICENCIA

Paso 1: descubrir cuántos días de licencia le corresponden.

En 2024: 21 días de licencia (porque tiene más de 5 años de antigüedad)

En 2025: 4 meses y 8 días.

Para saber cuánta licencia genera en esos meses trabajados, podemos hacer una regla de 3.

12 meses ------- 21 días
1 mes------------- 1,75 días

4 meses x 1,75: 7 días de licencia

30 días -------- 1,75 días de licencia
1 día ----------- 0,058 días de licencia

8x0,058: 0,46 días de licencia. 

7+0,46: 7,46

Total: 21+7,46: 28,46 días de licencia 

Paso 2: descubrir cuánto es el valor del jornal de licencia


Salario: $38.000 + $1.500 + $ 3200 + $4100 = $46.800/30: $1.560

Total licencia: $1560x28,46: $ 44.397,6



SALARIO VACACIONAL

Descuentos:
Montepío 15%
FONASA 4,5
FRL 0,1%
TOTAL: 19,6%

$ 44.397,6 X 19,62% = $ 8.701,9 (Total descuentos)

TOTAL SALARIO VACACIONAL: $ 44.397,6 - $8.701,9 = $ 35.695,7

