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Derecho Laboral II.  

RELACIÓN DE TRABAJO//CONTRATO DE TRABAJO. 
I. Interés de la calificación del vínculo: 

Normas jurídicas aplicables. 

Determinación si es típico o atípico. 

II. Circunstancias en las que se plantea la necesidad de calificar el vínculo: 

III. Caracterización doctrinaria. 
+ Doctrina clásica = Plá Rodriguez.(Curso Derecho Laboral)
+ Doctrina neoclásica = Ermida y Hernández ( rdl. 206) 

+ De Ferrari. 

Curiosidades: 

ley 19721 art. 11   trabajadores de la seguridad privada son dependientes de la empresa contratante. 

Ley 18.651 aportes patronales por ocupar personas con discapacidad. 
Ley 18.846 trabajo a domicilio vestimenta 

IV. ¿ Cómo se califica el vínculo jurídico ? ¿cómo se interpreta el contrato? 

1.  ¿por el nombre o calificación que le dieron las partes ?

2. Por las modalidades que adopta a la hora de la ejecución?
3. La guía de la Recomendación n. 198 de OIT. 
1) hechos relativos a la ejecución (ppio primacía de la realidad) 
2) hechos relativos a la  remuneración 
3.1. Prueba de la existencia del contrato de trabajo: 
3.2. Forma del contrato. 
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