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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y RELACIONES 
LABORALES 

AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)  

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) surgen de la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible ,  adoptada por los Estados 

Miembros de las Naciones Unidas en la Cumbre de Desarrollo 

Sostenible celebrada en setiembre de 2015 .  Esta agenda es una 

continuación y ampliación de los Objet ivos de Desarrollo del Milenio 

(ODM), que se centraron en combat ir la pobreza extrema y otros 

problemas globales entre 2000 y 2015.  

PROCESO DE CREACIÓN :  

El desarrol lo de los ODS fue un esfuerzo colaborativo y part icipat ivo 

que incluyó:  

•  Gobiernos.  

•  Organizaciones internacionales.  

•  Sociedad civi l.  

•  Sector pr ivado.  

•  Expertos y académicos.  

La Asamblea General de las Naciones Unidas l ideró las negociaciones 

y estableció un grupo de trabajo abierto que elaboró los 17 objet ivos y 

sus 169 metas específ icas.  

ADOPCIÓN OFICIAL :  

La Agenda 2030 fue aprobada por unanimidad el 25 de sept iembre de 

2015 durante la Cumbre de Desarrollo Sostenible en Nueva York. Esta 

agenda es un plan global para erradicar la pobreza, proteger el 

planeta y garantizar la paz y la prosperidad para todos . 

PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS :  

•  Los ODS son universales (aplican a todos los países).  

•  Son integrales (consideran aspectos sociales, económicos y 

ambientales de forma interrelacionada).  

•  Son ambiciosos y se basan en la cooperación global.  


