RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y RELACIONES
LABORALES

PROGRAMA

CONCEPCION DE LA UNIDAD CURRICULAR

El presente curso no es de Responsabilidad Social Empresarial
(en adelante RSE). Es de Responsabilidad Social Empresarial y
Relaciones Laborales (en adelante RRLL).

La RSE o Responsabilidad Social Corporativa (en adelante RSC) y
su evolucién al concepto de desarrollo sostenible emana de uno
de los actores del sistema de RRLL: los empleadores, que
coinciden, en términos generales, con los empresarios.

(Nota: indicamos “en términos generales” ya que existe una amplia
variedad de dadores de empleo, si bien la mayoria son empresas
de economia privada, publica o mixta; también hay ONG,
fundaciones, clubes y asociaciones, e incluso los propios
sindicatos y asociaciones profesionales necesitan emplear
trabajadores, etc. que realizan acciones socialmente

responsables).

La terminologia es polisémica y esta en evolucién y su definicion
(al igual que su nombre), ha tenido mutaciones, pero hay
elementos omnipresentes que no cambian a lo largo de los afos.
Siempre estaran presentes los derechos humanos, la
sostenibilidad, la ética, el cuidado de las personas, el medio
ambiente, la transparencia de gestion, el correcto uso del
marketing, la calidad y trazabilidad de los productos (tangibles e

intangibles), la diversidad e inclusién, etc.

Nuestra perspectiva como universitarios, nos obliga a tener un
enfoque objetivo e integral, por lo cual no debemos perder de vista
el concepto de tripartismo. Al no ser un curso de RSE sino,
reiteramos, de RSE y RRLL, debemos tener en cuenta siempre a

los otros dos actores del sistema: trabajadores y estado.
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Lo indicado anteriormente nos obliga a hacer un salto intelectual
importante, ya que, por el caracter académico de la materia, como
por el enfoque que nos mandata FDER — UDELAR, debemos
conocer y reconocer el impacto sobre las RRLL.

CONCEPTOS A TRATAR

1. RSE/RSC/Sostenibilidad como output del sistema general de
Gestion Humana.

2. Areas tradicionales de RSE/RSC/Sostenibilidad.

3. Las empresas como actores del sistema de Relaciones
Laborales y su responsabilidad social.

4. Evolucién del concepto: RSE — RSC — Sostenibilidad —

Definiciones.

ISO 26000 y sus incidencias.

Concepto de RRLL.

Relacion entre RSE/RSC/Sostenibilidad y RRLL.

Diferenciacion de ONU entre desarrollo sustentable y desarrollo
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sostenible.
9. Agenda 2030 de ONU.
10. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Agenda 2030.

11. Acuerdo de Paris. Objetivos y desafios.

12. Descarbonizacion de la economia.

13. Bonos de Carbono. Concepto y visidn critica.

14. Economia Circular.

15. Trabajo decente desde una perspectiva de la sostenibilidad
y las RRLL.

16. Concepto de greenwashing o ecoblanqueo.

17. Principios de Ecuador. Alcance, compromiso, importancia.

18. ONU - Crisis climéatica — Panel intergubernamental sobre

cambio climatico.
19. Etica como fundamento de la RSE y la sostenibilidad.

20. Responsabilidad social de las empresas.
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