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FUENTES DE FINANCIACIÓN

FUENTES:

Contribuciones 
especiales

Impuestos
Resultado de las 

inversiones

NORMAS:

Art. 71 CIT Nº 
102

Art. 67 de la 
Constitución

Cuestión 
no 

meramente 
técnico-

económica, 

sino político-
social: asociada 
a objetivos y 

modelos



FUENTES DE FINANCIACIÓN

• Aportes personales y patronales (CESS)

• Rentas de las inversiones (capitalización individual o 
colectiva)

Seguro social

• Impuestos

Prestaciones no contributivas (asistenciales o universales)



ORGANIZACIÓN FINANCIERA

• Puro (ingresos = egresos)

• Con reservas

• Con capitalización parcial colectiva

• Con cuentas nocionales

REPARTO

• Individual

• Colectiva

CAPITALIZACIÓN



RELACIÓN 
PRESTACIONES - CONTRIBUCIONES

• La ley establece cómo se calcula la prestación. Base: promedio de 
asignaciones computables (remuneraciones)

• Cobertura del desequilibrio: aumento de contribuciones, asistencia 
financiera del Estado, disminución de prestaciones.

PRESTACIONES DEFINIDAS

• La ley define únicamente el aporte.

• La cuantía de la prestación dependerá de variables (de ajuste) como el monto 
aportado, el momento de retiro, la expectativa de vida

CONTRIBUCIONES DEFINIDAS



RELACIÓN 
PRESTACIONES - CONTRIBUCIONES

PRESTACIONES 
DEFINIDAS

• Reparto puro, con 
reservas o con 
capitalización parcial

• Pueden serlo los 
sistemas de 
capitalización colectiva

CONTRIBUCIONES 
DEFINIDAS

• Capitalización individual

• Reparto con régimen de 
cuentas nocionales

• Reparto con régimen de 
puntos



MODELO MULTIPILAR

Combinación de medios de financiación

Según el objetivo buscado por la Seguridad Social

• Evitar la pobreza – garantizar un mínimo de ingresos a toda la población

• Asegurar un nivel proporcionado al salario de aportación

• Complementar la prestación (voluntaria u obligatoriamente)

Objetivos posibles: 



MODELO MULTIPILAR

• Mejora de la prestación (ahorro)

• Voluntario e individual

• Privado: a cargo de empresas aseguradoras o fondos de pensión 
fuertemente supervisados

• Financiado con aportes voluntarios

Pilar 3

• Sustituir ingresos de actividad

• Obligatorio a cargo del Estado o de fondos 
ocupacionales colectivos

• Prestaciones complementarias

• Financiado con contribuciones de seguridad social

Pilar 2

• Universalidad subjetiva - evitar la 
pobreza

• Público y obligatorio

• Prestación no contributiva mínima 
suficiente

• Financiado con impuestos

Pilar 1



DESAFÍOS Y REFORMAS

• Cambios demográficos (envejecimiento de la población)

• Tendencia a la postergación del ingreso al trabajo

• Tendencia a la baja de la edad de retiro

• Aumento de empleos informales y por cuenta propia

• Precarización del empleo

Desafíos (crisis)

• Paramétricas (modifican uno o varios parámetros manteniendo su estructura 
conceptual y sus reglas generales de organización y funcionamiento)

• Estructurales (crean un nuevo sistema)

Reformas
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