COMPILACION: Dr. Pedro BILLAR

Seminario- taller de revision curricular 1

UN OBJETO COMPLEJO LLAMADO RELACIONES LABORALES

bajo el subtitulo “La multidisciplinariedad de las
relaciones laborales” “... El1 trabajo, en tanto fendmeno
social, es reconocido hoy como wun hecho complejo vy
conflictivo, imposible de ser comprendido y explicado por
una sola disciplina. El enfoque multidisciplinario de 1la
\ernomenologia del trabajo constituye un rasgo esencial del

estudio de las relaciones laborales.” Raso.

“... la doctrina define al sistema de relaciones
laborales como la forma en que se adoptan las decisiones
para distribuir los frutos de la produccidn entre los
productores y aquellos que proporcionan los medios para que

la misma se produzca...” Vega Ruiz

w “... los distintos enfoques analizados giran en torno
de la explicacidén del poder y de la toma de decisiones...
por la importancia que todos los enfoques otorgan al
conflicto y al consenso... Esto no hace mads que reconocer
que las relaciones laborales son relaciones de fuerza,
donde lo que importa es determinar quien toma las

decisiones y de que manera...”. Cedrola.
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w

.o una disciplina académica que estudia
cientificamente una serie de temas muy préximos a los que
nosotros conocemos como derecho colectivo del trabajo o
derecho sindical. Tiene casi el mismo contenido, sb6lo dgue
analizado con una oé6ptica distinta, analizado no desde el
punto de vista juridico, sino preponderantemente -aungque no
exclusivamente~ desde el punto de vista sociolégico,

econétmico y politico. Ermida.

LAS TEORIAS QUE CONFORMAN LA DISCIPLINA TAMBIEN LLAMADA
RELACIONES LABORALAES.

Nl una disciplina académica, de vocacidn
multidisciplinaria, y capaz de estudiar en forma especial,
ciertos aspectos provenientes del mundo laboral...”.

Cedrola.

“... La creacidén de marcos tedricos capaces de brindar
una perspectiva pluridisciplinaria. Tales marcos tedricos,
conforman la disciplina académica de las Relaciones

Industriales...”. Cedrola.

“... Esta concepcién de los sistemas de relaciones
industriales permite explicar la existencia de una materia
analitica y tedrica peculiar. Hasta ahora el estudio de
las relaciones industriales ha tenido poco contenido

tedrico. En sus origenes, vy frecuentemente en su mas
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eficiente expresién, ha sido preponderantemente histérico v
descriptivo... Aunque las relaciones industriales aspiran a
ser una disciplina, e incluso aunque existen asociaciones
profesionales separadas, ellas han carecido de un contenido
analitico central. Ha sido una encrucijada en que se han
reunido wuna cantidad de disciplinas: la historia, la
economia, la administracién, la sociologia, la psicologia y
el derecho. Las relaciones industriales requerian un nucleo
“tebrico con el objeto de relacionar hechos ailslados, para
sefialar nuevos tipos de investigacidén y para hacerla mas
integrable. El1 estudio de 1los sistemas de relaciones
industriales proporciona una disciplina genuina...”.

Dunlop, 1958.

“... estos autores (Dunlop, etc.) lo que intentan
proporcionarnos es un marco tedrico de anilisis de las
relaciones laborales. Nos aproximan una forma de ordenar

__1los conocimientos que se derivan de la investigacién: pero
no debemos confundir este método de analizar los fendmenos
con la fenomenologia misma... la confusidén entre las
relaciones industriales como campo de investigacién y las
teorias que las explican...”, unas son “objeto de
conocimiento y de investigacioén”, las otras son “reglas

de ordenacidén para investigar y estudiar ese objeto”. Raso
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INTERDISCIPLINARIEDAD

W

... Esta caracteristica (interdiscipinarriedad) se
presenta como fundamental en la estructuracién de las
relaciones industriales, y en la creacidén académica de
institutos o escuelas destinadas a la ensefianza y a la
investigacidén en tal ambito. En efecto, el debate de
estos afos, comienza a preocuparse de la necesidad de

abordar los sujetos de estudio, analizados a partir de una
perspectiva interdisciplinaria que, recogiendo los andlisis
y las metodologias de otras disciplinas académicas, permita
una mejor comprensidn, mas cabal vy mas profunda, de la
realidad y de los fendmenos estudiados. El trabajo en
tanto que fendmeno social, es reconocido como un hecho
complejo que presenta articulaciones vy estructuraciones
complejas -~tanto en lo individual como en lo colectivo-
siendo éstas imposibles de ser comprendidas vy explicadas
solamente por el andlisis de una disciplina. Por ello es

\/necesaria la creacidn de marcos tedricos, abiertos a la
contribucidén de varias disciplinas, permitiendo de esta
forma maximizar la capacidad de analisis y de

explicacién...”. Cedrola



S’
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MULTIDISCIPLINARIEDAD

Ww

cen una disciplina académica, de vocacidn
multidisciplinaria, y capaz de estudiar en forma especial,
ciertos aspectos provenientes del mundo laboral...”.

Cedrola.
RELACIONES LABORALES COMO UNA CIENCIA

Reconocen diversas metodologias que no impide su
configuracién en ciencia, ya que “cubren un campo de
actividades concreto y especifico, referente a problemas
cruciales de la sociedad”. Reconociendo que “... es
necesario desarrollar métodos de an&lisis que permitan ...
obtener puntos de referencia comunes, que permitan
construir un dominio de discusidn, investigacidn y
practica, con caracteristicas propias y autonomia
cientifica...”. Cedrola.

“... Esta concepcién de las relaciones industriales,
reconociendo la diversidad de sujetos de estudio que ellas

presentan, pretende integrar los instrumentos cognitivos

forjados por otras ciencias. Esta integracién posibilitaria

la configuracidén de las relaciones industriales -en tanto
que disciplina cientifica- como una “cross- disciplinary”,
diferente de las diversas disciplinas “tradicionales” de

las ciencias sociales. Esta situacidén conformaria la
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caracteristica mas saliente de las relaciones industriales

como disciplina cientifica: su interdisciplinariedad...”

Cedrola.

RELACIONES LABORALES COMO UN CAMPO DE ESTUDIO
“... Las perspectivas singulares de cada perspectiva,
”fy fundamentalmente sus diversas metodologias de trabajo,

conforman un “campo de diédlogo”, el cual conforma el

ambito de las relaciones industriales...”. Cedrola.

M. la interdisciplinariedad seria un aspecto
caracteristico de las relaciones industriales, ero
limitada al aporte puntual de las disciplinas que dialogan
e intercambian sus puntos de. vista... no ven un hilo
unificador que pueda dar coherencia conceptual y ordenar el

__conocimiento en el ambito de las relaciones
industriales...”. Cedrola.

“... El didlogo de estas ciencias no logra conformar
una sintesis interdisciplinaria necesaria para poder
plasmar sus respectivas visiones, en una nueva ciencia
interdisciplinaria que serian las relaciones

industriales...”. Cedrola.
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“... En efecto, en nuestra opinidn, ... son mas bien un
campo de investigacién cientifico, un campo de estudios,

que una ciencia...”. Cedrola.

DISCIPLINA CIENTIFICA...
oL una disciplina académica gue estudia
“cientificamente una serie de temas muy préximos a los que
nosotros conocemos como derecho colectivo del trabajo o

derecho sindical...” Ermida.

AUSENCIA DE METODO PROPIO

“las relaciones industriales utilizan métodos y
técnicas provenientes de otras ciencias”. Cedrola.

“... El estudio de las relaciones laborales requiere
una metodologia multidisciplinaria...” Vega Ruiz

“... Las relaciones industriales o laborales no tienen

~un grado de autonomia y de metodologia propia que las

permita catalogar como una ciencia...”. Raso

DEFINICIONES DE RELACIONES LABORALES
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“... el conjunto de relaciones sociales y econbmicas,

que nacen en ocasidn de la produccién de bienes econémicos

Y que son a la vez individuales y colectivas. Tal conjunto
de relaciones sociales vy econdémicas, presenta una
importancia suficiente en toda sociedad, como para ser

motivo de preocupacidén académica.” G. Dion (1994)

“... el conjunto de relaciocnes sociales y econémicas,
“individuales \% colectivas, formales e informales,
estructurales y no estructurales, que se establecen en
ocasidén del trabajo asi como también del conjunto de
conocimiento logrados por partir de diversas disciplinas
gue permiten comprender explicar, prever y manejar las
relaciones sociales y econdémicas mencionadas” G. Dion

(1994)

“... un campo interdisciplinario que abarca el estudio

_de todas las facetas del hombre en el trabajo, incluyendo
el estudio de individuos, grupos de trabajadores que pueden

© no estar organizados, el comportamiento del patrono o de
las organizaciones sindicales, la politica publica o el
marco legal que dictamina las condiciones de empleo, la
economia de los problemas laborales e incluso el analisis
comparativo de los distintos sistemas de relaciones
industriales en distintos paises a lo largo de diferentes

periodos de tiempo.” Thomas Kochan (1980)



