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SENTENCI A DEFI NI T1 VA

TRI BUNAL DE APELACI ONES DEL TRABAJO DE PRI MER TURNO
BERTUA LOPEZ, SILVIA ¢/ COM SI ON DE APOYO 068 y otro -
Recursos Tribunal Col egi ado

0002- 056357/ 2017

Mnistro Redactor: Dr. Julio Alfredo Posada Xavier.

M ni stros Firnmantes: Dr. Julio A Posada Xavier. Dr.

Adol fo Fernadndez de la Vega. Dr. Juan Carlos Contarin
Villa.
M nistros Discordes: Dra. Maria Rosina Rossi Al bert,

Dra. Doris Perla Mrales Martinez

Mont evi deo, 13 de narzo de 20109. -

VI STCS:

Par a sentenci a definitiva de segunda

instancia estos autos caratul ados: “BERTUA LCPEZ

SILMIA C COM SI ON DE APOYO 068 Y OTRO — PROCESO LABCRAL

ORDINARI O (LEY 18.572) — RECURSOS TRIBUNAL CO_Ed ADO
| UE 0002-056357/2017 venidos a conocimento de ésta
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Sala en virtud del recurso de apel aci 6n deduci do por |a
parte actora contra |la sentencia definitiva de prinera
instancia N° 57/2018 del 10 de setienbre de 2018 (fs.
385 a 421) dictada por el Sr. Juez Letrado del Trabajo

de la Capital de 90. Turno Dr. Pablo M sa Rebol edo.

RESUL TANDO,

1°) Que por el referido pronunciamento a
cuya rel aci 6n de antecedentes cabe remtirse no se hizo
lugar a |las excepciones interpuestas por anbas
codermandadas se i nconpetencia, inadecuaci 6n del tramte
y de falta de legitinacion pasiva de |a codemandada
ASSE. Hzo lugar a la excepcion de falta de
legitimaci 6n pasiva interpuesta por |a codenandada
Com si 6n de Apoyo Uni dad Ejecutora 068 ASSe y no hizo

| ugar a | a demanda, sin condenas procesal es.

2°) Con fecha 21/09/2018 la parte actora
i nterpuso recurso de apelacién (fs. 425 a432 vta. )
agravi andose por la legitinmaci 6n pasiva de |la Comi sioén

de Apoyo UE 068 ASSE y la existencia de relacion
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| aboral que aneritara el rechazo de la demanda.
Solicitd que en definitiva se revoque la recurrida,
haci éndose lugar a sus agravios, rechazandose |a
excepcion de falta de legitinmaci 6n pasiva referida y

anpar andose | a demanda en todos sus térm nos.

3°) Por auto N° 1547/2018 del 24/09/2018
(fs.434) se confirid traslado a la contraparte del
recurso de apelacion interpuesto, evacuandolo | a
codemandada ASSE el dia 11/10/2018 (fs. 437 a 438
vta.) y la Comisién de Apoyo UE 068 el dia 18/10/2018
(fs. 441 a 443) abogando anmbas por el rechazo de |os
agravios y la confirmacién de la recurrida en todos

sus t érm nos.

4°) Por auto N° 1714/2018 del 19/10/2018 (fs.
444) se franqued | a al zada, con efecto suspensivo. El
dia 7/12/2018 se recibieron los autos en ésta Sede
(fs. 455), fijéandose fecha para el acuerdo
di sponi éndose el pase a estudio de los Sres. Mnistros
y procedi éndose de conform dad con | o dispuesto por el

art. 17 de la Ley N 18.572. Y existiendo discordia
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total, se realiz6 sorteo de integracién, recayendo |la
desi gnaci 6n en |la persona del Sr. Mnistro del Tribunal
de Apel aciones del Trabajo de 4o0. Turno Dr. Adolfo
Fernandez de I|a Vega (fs. 456). Persistiendo la
di scordia se realizo un nuevo sorteo de integracion,
recayendo esta vez |a designaci on en | a persona del Sr.
M nistro del Tribunal de Apelaciones del Trabajo de
3er. Turno Dr. Juan Carlos Contarin Villa. Y al canzado
el nunmero de votos |egal nente requerido (art. 61 de la

l ey No. 15.750), se procede a dictar sentencia.

CONSI DERANDG,

I) La parte actora se agravia porque no se hizo
lugar a la demanda, concluyendo la recurrida que no

existio relaci 6n | aboral con | a codemandada Comni si on de

Apoyo.

En | o sustancial expresa en priner |ugar que
no puede anpararse la excepcién de falta de
| egi ti maci 6n pasiva de |la Com si 6n de Apoyo porque la

propia sentencia afirma que as partes estuvieron
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vi ncul adas por un contrato de trabajo por |o que nas
alld de la calificacion juridica del vinculo, no puede
dudarse que entre las partes existid un vinculo que

confiere legitimaci 6én a |a Com si 6n de Apoyo.

Entiende la apelante que se realizé una
erréonea calificacién del vinculo y que el hecho de que
el contrato se haya denom nado arrendamento de
servicios no define | a verdadera rel aci 6n que vi ncul aba

a las partes.

Refiere a los indicios de |la existencia de
una relacion |laboral subordinada previstos en la
Reconendaci 6n No. 198, esto es que el trabajo se
realice segun las instrucciones y bajo el control de
otra persona, integrandose en a organi zaci 6n de ésta,
gue se realice en beneficio de la enpresa, ejecutado
personal mente por el trabajador, dentro de un horario
determinado o en el lugar indicado, que el trabajo
tenga cierta duraci6n y continuidad, que requiera |la
di sponi bilidad del trabaj ador, el sum nistro de

herram entas, materiales y nmaquinarias, el pago de una
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remuneraci 6n, etc. Y sostiene que en el caso de autos
las formas no se ajustaron a |la realidad de | os hechos
pues existen un conjunto de indicios que no fueron
rel evados que conducen a concluir que se tratd de una

rel aci 6n | aboral subordi nada.

Afirma que existid una arbitraria y parcial
val oraci 6n de |a prueba obrante en autos, realizandose
una transcri pci 6n parci al i zada de | a prueba
testinonial. En la demanda se expresé que |la actora
cunplia un horario determ nado, fijado por |a Comi sidn
de Apoyo, que ésta le fijaba y adjudicaba os dias vy
horarios de guardia para cunplir la prestacion de
servicios, sin posibilidad para su parte de variar |os
horarios y dias fijados, tal cono declararon Sol edad

Gonzal ez y Hel ena Teran.

Sostiene que si estaba sujeto al poder
sancionatorio o disciplinario de la Com sion de Apoyo
pues existen docunentos en |os que surge que se le
apl i caron observaci ones por escrito, elenento tipico de

una relacion de subordinaci 6n, debi endo formnul ar

IUE: - 0002- 056357/ 2017 Pag.6



descar gos.

Agrega que no es razonable inferir que cono
no se le indicaba coéno realizar el acto médico el
prof esional tiene una relacion independiente pues |a
actora trabajaba en anbulancias de energenci a,
atendi endo pacientes en situaciones de energencia
nmédi ca absoluta, donde a diario se tonaban decisiones

entre la vida y la nuerte.

Finalnente entiende que no se valord
correctanente que |la actora percibia un valor fijo por
hora nmas conpensaci ones tanmbi én fijos y que el nonto de
| os salarios percibidos no fue fruto de negociacidn
alguna. Y las faltas por enfernmedad debian ser
justificadas con certificados nedicos ante Recursos

Humanos (fs. 425 a 432).

1) El Tribunal debidanente integrado y con
el nunero de voluntades |egalnente requerido (art. 61
de la ley No. 15.750), entiende que |os argunentos

esgrimdos por la parte actora recurrente no son aptos
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para nodificar las conclusiones a la que arribara la
sentencia definitiva de prinmera instancia en cuanto a

| a i nexi stencia de relacién | aboral entre | as partes.

En cuanto a la legitinmacion pasiva de |a
codenmandada Comi si 6n de Apoyo de |la UE 068 ASSE | o que
expone la recurrente a fs. 425 vta. y 426 en realidad
carece de objeto pues en realidad de |o que se trata es
de determinar si entre ésta codenandada y |a accionante

existi® o no un vincul o de natural eza | aboral .

En tal sentido, la critica que formula |a
apel ante pasa por alto o que plantea con precision |a
i mpugnada a fs. 413 en el sentido de que “lo que hace
| a codemandada Com sion de Apoyo al interponer |a
excepci 6n de falta de |egitinmaci 6n pasiva, en el fondo,
es discutir la existencia de la relacion |abora
al egada por la actora” y solanente en el sentido de que
concluye que el vinculo fue un arrendanmento de
servicios cuyos térm nos permaneci eron inalterados en
| a realidad, hace lugar a dicha excepcioén (fs. 419 in

fine. Se trata entonces de una critica aislada que
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desconoce |los exactos térmnos en los cuales se

pronunci 6 el a-quo y por ende serd& desesti nado.

[11) En cuanto a la calificacion de la
natural eza del vinculo que wunié a las partes, el
Tribunal conparte tanbién la fundanentacion de Ia

sentencia de priner grado.

Se entiende que en nodo al guno puede ser un
dato nenor o que pueda pasarse por alto, que la actora
sea una profesional universitario pues ciertanente ello
le permte disponer de conocimentos y de |os nedios
necesari os, asesoram ento de ser necesario, para tener
cabal conprensién de los térnmnos en |los cuales se
vincul 6 con la accionada y |os cual es pretende ignorar

al plantear el reclano de autos.

Se conparte entonces en éste sentido I|o
expresado por la recurrida a fs. 415: “se trata de una
trabaj adora profesional universitaria y por lo tanto a
la hora de <contratar tenia pleno conocimento vy

conci encia del al cance del contrato, en tanto no
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expresé |o contrario. Debiendo tener en cuenta - en
este punto - |lo establecido por el art. 1291 del
Cédigo Civil en que las partes se obligan conob a la |ey
m sma. Cuestion que aun en el anmbito |laboral y |uego de
haberse firmado un contrato no debe de pasar

desaperci bi do”.

Sucede que cono bien |o consigna el a-quo a
fs. 414 in fine y 415, en |a absoluci én de posiciones
realizada a la actora a fs. 353 — 354 que esta brindaba
su servicio en réginen de arrendam ento de servicios,
reconoci endo expresanente que no prestaba servicios en
régi men de subordinacidn juridica o sea que no era un

vincul o | aboral .

V) En definitiva entonces, |la actora es una
prof esi onal universitaria, médica de profesidén y cono
tal firmdb no solo wuno sino tres contratos de
arrendam ento de servicios (fs. 89 y ss. a 91),
renunci ando al prinero el dia 8/7/2013 pues el msno
era para desenpefiarse en el Centro Auxiliar de Las

Pi edras conmp nedi co general de guardia suplente.
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El segundo | o celebra el 14/6/2013 a térm no
hasta el 20/09/2013 para desenpefiarse cono nedico de
guardia suplente en el servicio de energencia en
Uni dades Mdviles UE 105. y el tercero el dia
21/ 4/ 2014, contrato de arrendam ento de servicios para
desenpeiarse tanbién conb nmédico suplente para el

servicio de Uni dades Mbviles de |la U E. 105.

Pues bien, a criterio de la mayoria de quienes
conforman el Tribunal, la sinple reiteracion de firnmas
en sendos contratos de arrendam entos de servicios (que
en nodo al guno puede sostenerse que se trata de una
si npl e denom naci 6n, conob pretende |a apelante), por
una profesional universitaria que obvianente cuenta con
todos los elenentos para un conocinmento cabal de la
situacion, de la naturaleza de 1los contratos que
celebraba asi conb de la posibilidad de obtener
asesoramento al respecto, la firnma de contratos que
claramente no solo estan denonminados sino que
cl aranmente son “arrendam ent os de servi ci 0s”

(prestaci 6n de servicios profesional es nédicos a canbio
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de un precio), excluyen la existencia de un vinculo de

nat ur al eza | abor al .

A tal punto se tratd6 de arrendami entos de
servicios que en los hechos |os msnbs se ejecutaron
cono tal en la nmedida que |la actora Dra. Silvia Noelia
Bertua LoOpez facturd sienpre por sus servicios (fs. 98
y ss.), estando inscripta en |la Caja de Profesionales y

aportando IRPF a la DA (fs. 92).

En fin, cono bien |lo destaca el a-quo en |os
tres contratos se dejd expresa constancia de la
i nexi stenci a de subordi naci 6n | aboral, aspecto no nenor
y que la contratante no podia desconocer, asi conp se
dej 6 expresa constancia de que la actora seria l|a
responsable ante |os organisnos recaudadores de |as
obligaciones tributarias derivadas de I|a relacion
arrendaticia referida, por lo cual, la actora asum o
ri esgos y costos, gue desvirtuan absolutanente |a

exi stistencia de un vinculo de natural eza | aboral .

De su declaracion de parte y absolucidén de
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posi ciones de fs. 348 y ss. surge que adenas reconoci O
gue era consciente que efectivanente se trataba de
arrendam ento de servicios, que leyé los contrato y que
los firmd de su pufio y letra. Por o cual es acertado
| o expresado por el a-quo en cuanto a la innegable
aplicaci on al caso de la norma del art. 1291 del Cddigo

Civil

Por otro lado, a criterio del Tribunal, Ila
observaci 6n escrita de fs. 48 por faltar sin aviso, no
es relevante por cuanto era claro que la actora no era
una trabaj adora dependiente y que claranmente no podia
ser objeto de “sanciones mAs severas”conb se le
advertia. Ello fue debidanente aclarado por el Dr.
Fernando Rovira a fs. 355: “la virtualidad que tiene no
es de plano sancionatorio sino que se vincula a la
organi zaci 6n de los servicios y de |la necesidad que un
prof esi onal que asume una guardia efectivanente |a
cunpla porque si no |o hace distorsiona todo el
servici, de nodo alguno es vinculante para |a Com sidn
de Apoyo excepto en relacidn repito a incunplimentos

contractuales propios de servicios arrendatarios”,
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agregando que Sane 105 no tenia ninguna potestad

disciplinaria respecto a | a actora.

En este m sno senti do en sentenci a SEF
0012- 000130/ 2015 DEL 5/08/2015 éste Tribunal expreso:
“No puede dejarse de seflalar que cierto es que la
i nposi ci 6n de sanciones disciplinarias constituye un
indicio de la relaci6n de dependencia. Enpero, ello no
puede valorarse en tal sentido en el contexto que
considera |la actividad conpronetida por |a accionante.
Se trata de wuna relaci6n de trabajo o de un
arrendamento de serv icios, con un objeto tan
particular conb la prestacion de servicios de salud
para terceros, requeria, estando a |o que normal nente
acontece, que la contratante la controlara y buscara
mecani snos para asegurarse que fuera efectivanente
cunplido. En consecuencia en el contexto que se viene
anal i zando, las energencias de |os recaudos de
fs...constituye una advertencia ente el incunplimento

— no i mpugnado- por |a accionante”

Ademés, conp bien | o sefial a el inpugnada (fs. 418)
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no puede perderse de vista que la actora desenpefio
sienpre sus tareas profesionales con independencia
técnica pero que debia necesarianente ajustarse a |as
reglas de funcionamento del servicio, que tiene una
or gani zaci 6n que debe ser respetada, con cunplimento

de horarios, sin que ello signifiqgue subordinacion.

Y si bien es cierto |o que dice |la apel ante de que
no es ajustada al caso de autos la cita que hace |a
recurrida a fs. 419 de una sentencia de la S.C.J. pues
la msma refiere a un contrato de trabajo y no de
arrendam ento de servicios, ello en nodo alguno

desvirtoa | a fundanentaci 6n sustancial de |a inpugnada.

Que | a denandada fuera la que fijara |os horarios
de trabajo y le adjudicara los dias y horarios de
guardia, en nodo alguno revela por si sola Ila
exi stencia de subordinacién, sino que ello se enmarca
dentro de |lo previsto en las propias normes
contractuales (2a. y 6a), no habiéndose alegado ni
probado que en algun nonmento la actora hubiera

mani festado su disconformdad con los dias y horas
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asignadas de manera de que pudiera sostenerse que
existié “inposicion” y no acuerdo de partes, conp se
prevé en la cléusula 6a. De |os contratos. Y obvianente
gque si existia un horario a cunplir, el msnpo debia ser
controlado cono forma de verificar el cunplimento del

contrato.

La solicitud de infornmes tanbi én puede enmarcarse
dentro de lo previsto contractual nente puesto que |a
arrendadora esta facultada a controlar gue su
contraparte cunpla con las obligaciones que asum 6.
OQobvi amente que tanbi én el control de |as inasistencias

forman parte del control del cunplimento del contrato.

Como | o expresa el Dr. Adolfo Fernandez de | a Vega
en su voto, es sabido, estando controvertida
preci sanente |la existencia de la relacién laboral no
resulta aplicable la regla in dubio pro operario. A
ello se suma que se trata de una profesional
uni versitaria que firmd sendos contr at os de
arrendam ento de servicios y que facturaba por ellos y

tanpoco se percibe con claridad acreditada Ila
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subordi naci 6n juridica sino el nero cefliimento a pautas

contract ual es.

En cuanto al cunplimento de horarios |a Suprena
Corte de Justicia ha sefialado ademas que: “...el hecho
de que aquella les indicara |los horarios que debian
cunmplir no  supone, por si sol o, indicio de
subordinacion. Ello, en el bien entendido de que
resulta | 6gi co que qui en contrata | os
servicios...decida en qué oportunidades deberéan ser
cunplidas las tareas”(cfr. Sentencia 574/2012 en

B.J.N.).

En fin, conb expresa el Dr. Juan Carlos Contarin
en su voto, en el caso de autos los indicios que se
relevan en el criterio diverso a la existencia de un
arrendam ento de servicios no resultan coincidentes,
convergentes e inequivocos conb para generar |la plena
prueba del vinculo |aboral invocado pues obran otros
gue van en sentido diverso y contrario al pretendido

por | a apel ante.
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Final mente, la Sala tanbién conparte |lo que se
expresa por |a codenandada Comi si 6n de Apoyo UE 068 de
ASSE a fs. 441 vta. y ss. pues parece por demas claro
qgue a la actora se la contratd sienpre en el narco de
| os convenios conpb el de 28/12/2000 que obras a fs.
128, 129, 134 y ss. y con el Sindicato Médico (fs. 138

y ss., 144y ss. ) y la FEM (fs. 140 y ss.).

Por consiguiente entonces se desestinmaran |os
agravios y confirmara la decision adoptada en la

i nstanci a anteri or.

V) Las costas seran de oficio, no existiendo
merito para la inposicién de condena en costos (arts.

56.1, 261 del CGP. y 688 del C.CGvil).

Por | o expuesto, |os fundanentos expresados,
las normas |legales citadas y |o establecido por |os
articulos 197, 198 y 344 del CGP. y art. 17 de la ley
18.572 en la redacci 6n dada por el art. 6 de la ley

18. 847
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EL TRI BUNAL FALLA:

CONFI RVASE LA SENTENCI A APELADA.

COSTAS DE OFICO Y SIN ESPECI AL

CONDENACI ON EN COSTOS.

HONORARI CS  FI CTCS: CINCO BASES DE

PRESTACI ON Y CONTRI BUCI ON.

Y OPORTUNAMENTE DEVUELVASE A LA SEDE DE

ORI GEN.
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DR JULI O ALFREDO PCSADA XAVI ER

PRESI DENTE

DR. JUAN CARLOS CONTARI N VI LLA

M NI STRO | NTEGRANTE

DR ADOLFO FERNANDEZ DE LA VEGA NMENDEZ

M NI STRO | NTEGRANTE

M NI STRA DI SCORDE:

DRA. DORI'S PERLA MORALES MARTI NEZ

M NI STRA

Fundanentos de | a discordia.

La sentencia definitiva de prinmera instancia

nunmero 57/2018 (Fs. 385 a 421), no hizo lugar a |as

excepci ones de inconpetencia, inadecuaci6n del tramte



y falta de legitimcién de ASSE, hizo lugar a la
excepci on de falta de legitimacién de la Comsioén y no
hizo lugar a | a denmanda, sin especial condenaci 6n. -

A fojas 425 l|la parte actora dedujo recurso de
apel aci 6n agravi andose por | os siguientes puntos:

- legitimci én pasiva de |a Com sién. -

- relacion | aboral. -

A fojas 437 y 441, fue evacuado el recurso,
abogando por su rechazo. -

El agravio relativo a la legitimaciodn pasiva o
refiere al tema objeto del segundo agravio, por |o que
resuel to aquél, tanbi én se resuel ve éste. -

General nrente existe una delgada |inea que divide
los contratos de arrendamento de |o0s de trabajo,
maxi me cuando se trata de profesionales y no resulta
| 6gi co pensar que se | e den Ordenes acerca de qué hacer
durante todo el tienpo, sin perjuicio de que esa
calidad, tanbién obliga a pensar que se hace nms
dificil pensar que firmen algun docunmento sin tener
conci encia de su contenido y al cance. -

En autos, por un |lado nos encontranbs en que hay
contratos firmados y facturas, pero por otro, tanbién

hay una observaci 6n escrita (Fs. 48), que en | os hechos



no fue desconoci da por ASSE, quien dice que |a hicieron
funci onarios suyos pero no ella, o que no resulta
atendible (Fs. 204 Vto.).-

A ello se suma que a la actora |le controlaban |a
asistencia y |e pagaban cuando no asistia si
justificaba que estaba enferma, a | 0o que se suma que le
pagaban licencia, todos extrenps que no se explican en
un vincul o de arrendam ento. -

En base a esos argunentos, considero que se probd
el vinculo laboral y revoco |la sentencia en cuanto hizo
lugar a la excepcion de falta de legitimacién de la
Comi si 6n de Apoyo y no hizo lugar a | a demanda. -

Por resultar integrante de la mnoria que realiza
di scordia y en atencion que finalnente se ha confirmdo
la sentencia, no corresponde ingresar al analisis de
| os rubros que serian objeto de decision si se hubiera

revocado | o deci di do. -



M NI STRA DI SCORDE:

DRA. MARI A ROSI NA ROSSI ALBERT

M NI STRA

Fundanentos de | a discordia.

La recurrente formul 6 dos agravi os: uno, vincul ado
a lo resuelto en cuanto a la legitinmaci6n pasiva de
Comi si 6n de Apoyo, y otro, respecto de la natural eza

del vincul o.

1. Legitinmaci 6n pasiva de Com si 6n de Apoyo
En este aspecto conparto |os fundanentos de la Sra.

Mnistra Dra. Doris Mral es.

2. Natural eza del vinculo
En autos se debate |a natural eza del vinculo trabado
entre Silvia Bertuna y Comi sion de Apoyo y ASSE. Las
partes no plantean discrepancias en cuanto a |os
siguientes hechos: pactaron un negocio juridico,
oneroso y que conproneti 6 trabaj o personal prestado por

| a médi ca demandant e.



La actora lo califica conp relaci6n de trabajo, |as
co demandadas cono arrendam ento de servi ci 0s.

La determ nacién de la naturaleza del vinculo
cuando en el debate una de las partes invoca una
rel aci 6n de trabaj o dependi ent e det er m na,
especi al nente en Wuguay donde no existe un nmarco
tedérico regulatorio con el cual contrastar |os hechos
del proceso, la aplicacion de |a Reconendaci 6n n. 198
de OT de 2006 sobre, justanente, |a determ naci 6n de
| a Rel aci 6n de Trabaj 0”.

El caso de autos adenas, se conpadece con |a
hi potesis que a Reconendacion n. 198 plantea en |os
consi derandos: la dificultad reside en que no resultan
cl aros derechos y obligaciones entre |os hoy
contendi entes, la |egislacién nacional es insuficiente
en tanto inexistente por lo que, la calificacién debe
realizarse a la luz de las “normas internacionales
pertinentes” (Capitulo |I nuneral 2)

Este instrunento internacional, no sujeto a
ratificacion pero integrante del jus cogens en tanto
expresion de la comunidad juridica internacional
expresa que l|la naturaleza del vinculo debe realizarse

con la mrada puesta en |los indicios que plantea pero,



especialnmente en la etapa de ejecuci 6n desplazando |a
i nportancia del rétulo que las partes |e hayan
asi gnado.
Los hechos a tener en cuenta que surgen tanto conp

de | os invocados y no controvertidos y de | os probados:

+ La Dra. Sylvia Bertua prestaba servicios
personal es cono nedi ca de urgencia en anbul ancias para
Comi si 6n de Apoyo Uni dad Ej ecutora 068

+ Las guardias y los respectivos los horario eran

det erm nados wunilateral mente por Comi sidn de Apoyo

Uni dad Ej ecutora 068.

+ Los pacientes que asistia eran |los indicaos por
Com si 6n de Apoyo Uni dad Ej ecutora 068

+ El instrunento de trabajo — la anbulancia - era
proporci onada por Com si6n de Apoyo Unidad Ejecutora
068

+ Firnmd tres contratos rotul ados cono arrendam entos

de servicios .

+ Todos | os nmeses emtia facturas.

3. La plataforma féactica a tener en cuenta subsume

en los indicios que enuncia |a Reconendaci 6n n. 198 de
aT.

Prinmero. La nedica prestaba un servicio personal, bajo



| a direcci 6n de Com si 6n de Apoyo Uni dad Ej ecutora 068
en una actividad que justamente constituia un
conponent e esenci al de su coneti do.

Segundo. Lo hacia a canbio de una contraprestaci 6n que
no estaba sujeta a los vaivenes de |la suerte de la
gesti on la gestion de Comision de Apoyo Unidad
Ej ecutora 068 .

Tercero. El trabajo |o prestaba con preponderante -
aunque no total - ajenidad en tanto la parte
sustancial de los costos de todo el andanmiaje en el
gue se insertaba el servicio, era asumdo por la
Com si 6n de Apoyo Unidad Ejecutora 068. Efectivanente,
puede calificarse conb ajenidad preponderante en tanto
| a demandada se hacia cargo de todos |os insunpbs vy
toda la logistica que sustentaba el trabajo de la
medi ca.

Cuarto. La insercién conp un eslabén mis del proceso
del conetido principal de Comisidén de Apoyo y el
sonetimento a su organi zaci On

Quinto. La circunstancia de que estuviera inscripta en
la Caja de Profesionales Universitarios, solo es indice
de su condici én de profesional universitario y resulta

un dato inocuo a |la determ nacié6n del vinculo con |a



Comi si 6n de Apoyo Unidad Ejecutora 068 en tanto,
estando a | o que nornal nente acontece en nuestro pais
el médico trabaja nmediante miltiples vinculos y de
di versa natural eza.

Sext 0. Nada aporta al debate, tanpoco, que abonara | RPF
en tanto se trata de un inmpuesto anual de caracter
personal y directo que grava |las rentas obtenidas por
| as personas fisicas, entre ellas , rentas del trabajo
i ndependi entenente de | a natural eza del vinculo.
Séptino. Su condicion de profesional universitariay |la
supuesta conprension de |los contratos que firmba asi
cono | as posibilidades de recurrir a asesoram ento, no
constituyen el enentos deternminantes en la calificacion
del vinculo cuando uno de | os planteos es que se trate
de una relacién de trabajo al anparo del Derecho del
Trabajo. Ello por cuanto, el Derecho del Trabajo no
tutela a |la persona que trabaja porque no conprende o
porque no puede buscar asesoram ento, Sino, porque se
encuentra en situaci on de diferencia de poder respecto
de su co contratante. De alli el <contrapeso y la
herram enta que nutre a la disciplina consistente en |la
desi gual dad conpensatoria. Lo que interesaba en el

caso, no es si |la médica entendia que firmaba contratos



gue se decian arrendanm entos de servicios sino que
atento a la asinetria de poder respecto de Coni sion de
Apoyo, carecia de libertad para elegir otra nodalidad
de prestaci 6n del trabajo.

Octavo. existiendo un derecho tutelar conp el Derecho
del Trabajo, no se advierte cuadl seria l|a causa
razonable que Sylvia Bertua habria valorado cono
ventaja para ejecutar un vinculo regido por otro
Derecho igualitario. La uUnica causa que puede |levar a
explicar las obligaciones que en etapa de ejecucion
surgen acreditadas entre las partes, reside en Ila
necesi dad de trabajar para ganar un sustento de parte
de parte de la nmédica y la de servirse de una tarea
personal bajo su control, por parte de Com sion de
Apoyo. Lo que no justifica el desplazamento del

Derecho Tutel ar.

En definitiva las caracteristicas del vinculo
juridico ejecutado, conforme se ha resefiado, incluyendo
cono tambi én se ha dicho, la ajenidad en |los riesgos
nenguada, permten diagnosticar que trabajéo en |as
m smas condi ci ones que historicanente han justificado

la tutela del Derecho del Trabajo a |os trabajadores



tipicanente subor di nados. (en simlar senti do,
Ferndndez Brignoni, Hugo. “El inpacto de la tecnol ogia
en el Derecho del Trabajo. Reflexiones sobre Ia
evol ucion juridica de la disciplina” en XXVII Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de l|la Seguridad

Soci al. FCU, octubre

DRA. ADELA SAAVEDRA DELLE PI ANE

SECRETARI A LETRADA



Concuerda con el original firmado por |os Sres.

M nistros, que tengo a la vista.-



