Curso libre-controlado. Derecho del Trabajo II. Prof. Rosina Rossi y equipo docente. 1ra. Prueba escrita. 23.4.2014. 
En todos los casos, indique con precisión las razones de la respuesta. 

1. ¿Cómo se comporta la autonomía de la voluntad en la relación de trabajo regulada por el Derecho del Trabajo?
2.  El Ingeniero M.R fue contratado por una empresa española el 1.2.2012 con plazo de dos años  que vencería el 1.2.2014, para poner en funcionamiento una planta papelera en la cuidad de Conchillas. A fines de diciembre de 2013 se desató en España una grave crisis financiera que llevó al gobierno a suspender los créditos. Ello determinó que la papelera desmantelara la planta en Uruguay y clausurara el emprendimiento. El empleador le comunicó el cese invocando agotamiento del plazo del contrato. Ud. asesora al Ingeniero M.R. ¿Cómo podría defenderlo? 
3. P. SA es una empresa de transporte de mercaderías que se dedica a la distribución y tiene cuatro camiones. Pactó un contrato con Saman para la distribución de arroz y con Conaprole para la distribución de helados. A.L  es empleado de P. S.A desde el 2.2.2009 y se desempeña como peón acompañante de chofer en jornadas de doce horas .  Durante los seis primeros meses de trabajo fue asignado a trabajar en el camión que transportaba arroz de la empresa Saman ; después y hasta el presente se desempeña en el camión que reparte helados de Conaprole .  Ud. asesora al trabajador  A.L , quien le consulta si : 
3.1. ¿ Puede accionar contra Conaprole para demandar la condena por las horas extra que trabajó desde el inicio de la relación laboral? 

3.2. ¿Cuál de las empresas es el empleador del trabajador y en consecuencia puede ejercer el poder disciplinario ? 

4. Describa el contenido de la obligación de fidelidad que tiene el trabajador respecto del empleador. 
5. S.S. trabaja  como telefonista en un “call center” ubicado en Montevideo.  El empleador le sirve varias prestaciones: uniforme, salario fijo, prima por productividad (en función del número de llamadas atendidas por día), comisión por ventas, servicio de comedor con desayuno y almuerzo a costo de la empresa; reembolso de gastos de pasaje y alimentación contra presentación de facturas los días que va a trabajar a Maldonado; en estas ocasiones le proporciona una computadora para facilitar el trabajo. Indique cuál o cuáles de estas prestaciones constituyen salario, cuáles salario básico y cuáles marginal, en especie o en dinero. 
6. En nuestro ordenamiento jurídico ¿existe para el empleador una obligación de no discriminación por razón de orientación sexual? 
