Derecho del Trabajo II. 

Primera Prueba escrita. 

13.4.2011. 
Rosina Rossi. 

 
1. XX se desempeñó durante cuatro años como auxiliar en un local comercial de la empresa S.S. cumpliendo un horario de 9:00 a 15:00 hs.; y de 16:00 a 20:00hs en un restaurante de la empresa P.P.

S.S. le comunica el día viernes, que el lunes próximo deberá comenzar a cumplir un horario de 11.00 a 18.00. 

El trabajador le plantea la imposibilidad derivada de su restante actividad laboral y el empleador persiste en el cambio. 

a) Cómo califica la modificación ? Fundamente la respuesta. 

b) ¿Qué medidas podría tomar el trabajador? 

2. La empresa Forestal del Sur S.A. contrató con Pedro Ramírez SRL la poda del bosque el eucaliptos que se encuentra en el paraje Caminito del departamento de Rivera a realizarse en plazo máximo de noventa días, entre el 1.3.2009  y el 30.6.2009.  

Ramírez SRL contrató desde el 1.3.2009 al 31.5.2009 diez peones para realizar la poda. 
Durante los días 5,6,7,8 y 9 de abril Ramírez SRL no les proporcionó trabajo debido a las intensas lluvias. 
Forestal del Sur S.A. por razones que no invocó, rescindió el contrato con Pedro Ramírez S.R.L.el 10.4.2009. 

Pedro Ramírez S.R.L., el 12.4.2009 rescindió el contrato con los trabajadores informándoles que no tenía más trabajo para ellos sin pagarles prestación alguna. 

a) ¿cómo califica el vínculo entre las dos empresas. ? Fundamente la respuesta. 

b) ¿cómo califica el vínculo entre Pedro Ramírez SRL y cada uno de los trabajadores? 
c) ¿a los trabajadores les asiste giste algún derecho teniendo en cuenta la fecha de la rescisión del contrato dispuesta por Pedro Ramírez S.R.L.? 
d) Pedro Ramírez SRL nunca hizo los aportes a la Seguridad Social, ni le pagó el monto del jornal correspondiente a la actividad, ¿los trabajadores a quién podrían demandar  y por qué? 

e) Indique las defensas que podría plantear Forestal del Sur S.A. 

f) ¿En qué consistiría el derecho de información del trabajador? 

g) los días en que no trabajaron por la lluvia, ¿generaron salario ? Fundamente la respuesta.  

3. ¿Cuáles son las fuentes que componen el bloque de constitucionalidad de los derechos humanos? 

4. ¿En qué consiste la obligación de fidelidad del trabajador?  

