DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL II. 

Curso librecontrolado. Primera prueba escrita .2008.
Dra. Rosina Rossi. 

1. ¿Cuàl es el fundamento de la potestad disciplinaria que ostenta el empleador?

2. Analice una de las obligaciones del empleador respecto del trabajador de contenido no patrimonial 
3. Analice los requisitos para que operen las retenciones sobre el salario a la luz de lo dispuesto en la ley 17.829.

4. PP fue contratado por la inmobiliaria S.T para prestar servicios como gestor en la ciudad de Maldonado desde el 15.11.2006 hasta el 31.3.2007. 

El laudo para su categoría marcaba $ 5.200.

Percibiò: 

+ $6000 por mes.

+ contra presentaciòn de comprobante, los gastos de locomoción ocasionados por sus traslados a exhibir propiedades en el horario de trabajo ,segùn el siguiente detalle: 






Noviembre $1.200

                                                  Diciembre $ 2.800.






Enero $1.500






Febrero $1.000






Marzo $800.

+ dos colaciones diarias correspondientes al almuerzo y merienda que podrían servirse en el bar que se encuentra en la P.B. del edificio donde funciona la inmobiliaria, que no marcaba lìmite de consumisiòn , pero excluìa las bebidas alcohòlicas.

+ el servicio de cobertura de asistencia mèdica de emergencia para èl y su grupo familiar, que la empresa pagò directamente a razòn de $1.200 mensuales.

Desde el 2.12.2006 al 22.12.2006 la inmobiliaria permaneciò cerrada por imprescindible refacciòn del local, luego de haberse deteriorado por el incendio de la vivienda contigua. 

Trabajò hasta el 15.4.2007 cuando la empleadora le comunicò el cese por agotamiento del objeto del contrato. 

Ud. lo asesora . 

1. ¿Cuál es la base salarial para calcular los distintos rubros que podrìa demandar PP? Analice cada una de las prestaciones que le servìa el empleador sin realizar el càlculo. Justifique la respuesta indicando el fundamento de derecho. 

2. Respecto de su retribución correspondiente al mes de diciembre, ¿tenìa derecho a cobrar el mes entero o proporcionalmente al tiempo trabajado?. Justifique la respuesta indicando el fundamento de derecho. 

3. ¿En què fecha se hizo exigible el salario correspondiente al mes de diciembre ?

4. ¿Què tipo de contrato pactaron las partes y cuàl es la consecuencia de que el empleador rescinda el 15.4.2007 ?

5. El empleador podrìa legítimamente disminuirle el salario correspondiente al mes de abril – de $6000 a $5200 – invocando la merma de trabajo en la zona ? Justifique la respuesta. 

