NFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

EDIOS DE PREVENCION Y SOLUCION.



1) CONFLICTO LABORALY
CONFLICTOS LABORALES:

=)
Conflicto como disfuncionalidad de las
relaciones laborales?

””::> Conflicto como esencia y razon de ser
del Derecho del Trabajo.



2) CLASIFICACION: A) Conflictos
individuales y colectivos.

a) Segun criterio subjetivo (sujetos del conflicto).
b) Segun criterio objetivo (objeto o materia del conflicto).

c) Transformacién de un conflicto individual en colectivo.




2) CLASIFICACION: Distinciones
entre los conflictos colectivos.

] ] i ] T
2) Conflictos intrasindicales.

3) Conflictos intersindicales.
_

1) Conflictos obrero - patronales.

—

IMPROPIOS




2) CLASIFICACION: Distinciones
entre los conflictos individuales.

1) Conflictos propios (trabajador - empleador).

2) Conflictos impropios (entre trabajadores).




2) CLASIFICACION: B) Conflictos
de Derecho y de interés.

1) Conflictos de Derecho- se reclama el cumplimiento de un
derecho preexistente.

2) Conflictos de interés — no se invoca el cumplimiento de
una norma sino que se reclama en virtud de un intereés.



3) METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS. A) FORMAS
AUTONOMAS:

La OIT opta por estos mecanismos (Convenios
No. 98, 151y 154)

H

—

j > Negociaciones directas.

Requieren:
a) La existencia de organizaciones libres
b) La posibilidad de recurrir a la huelga.



3) METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS. A) FORMAS
AUTONOMAS:

I

D La intervencidn de un tercero sin facultad de
decidir.

Mediacion.



3) METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS. B) FORMAS
HETERONOMAS:

Hﬂj> Arbitraje.

a) Arbitraje facultativo.
b) Arbitraje obligatorio.

Recomendacion No. 92 OIT sobre “Conciliacion y
Arbitraje Voluntarios” — solo admite el arbitraje
voluntario/ ninguna disposicion de la rec. puede
Interpretarse en desmedro del der. de huelga.



3) METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS. B) FORMAS
HETERONOMAS:

H

—

j> Sentencias normativas.

Sentencias colectivas.



4) FUENTE DE LOS METODOS DE
SOLUCION.

1) Ley u otra norma estatal.

2) Negociacion colectiva.




5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Solucion de conflictos individuales.

- Conciliacion MTSS.

- Via jurisdiccional.




5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Normas constitucionales referentes a la solucion
de conflictos colectivos.

Constitucion de 1934 - creacion de tribunales de
conciliacion y arbitraje.

- Ley No. 10.913.



5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Los Consejos de Salarios como 6rganos de conciliacion.

- Ley No. 13.720. Decreto- Ley No. 14.791.

Comision tripartita (COPRIN)
Conciliacidn en caso de declaracion de servicios esenciales.

Decreto-Ley No. 14.791 — asigna las competencias de la COPRIN
al Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social.



5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Ley No. 18.566.
Capitulo sobre prevencion y solucion de conflictos.
Rol del MTSS como mediador.

Se reconoce que a través de la autonomia colectiva pueden
establecer mecanismso de prevencion y solucion de conflictos.



5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Otros mecanismos de solucion.

Comision de Legislacion del Trabajo (Parlamento)

Intervencion del Poder Ejecutivo.

Intervencion del PIT CNT?



5) LA COMPOSICION DE CONFLICTOS
LABORALES EN URUGUAY.

- Importancia de las formas de composicion
autonomas.

Ambitos bipartitos.

Métodos escalonados.
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