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DEFINICION

* Pla Rodriguez los define como: “acuerdos celebrados entre un empleador,
un grupo de empleadores o una entidad gremial de empleadores con un
grupo o sindicato de trabajadores para fijar las condiciones a las que
deben ajustarse los contratos individuales de trabajo”.

» Se distinguen de los consejos de salarios ya que estos son 6rganos de
integracion tripartita, creados por Ley 10.449, que mediante el
mecanismo del dialogo social, establecen salarios minimos, categorias y
otros beneficios.

3 elementos esenciales de la definicion:
1- Son acuerdos
2- entre representaciones de 2 sectores de la relacion laboral (trabajadores
y empleadores)
3- para fijar las condiciones de trabajo a las que han de ajustarse las
relaciones singulares de trabajo
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Elementos que no integran la definicidon pero
son importantes:

» Caracter escrito;

* Por cierto tiempo;

* Exigencia de que la parte trabajadora deba estar necesariamente
representada por un sindicato.

. 2 posiciones al respecto de este ultimo punto:
1 Si no interviene un sindicato no hay convenio colectivo

: querirse que el elemento obrero sea un grupo, no necesariamente un sindicato. Basta que
se muestre una consistencia colectiva.
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Ventajas

* Para los trabajadores:

Equilibra al trabajador con el empleador, los pone en pie
de igualdad para negociar

“Mejora las condiciones del trabajador

.,uala las condiciones de trabajo en todo el sector

Permite reqular el trabajo en forma mas aqil, apropiada



e Para los empleadores:

Estimula la paz en la empresa
Brinda estabilidad en los costos
Evita la concurrencia desleal

Promueve la solidaridad empresarial
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Inconvenientes

Hay quienes estan en contra de la negociacién colectiva y resaltan lo
siguiente:

* Falsea la tasa natural de los salarios, haciendo intervenir elementos
extranos a las leyes de mercado
* No logra la paz social sino que la compromete

* Constituyen un peligro para el consumidor
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Regulacién de los convenios colectivos

e CIT N° 98 (ley 12.030), art. 4 propone a la negociacion colectiva como un
medio para reglamentar, por medio de contratos colectivos, las
condiciones de empleo.

* La ley de negociacion colectiva (LNC. 18.566) en su art. 2 plasma el

derecho de negociacion colectiva y lo califica como un medio para arribar
a acuerdos que deriven en convenios colectivos.

Los convenios colectivos son el fruto de la negociacién colectiva.
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Sujetos pactantes

Seqgun la ley de negociacidon colectiva, los posibles sujetos pactantes en la
negociacion bipartita son un empleador, un grupo de empleadores, una
organizacion o varias organizaciones representativas de empleadores, por
una parte, y una o varias organizaciones representativas de trabajadores,
por otra.

El art. 14 de la LNC establece reglas para determingla representatmdad

de la parte que pretenda actuar por los trabajadori .

- Cuando hay mas de un sindicato

4
- Cuando no hay sindicato, recae sobre la é L
organizacion mas representativa de nivel sup
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Contenido de los convenios
colectivos.

Nos referimos con esto a las materias sobre las que tratan los convenios.

LNC en su art. 2 reconoce el derecho de adoptar libremente
acuerdos sobre las “condiciones de trabajo y empleo y
regular sus relaciones reciprocas”
Mas alla de esta disposicion, el contenido que sera posible
incluir en un convenio, dependera de quien lo suscriba

o el ambito en el que se negocie.

Ejemplo: el CIT 154 en su articulo 2 prevé que pueden : “a) fijar las condiciones de
trabajo y empleo; o b) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y
una organizaciéon o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos esos fines a la

14

vez .




HAY CUATRO partes fundamentales

1- /la envoltura.

a)Normas que refieren a la vida del convenio, entrada en vigencia,
duracion, revision, o terminacion
b)Normas que refieren a la orbita espacial y funcional de vigencia del

convenio.



2- las clausulas obligacionales:

Son previsiones que requlan las relaciones juridicas entre las partes
pactantes, sin extenderse mas alla de ellas.

Ejemplos: obligacion de negociar, abstencion de acciones que impliquen
limitaciones a la libertad sindical, abstencion de actos colectivos que

perjudiguen el convenio, etc.

 Para Rosenbaum, el contenido obligacional comprende “aquellas
obligaciones que los celebrantes asumen para asegurar la efectividad de
las normas acordadas en el convenio, sea con caracter positivo (ej.
Construir comisiones bilaterales de conciliacién y arbitraje) o negativo (ej.
Pactos de paz o de seguridad de trabajo que implican no desarrollar
conflictos colectivos, o no suspender o despedir trabajadores)

« Sarthou identifica estas clausulas que ligan o enlazan a los sujetos
sindicales, a través de cuatro caracteres: 1- su alcance subjetivo limitado
solo a las partes; 2- su caracter concreto que las diferencia de las
normativas tipicamente abstractas; 3- su consensualidad directa a
diferencia del caracter de obligatoriedad automatica de las normativas;
4- el caracter instrumental con relacién al cumplimiento del convenio,
que las diferencia de las normativas, esencialmente finalistas.




3- las clausulas normativas.

Este tipo de clausulas son las mas importantes, conforman el nucleo de la
negociacion colectiva, y las otras clausulas, existen en funcion de ésta.

Expresa el Dr. De la Cueva: : “la reglamentaciéon de las relaciones entre
las partes en la convencidn colectiva, no es un fin en si, sino un método
para el establecimiento de las condiciones de trabajo. Sirve de armadura a
la reglamentacion de las condiciones de trabajo, capitulo este que es la

dadera razdn de existencia de las convenciones colectivas”

El Dr. Alonso Olea coincide con esta postura y agrega que: “lo que no
puede dejar nunca de contener es la parte normativa”. En cambio, para

> autor, el contenido obligacional “ni es necesario ni es tipico”.

De Ferrari afirma que la negociacion colectiva surgié en respuesta a las
Injusticias derivadas del periodo en que las relaciones de trabajo se regulan
Unicamente por el contrato individual. Cuando el trabajador potencia sus
fuerzas a través de la negociacion colectiva, se establece un mejor
equilibrio entre las partes sociales y se comienza el proceso, aun inacabado
de democratizacién de las relaciones industriales”.



ica de las clausulas normativas. \l

Estas clausulas son las que fijan las condiciones de trabajo a las que
habran de ajustarse los contratos individuales.

Sarthou senala 3 caracteristicas que definen al convenio colectivo como
norma tipica:
su extra subjetividad

el caracter abstracto o indeterminado de los sujetos comprendidos
2V efecto automatico de incorporacion a los contratos individuales de trabajo.

Dentro de las clausulas normativas podemos distinguir también 2 tipos:
condiciones individuales para la prestacién de servicios

obligaciones que contrae el empleador para con la comunidad de
trabaiadores.



nguir las clausulas obligacionales de las normativas? \

Formalmente, lo que decidira sera la posibilidad de que la clausula sea
iIncorporada al contrato individual de trabajo.

Elementos a tener en cuenta:

a)contenido material amplio: las clausulas normativas comprenden cualquier tema
gque tenga relacién o incidencia sobre las condiciones de trabajo o en la calidad
de vida del trabajador y su familia.

b) Ambito social: calidad de vida del trabajador y su familia.
c) Contrato de trabajo: el filtro que permitira distinguir en muchos casos lo

normativo de lo obligacional es la posibilidad de incorporacion de las clausulas
normativas, al contrato de trabajo. Ya sea en forma directa o indirecta.
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Zonas grises.

Las cosas empiezan a complicarse cuando nos encontramos ante
determinadas clausulas que no pertenecen tan claramente a una u otra

categoria.

* Por ejemplo: - un convenio cualquiera, que crea un seguro de salud por el
que se aporta un porcentaje sobre la masa salarial, tanto por parte del
empleador como de los trabajadores, creando una comision bipartita para
su administracion. ées una clausula normativa u obligacional?

* El convenio colectivo firmado por Fabricas Nacionales de Cerveza S.A.
(F.N.C.S.A.) y la Federacién de Obreros y Empleados de |la Bebida (F.O.E.B)
prevé en su articulo 9 que la empresa “continuara distribuyendo
directamente con su personal en todo el departamento de Montevideo y
en la zona que es atendida por el centro de distribucién de Maldonado”
{Qué caracter debemos de atribuirle a esta disposicion?
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Requisitos del convenio colectivo

El contenido del convenio es libre en la medida que no se afecten derechos
Indisponibles. Solo se requiere para que sea tal que sea acordado por las
partes que menciona el art. 14 de la LNC.

La ley 16.170 del 28/12/1990 impuso la obligacidn de inscripcidén y registro
de los convenios colectivos ante el MTSS, previendo como sancidon a esa
omision, la aplicacién de multas.

No hay norma que disponga que los convenios colectivos deban de contar
por escrito, pero por ldgica, esta es la forma mas adecuada.



* La OIT ha reiterado que “los acuerdos deben de ser de cumplimiento
obligatorio para las partes”.

« El art. 1291 del CC expresa que: “los contratos legalmente celebrados
forman una regla a la cual deben someterse las partes como a la ley
misma. Todos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan,
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las consecuencias que
segun su naturaleza sean conformes a la equidad, al uso o a la ley”

EFECTOS SEGUN LOS TIPOS DE CLAUSULAS VISTAS:

A)NORMATIVAS:

Obligacion estricta de los participantes de un contrato individual de

conformarse con el contenido de la misma. Para esto hay un doble efecto:

*)forzoso: son nulas las estipulaciones del contrato individual que
contradigan lo convenido en el convenio colectivo.

)Efecto automatico: las disposiciones del contrato individual, contrarias al
convenio, son automaticamente reemplazadas por las dispociones de

este.
Fctnec efectne ce dan cobre contratnce vAa videntec v cohre loc niievvoc Alile ce

e canvanine R
ctos de los convenilos.



- A favor del trabajador.
- Autorizadas por el convenio colectivo.

- Las leyes de orden publico no pueden ser derogadas por convenios
colectivos.

B) CLAUSULAS OBLIGACIONALES:

- Obligacion de abstenerse a realizar medidas de lucha;

- Obligacion de influir sobre los socios para que respeten y cumplan las
clausulas normativas del convenio celebrado

- Obligacion de cumplir las obligaciones especialmente contraidas tal como
fueron pactadas.



ubjetivo del convenio. =

* Las clausulas obligacionales alcanzan a las partes pactantes
especificamente en principio, y no a los representados por estas.

e 7que pasa con las clausulas normativas?

Los beneficios estipulados en los convenios colectivos tienen efectos “erga

omnes”?

si estamos ante un convenio colectivo por sector de actividad celebrado
(" las organizaciones mas representativas segun la LNC, art. 16 el
convenio sera de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores y
empleadores del nivel de negociacién respectivo, una vez que sea
registrado y publicado por el Poder Ejecutivo.

Convenio colectivo de empresa, acordado por el sindicato mas
regaresentativo, surte efectos en esa empresa y no en otras.



del convenio

Todo lo que contenga un convenio colectivo, que sea contrario a la ley de
orden publico, sera nulo.

Los convenios no pueden ser modificados (en perjuicio o en sentido menos
favorable) ni por contrato individual, ni por acuerdos plurisubjetivos, en
perjuicio de los trabajadores.

En relacion a otros convenios colectivos, aplicamos la regla legal que
vimos, lo acordado por convenio colectivo suscrito con el sindicato mas
representativo del sector de actividad, una vez registrado y publicado,
prima por sobre lo acordado en otros convenios colectivos que haya
suscrito la empresa con otros sindicatos. Podrian llegar a darse dos
excepciones: 1- que el convenio por sector de actividad fuera menos
favorable para los trabajadores; 2- que operara un “descuelgue”.

respecto del contenido N



» Esta puede ser establecida por las partes de comun acuerdo.

* Si las partes no lo aclaran en el convenio, se establece que este
mantendra su vigencia en forma integra hasta que un nuevo acuerdo lo
sustituya.

LNC art. 17. esto es lo que se conoce como la ULTRACTIVIDAD de los

convenios colectivos

Pero la ultractvidad no es absoluta, las partes pueden pactar un momento

determinado para que pierda vigor todo el acuerdo, o algunas de sus

disposiciones. En defecto de este pacto entre las partes es que se da la

ultractividad del convenio, que tendra como limite la entrada en vigencia

de un convenio posterior.

Para los convenios colectivos que hayan sido celebrados luego de la

entrada en vigencia de la LNC, se plantean 3 hipotesis:

 Si las partes acuerdan la prorroga del convenio, cumplido el plazo original
sin que se haya suscrito uno nuevo, el mismo se prorroga;

* Si no acuerdan que el convenio ya no sera aplicable una vez vencido el
plazo (el pacto en contrario a que refiere la norma) éste de todos modos

[}
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igencia .



* Durante la vigencia de los convenios colectivos, las partes, conforme lo
establecido por el art. 21 de la LNC, estan obligadas a no promover
acciones que contradigan lo pactado, ni aplicar medidas de fuerza de
ningun tipo por ese motivo.

* Aun cuando esta clausula no surja expresamente del convenio, las partes
deben de respetarla.

El art. 21 de la LNC establece: “durante la vigencia de los convenios que se
celebren, las partes se obligan a no promover acciones que contradigan lo
pactado ni aplicar medidas de fuerza de ningun tipo por este motivo. Esta
clausula es de aplicacion a todos los temas que integraron la negociacion y
gue hayan sido acordados en el convenio suscrito”

La clausula de paz no surte efecto cuando se trate de la adhesion a
medidas sindicales de caracter nacional convocadas por las organizaciones

cinAdAi~alac



Al convenio colectivo, como acuerdo entre partes que es, le son aplicables

las normas de derecho comun de las obligaciones.

Podemos decir que el convenio tiene una naturaleza hibrida ya que

contiene obligaciones reciprocas entre las partes pactantes y también

verdaderas normas que generan derechos y obligaciones aplicables a un

numero indeterminado de relaciones laborales con él o los empleadores

pactantes.

Salvo el art. 21 de la LNC no existe otra norma que reglamente que

acciones seqguir ante el incumplimiento del convenio.

Siendo que los acuerdos son generalmente bilaterales su incumplimiento

deberia poner a disposicion del agraviado por lo menos 2 vias de accidon

segun lo que establece el art. 1431 del cc, a saber:

a)Exigir el cumplimiento forzoso del acuerdo; o

b)Pedir la resolucién del mismo mas la indemnizacion de danos y perjuicios
causados.

ativas al incumplimiento. <
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