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reformada en la rama de actividad, y con negociaciones colectivas bilaterales
tipicas tanto en ese nivel como en el‘de empresa. La estructura propuesta es
interesante y parece tener a los consejos de salarios Como eje central; sin
perjuicio de apostar a una negociacién colectiva articulada €n varios niveles,

Paralelamente, otro proyecto de ley también a consideracion del Parfa-
mento, éste sobre negociacion colectiva en el sector publico, atiende a uno de
los asuntos pendientes, en 1o que tiene que ver con el fomento y extensién de
la negociacién colectiva. De algtin modo, este proyecto también parece inspi-

rarse en el sistema de consejos de salarios. adaptindolo a las particularidades
nada menores del sector publico.

Es probable que, de aprobarse estag iniciativas, se arribe
cion colectiva articulada descendentemente en diversos niveles, desde un acuer-

do marco nacional, hacia la negociicién colectiva POr rama y de ésta a la de
empresa, tal como se propusiera Oportunamente’,

a una negocia-

Conclusiones

Como también se di jo en la ocasién regién referida, la importancia histo-
rica de los consejos de salarios en la conformacién del sistema uruguayo de
relaciones colectivas de trabajo estd hoy fuera de cuestion®

Lo que ya sabifamos luego de las dos primeras etapas de funcionamiento
del sistema y.de los dos lapsos de prescindencia del mismo, vino a ser ratifi-
cado en la tercera &€tapa de aplicacion, hoy en curso.

Los consejos de salarios son un instrumento fund
mas importanté — de participacion y didlogo social en el Uruguay. Posee la
potencialidad de fincionar como mecanismo.-de gobierno de] sistema de rela-
ciones laborales. Ha 1 uncionado, toda ver que se recurrid a él, como un pode-
r0s0 mecanismo de promocion de la accidn sindical v de Ia negociacion co-
lectiva, asi como de centralizacion de 1as refaciones colectivas, Siempre que

se le puso en funcionamiento hubo aumento del ‘ilario real y mejora dé las
condiciones de trabajo

amental — tal vez el

Puede concluirse Pues, que asi como la revista Deiechio Laboral ha sido
una constante del Derecho del trabajo uruguayo, Jugando un papel Importante
€n su progresiva construccion, los coetdneos consejos de salarios son una
constante del Derecho de] trabajo y del sistema de relaciones laborales del
adores,

Uruguay, més aun, tal vez uno de sus pilares articul

* Véase Los consejos de

salarios. Una mirada actiat, FCU,; Montevideo 2004, pag: 96.
® Idem, pag. 97,




