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FIJACION DEL SALARIO

A esta altura debe recordarse que -conforme lo-dispone la ley, ademés de

fijarse los salarios minimos por rama de actividad o por cadena productiva, de-
ben también establecerse por categoria,

Fijacion de categorias;

Para fijar salarios minimos, existe lo que puede denominarse como una com-
petencia previa: la de describir las categorias por rarmsa de actividad a las cuales
van a aplicar los salarios. 1.4 leydispone quéen cada Consejo (en Tos hechos esto
lo haré cada sub grupo de actividid: capitulo s unidad de nlegociacion). una vey
constituido y dentro del plazo qiiesieada ciss 5¢ establezeat“. hard 1a clasifi-
cacién por profesiones'y categorias'délos trabajaderesy que‘integran el gru-

Po respectivo...” la cual debers ser tomada como base para fijar los salarios mini-
mos-de.cada grupo ¥ sub grupo.

Esta funcién de fijacién de categorias, al decir de P}

4 Rodriguez aparece cono
una “obligacién previa principal®4,

En Consecuencia, los salatiog minimos se ordenaran por rama de actividad o
cadena productiva, Y dentro de estas, por la categoria profesional que desempe-
fie cada dependiente. A via de ejemplo, en 1a industria de 1a construccién encon-
traremos las categorias de: oficial albaiiil, medio oficial, peén, etec..

Para asignar un monto al salario de cada categoria, primero hay que definir-
la, Sin embargo, en muchag oportunidades log grupos no han procedido confor-

me a la ley, e incluso llegan a pactar aumentos generales para todo el sector,
obligandose g estudiar la clasificacién mas adelante.

. {Cuaél es la nocién de categorialaboral? Nila le
can una definicién expresa, De Ferrari expone una noeidn descriptiva indicando

que la clasificacién por categorias “.. importa déterminar lag tareas, obligacio-
nes y derechos correspondissites a cada variedad profesional L

Y, ai la doctring identifi-

Pla Rodriguez por su barte establece: “Creemos que es equivalente

a califica-
¢cion profesional™®.

No resulta facil acordar la definicién juridica del concepto categorias labora-
les. Las mismas suponen describir con extrema precision las tareas que desem-
pefia el asalariado que cumple esa funcién. Normalmente, constituyen los espa-
cios mas dificiles de negociar, en la-medida que se manejan conceptos sustancial-
mente técnicos. Por otra parte debe de advertirge que a través de ellas se recom-
ponen las carreras funcionales de los dependientes ¥ en muchas oportunidades

perciben més aumentos a través de estas reubicaciones que como resultado de
un aumento salarial especifico.

= IIA IBDi?GUEZ. Américo. Curso de Derecho laboral, ob. cit., T, 1H; Vol 1L, pag. 135.

? DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. V. IV, 2* ed.. Edicignes Depalma.: Buenos Aires,
1971, p. 44.

** PLA RODRIGUEZ. Américo, Curso de Derecho laboral, ob. cit., tomeo II1, Vol. II; cit., p. 135.
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Actualizacion de las remuneraciones de todos los trabajadores de la
actividad privada:

Como ya hemos adelantado, la ley N° 18.566 incorpora la posibilidad de ac-
tualizar las remuneraciones de todos los trabajadores de la actividad
privada. Aparece como un nuevo cometido vineulado coni lo dispuesto en'el Con-
venio Internacional de Trabajo N° 131. Esto es, actualizar periédicamente las
remuneraciones. Recoge la practica desarrollada en los Consejos de Salarios desde
1985 en adelante, en cuanto a que practicamente en todos los convenios celebra-
dos adicionalmente a fijar salarios minimos; se advertia una clausula donde se
disponia que los trabajadores que percibieran salarios por encima de los mini-
mos recibirian un aumento de determinado porcentaje!”.

Fijacion de condiciones de trabajo cuando mediare acuerdo entre
empleadores y trabajadores:

Originalmente el proyecto de ley 18.566 —conteste con lo dispuesto en el arti:
culo 82 de la ley 16,002- establecia la competencia lisa y llana de los Consejos de
fijar condiciones de trabajo. La presion realizada por el sector empleador condu-
jo a una modificacién en la redaccién del proyecto el cual finalmente establecid
que para poder acordar condiciones.de trabajo es necesario que medie acuerdo
entre empleadores v trabajadoeres.

Ahora bien, jcual es el concepto de condiciones de trabajo? La doctrina indica
que es uno de las nociones mas imprecisas.

Para Ermida Uriarte el concepto en estudio guarda tres caracteres esencias
les:

En primer término, es vago e impreciso.

Un segundo caracter sefialado por el autor, es que la misma nocién presenta
una tendencia expansiva, e incorpora facilmente nuevos contenidos.

Y en tltimo lugar, plantea una dualidad conceptual entre un sentido amplio,
-comprensivo de un conjunto de derechos, obligaciones, facultades, potestades y
deberes propios de las relaciones tanto individuales como colectivas de trabajo, o
bien “... cuando se quiere limitar su contenido, se termina por reconducirla a la
suma o yuxtaposicién de una serie de conceptos concretos, sin que haya coinei-
dencia en cuanto ala eomposicién de ese conjunte”®.

" A modo de ejemplo'vemos el-eénitenido de la clausula ¢uartadel convenio eolective celebrado el dia
12 de noviembre de 2009 en el Consejo de Salario N 19~ Servicios profesionales, técnicos especia-
lizados y aquellos no incluidos en otros grupos — Sub Grupo N° 3 — Personal de edificios con indepen-
dencia del régimen juridico en que se encuentren. Alli se acords: “Sin perjuicio del minimo salarial
establecido en el articulo anterior, ningin trabajador del sector podra percibir un incremento al 1°
de julio de 2009 inferior al 6,97% ...”.

* ERMIDA URIARTE, Oscar. “El impacto de lag dificultades economicas de la empresa sobre las
condiciones de trabajo” en rev. Derecho Laboral Tomo XXXIV, N° 164, octubre diciembre 1991,
Montevideo, p. 628 y ss.
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FIJACION. DEL SALARIO

El propio Ermida Uriarte ha mencionado a via de ejemplo, que-en-el derecho
peruano, el salario no se considera una condicion de trabajo.

Desde nuestro punto de vista en la econcepcion de las leyes 10.449 y 18.566,
lds nociones de salario, categorias y licencia sindical no integran el concepto de
eéondiciones de trabajo. En efecto, en el articulo 5° de la ley (en la redaccion que le
confiere el articulo 12 de la 18.566), estas condiciones sélo pueden establecerse
para el caso “... que sean acordadas por los delegados de empleadores y trabaja-
dores del grupo ...”, mientras que tanto el salario, las categorias y la licencia
sindical puede ser fijado por mayoria sin requerirse el acuerdo obrero — patronal
antedicho, este requisito las excluiria como condiciones de trabajo..

Fijacion de licencia sindical:

Este tipo de licencia puede primariamente definirse como el tiempo libre
remunerado que gozan algunog trabajadores para el ejercicio de la actividad gre-
mial. Sobre el tema correspofide recordar lo dispuesto en el articulo 4° de la ley
17.940, conocida como ley de promocién y proteccion de la aetividad sindieal, en
cuanto a que luego de un largo periodo de elaboracion de la norma, donde se
pretendié hasta consagrar un numero de horas para el ejercicio de la libertad
sindical, y frente a la falta de homogeneidad de las situaciones, se opto por esta-
blecer en el inciso segundo del articulo antes mencionado que: “El ejercicio de
gste derecho sera reglamentado por el Consejo de Salarios respectivo o, en su
¢aso, mediante convenio colectivo”.

En consecuencia, se advierte que la licencia sindical no debe ser fijada en
forma exclusiva por el Consejo de Salarios.de cada rama de actividad, la misma
puede también ser concedida y reglamentada por un convenio colectivo'®.

El mencionado beneficio puede establecerse con caracter general para toda
la.rama de actividad, o por cada sub grupo, capitulo,etc.. No existe una regla que
disponga en que nivel debe acordarse.

Mantero de San Vicente refiere a la existencia de un derecho a exigir la nego-
eiacién colectiva sobre el tema, va que se trata de una obligacién impuesta legal-
mente para gozar de un derecho preexistente. Indicando que: “En consecuencia,
euando no se logra un acuerdo total mediante la negociacién de las partes profe-
gionales, el propio consejo de salarios debera asumir la funcién reglamentaria de
la ley dictando un laudo de consejos de salarios™. Sin duda el dautor, refiere a
gue deberia votarse en caso de no existir acuerdo unanime.

¥ Sobre los resultados de las primeras experiencias de aplicacién de la ley véasé: BAJAC, Laura.
“La reglamentacién de la licencia sindical en los Consejos de Saldrios™ en rev." Derecho Laboral,
Tomo L, N° 226, abril junio 2007, p. 377 y. ss.

% MANTERO DE SAN VICENTE, Osvaldi:y oltos. Proteecién y promocion de la liberfad sindical -
curso sobre la ley 17.940. FCU, Montevideo; 2006, pag.: 166
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Actuar como organo de conciliacién
vos:

La competencia de actuar como 6rganos de concil
colectivos del grupo de actividad, convierte
conciliacion y arbitraje
trabajo, que dispuso erear el inciso 2°

Reptiblica. Esta resulta ser la funcién jurisdiccional de estos 6rganos?!

Creacién de fondos de vivienda:

Suele ser poco recordada por parte de la doctrina 1
de los mencionados fondos a través de este mecanism
que el articulo 177 de 1a ley 13.728
otorga a los Consejos de Salarios esta facultad.

6. Organizacion e integracion de los Consejos de Salarios

Los Congejos se organizan siguiendo &l eriterio impuesto en la
esto es, por rama de actividad o cadena prodictiva, En |
veinticuatro consejos que aleanzan la totalidad de'l
talurgica, frigorifica, ete.), pasando por los
etc.), cubriendo también a todo el comercio
cio doméstico,

a industria (alimenticia, me-
diversos servicios (transporte, salud,
» la-agricultura, ganaderia y el servi-

En principio puede soste
que no se encuentre incluida
el que se encarga de definir |a

nerse que no existe actividad econémica privada
en un Consejo de Salarios. El Decreto 326/2009 es
competencia material de cada uno de los Consejos.

-El Consejo Superior Tripartito:

Existe un 6rgano de coordinacién y gobernanza de todo el sistema que se
denomina Consejo Superior Tripartito el cual esta integrado por veintitn miem-
bros (nueve delegados por el Gobierno, seis por log trabajadores y seis por log

empleadores) designados por las organizaciones mas representativas a nivel
nacional.

Su compétencia se desprende de la lectur

a del articulo 10° de la ley 18.566:
Actuar como 6rgans de consulta en la fijacibn del sal

Efectuar la clasificacién de los grupos de negociacién tripartita (Consejos
de Salarios) por rama de actividad o cadena productiva

ario minimo nacional

Designar las organizaciones negociadoras en cada grupo de actividad

¥ Ver el desarrollo de est
en: LOUSTAUNAU, Nel

a posicibn concordante con lo sostenido por BARBAGELATA, Héct
son. La jurisdicéion del trabajo. PO, Montevideo, 2007, p. 42y

or-Hugo
88,
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