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trabajacores en &l Directorio. Los delegados de teleco-
municaciones no puedcn ejemer simultdncamente car-
g0 ammc.m ni haberio eja foido en el itimo aﬁu

Para mtcgrar cl Cnmité chcutwo se rcquzcrc sor
delegado y ser elegido por 1a asamblea para ug periado
de 2 afios. Son de aplicacidn para los mizmbros del
Comité Ejecutivo Ias mismas reglas que rigen a los
delegados para Ia reeleccidn y Ias incompatibilidades
de acuerdo 2 sector productivo.

PARAMETRANDO LA LIBERTAD SINDICAL

De la revisidn de los dispositivos legales que son de
aplicacida & Jos representantes de los trabajadores po-
demos sacar como conclusiéa la existencia de un mar-
cado intervencionismo estatal, que reduce conside-

rable ¢ indebidamente los mérgenes para ejercer 1
derecho de-los trabajadores a elegir libremente sivs
icpiCsimianies.

Para que se . reconazca plenamcntc esie derccho €s
necesario que ef Estado se abstenga de intervenir en €l
desarrolio de las eleccionss o de-fijar 183 condiciones
de slegibilidad de Jos dirigentes ea tanto son formas de

enlorpecer su ejercicio.

La limitacién por parte del Estado de Jos afiliados
que pueden elegit o ser elegidos constituye un pardme-
{r0 intaceptable a 1a autonomia sindical. Aspectos como
la determinacion del nimero de dirigentes, la duracion
del mandato, la renovacidn de cargos y Ia reeleccion,
deben ser competencia de las propias organizaciones
sindicales y su regulacido reservada e sus estatutos.

C. ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES

Manuel-Carlos }"ah:;meque249

LA CUESTION DE LA LIBERTAD SINDICAL
DE LOS EMPRESARIOS

Lacuestidn subyacenic en sede tedrica es lade si el
asociacionismo empresarinl pencira dentro de I cober-
tura de la libectad sindical (articulp 28.1. CE}, y pucde,
por tanto, hablarse de *libertad sindical delos empre-
sarios" {(derecho de los mismos a fundar asociacioncs
patronales y o afiliarse 2 las de su cleccidn, asi como
derecho de Jas asociaciones fundadas 8 una actividad
libre), 0, por contra, su soporte constitucional no cs
olro que ¢l derecho genceal de asociacion (@rticulo 22
CE), quedando reservada la libertad sindical para 1o
trabajadores asalaripdos y asimilados.

1. 1l tesis aficmutiva pansindical

La tesis afignativa (2 anticulo 28.1 CE como cober-
tura constitucional de ia libertad sindical comprende ¢l
asociacionismé ¢mpresarial), manienida- finalmenic
por la LOLS, con las consecuencias ya sefialadas, asf
como por 1a jutisprudenciadel Tribunal Supremo y un

sector. cualificado de Ja doctring, descansa principal

mente en ung doble argumentacion.

1. El slcagce ekiensivo del término “todes™ en'ly
letra del articolo 2810 CE (“todos tienen derecho a

 sindicarse libromentsi: ") Al hablar de todos “ha sefia-

lado asf el Tribunal Supremo-, el articuio 28.1. CE
comprende "nosblo & los trabajadores autdnomos (-..),
no debiendo olvidarse que ¢l articulo 7 CE se refiere
tanto a los sindicatos do trabajadores como & las aso-
cinciones-empresariales”,

2. Laexigencia constitucional, en cualquicr ¢aso,
de que la interpretacién del sriiculo 28.1. CE, y d¢l
mencionado término todos, en cuanto norma relativa a
los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucidn reconoce, se efectuard "de conformidad
con la Declaracin Universal de Derechos Humanos y
los tratados y acucrdos interoacionales sobre las mis-
mas materias ratificados por Espafia” (articulo 102
CE). Y -se apunta~ scfialados tratados ratificados por
nugstro pafs (Carta Social Europea, parte 11, articulo 5,
y Convenios 87 y 98 de la OIT) regulan la Jibertad
sindical como tategoria comprensiva especificamente
de los empleadores o empresarios. No otra fue, por lo
demds, la posicién adoptada por Ja Ley 19/1977, de 1
de sbril, que, respondiendo a la rdbrica genérica de
“asociacibn sindical”, regulaba conjuntamente Ja cons-
titucién de asociaciones profesionales de trabajadores
y de empresarios (erticulos 1y 2).

i Efccuvamcme el Tribungal Ccmsmucmnal nohadc-
jado d¢ traet 2 colacion s dichos tratados en la dezermi—
nacién del alcanc:c del articulo 28.1 CE, ‘sl amparo
de Ja regla injcrpretativa del propio articulo
10.2(18 “ngeobébrvagoqmdmmammlo 10.2.(de
SICSMQ& 23dcw Vi lng;
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