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17. Proteccion de la libertad sindical.

- Practicas desleales y actos de injerencia.

-Promocion de la libertad sindical

e Fuero sindical.

« Facilidades o prerrogativas sindicales (licencia
sindical, uso de cartelera, etc.)

-a proteccidon en la Ley 17.940.

e Proteccion a traves de la OIT: el Comité de
Libertad Sindical.




Ataques contra la libertad sindical.

* Practicas desleales y actos de injerencia.
- Convenio 98 - Articulo 1

« 1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su
empleo.

« 2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:

e (a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

« (b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de
su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de
trabajo.




Ataques contra la libertad sindical.
Convenio 98

Articulo 2

e 1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes 0 miembros, en
su constitucion, funcionamiento o administracion.

« 2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, o a sostener economicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones
bajo el control de un empleador o de una organizacion de empleadores.




MEDIOS DE PREVENCION

«UN Marco regulatorio adecuado

-un sindicalismo fuerte — genuino
cultura democratica

«Acceso a la informacion (publicidad)




MEDIDAS DE PROMOCION
de la LIBERTAD SINDICAL

elicencia sindical
eretencion de la cuota gremial

ecartelera gremial y otros medios de comunicacion




MEDIDAS DE PROTECCION
ante practicas anti sindicales

esuspension de actos antisindicales

«un procedimiento adecuado de reclamo (celeridad, etc)

einversion de la carga de la prueba (carga de la prueba
dinamica)

epublicidad de las decisiones sobre libertad sindical




MEDIDAS DE REPARACION
ante practicas anti sindicales

eAnulacion de actos antisindicales

ereinstalacion del trabajador despedido

e/lndemnizaciones
eMultas




REGULACION EN EL MARCO
NORMATIVO INTERNACIONAL

e Declaracion Universal de DDHH (1948)
e Constitucion de la OIT

« La Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica)

« Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales

«Convenios de la OIT




Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales, Asamblea de Naciones Unidas, 1966.

(Ley 13.751)

Articulo 8

* (...) ¢) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras
limitaciones que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica en interés de la sequridad nacional o del orden publico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos (...)

e (...) 3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad
sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas
legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.




REGULACION EN EL MARCO
NORMATIVO NACIONAL

 Constitucion de la Republica

Articulo 57

e La ley promovera la organizacion de sindicatos gremiales,
acordandoles franquicias y dictando normas para
reconocerles personeria juridica.




+ REGULACION EN EL MARCO
NORMATIVO NACIONAL

«Art 7y 332 constitucion
eLey 17.940
«Convenios de la OIT (Ratificados por Ley Interna)

«Pactos y Declaraciones ratificadas por Uruguay




FUERO SINDICAL

- Es la proteccion otorgada por ley o convencion colectiva del trabajo a
los trabajadores agremiados con el fin de protegerlos en el ejercicio
de su actividad sindical.

HACER NO HACER

No Discriminar

facilidades de horario No hacer injerencia

+ uso de cartelera gremial :
: . . No despedir por causas
+ licencia gremial -
No trasladar sindicales

Fuero Sindical Completo




Medios de Promocion de la Libertad Sindical
L ey 17.940

«Contexto de la Ley

«Texto de la Ley




Ley 17.940

«Articulo 4°. (Licencia sindical).- Se reconoce el
derecho a gozar de tiempo libre remunerado para

el ejercicio de la actividad sindica

. El ejercicio de

este derecho sera reglamentado
Salarios respectivo o, en su caso,
convenio colectivo.

oor el Consejo de
mediante




® @& httpsy//www.elobservador.com.uy/nota/expresidente-del-smu-falsifico-una-fi

rma-para-tener-licencia-sind

ical-y-se enuncado-ante-la-justica-20186211090

ADOR

Expresidente del SMU falsificé una firma para tener
licencia sindical y sera denunciado ante la Justicia

Tiempo de lectura: 2
21 de junio de 2018 a las 10:09




Ley 17.940

« Articulo 5°. (Sanciones administrativas).- El producido de la multa

que aplique la Inspeccion General del Trabajo, por la infraccion a las
disposiciones de la presente ley, debera destinarse a la

implementacion de la ley y a programas a cargo del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, orientados a la erradicacion del trabajo

infantil,_a la no discriminacion en el empleo, a la formacion

profesional asociada a la generacion de trabajo y al fortalecimiento

de la Inspeccion General del Trabajo.




‘ OF https://www.180.com.uy/articulo/53016_Nueva-denuncia-a-Creditos-Directos-por-persecucion-sindical

<

Nueva denuncia a Créditos
Directos por persecucion
sindical

AEBU denunci6 a la financiera Créditos Directos debido a un
nuevo caso de discriminacion y persecucion a los trabajadores
afiliados al sindicato bancario. En febrero de 2014, la compafiia
pagd una multa de 100.000 ddlares por una denuncia similar. El
dirigente de AEBU, Walter Tabeira, dijo a 180 que la empresa
“siempre ha optado por tener un enfrentamiento con el
sindicato, algo que se refleja en este tipo de situaciones”.

ACTUALIZADO: 12 DE ENERO DE 2015 — POR: REDACCION 180

PR
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AEBU denuncio6 a la financiera Créditos Directos
nuevo caso de discriminacién y persecucién a lo
afiliados al sindicato bancario. En febrero de 201
pago una multa de 100.000 ddélares por una deni

dirigente de AEBU, Walter Tabeira, dijo a 180 que
“siempre ha optado por tener un enfrentamient:
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Ley 17.940

- Articulo 6°. (Retencion de la cuota sindical).- Los trabajadores
afiliados a una organizacion sindical tendran derecho a que se retenga
su cuota sindical sobre los salarios que el empleador abone, debiendo
manifestar su consentimiento por escrito en forma previa.

 El monto a descontar sera fijado por el sindicato y comunicado,

fehacientemente, a la empresa o institucion, la que vertera a la
organizacion los montos resultantes en un plazo perentorio a partir del
efectivo pago del mes en curso.

« Art 7 Orden de las retenciones "... inmediatamente despueés de las
retenciones solicitadas por el Servicio de Garantia de Alquileres ...”




Ley 17.940

- Articulo 8°. (Facilidades para el ejercicio de la actividad sindical).- Los
representantes de los trabajadores, que actuen en nombre de un sindicato,
tendran derecho a colocar avisos sindicales en los locales de la empresa
en lugar o lugares fijados de acuerdo con la direccion de la mismay a los
que los trabajadores tengan facil acceso.

» La direccion de la empresa permitira a los representantes de |os
trabajadores que actuen en nombre de un sindicato, que distribuyan
boletines, folletos, publicaciones y otros documentos del sindicato
entre los trabajadores de la empresa. Los avisos y documentos a que se
hace referencia deberan relacionarse con las actividades sindicales
normales, y su colocacion y distribucion no deberan perjudicar el normal
funcionamiento de la empresa ni el buen aspecto de los locales.




Ley 17.940

Articulo g°. (Tripartismo).- Cometese al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la instrumentacion de
mecanismos tripartitos con fines de consulta,
contralor y sequimiento de la aplicacion de la presente

ley.




Proteccion de la Libertad Sindical

« Practicas desleales y actos de injerencia.
- Convenio 98 - Articulo 1

« 1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto
de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con
su empleo.

« 2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:
e (a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

» (b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa
de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera
de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo.




Proteccion de la Libertad Sindical

Convenio 98 - Articulo 2

e 1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de
las otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o
miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

« 2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, 0 a sostener economicamente, o en otra
forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas
organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacion de
empleadores.




Ley 17.940

«Articulo 1°.- (Nulidad de los actos discriminatorios).-
Declarase que, de conformidad con el articulo 57 de la Constitucion
de la Republica, con el articulo 1° del Convenio Internacional del
Trabajo N° g8 (sobre el derecho de sindicacion y de negociacion

colectiva, 1949) aprobado por la Ley N° 12.030, de 27 de noviembre
de 1953, y con los literales a) y b) del articulo g° de la Declaracion

sociolaboral del MERCOSUR, es absolutamente nula
cualquier discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical de |los trabajadores en relacion con su
empleo o con el acceso al mismo.




Ley 17.940

o (Continua ART 1)

En especial, es absolutamente nula cuzalquier accion u omision que tenga
por objeto:

- A) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie &
un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato

- B) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales, fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo

» Las garantias prescritas en la presente disposicion, tambieén alcanzan a
los trabajadores que efectuen actuaciones tendientes a la constitucion
de organizaciones sindicales, dentro o fuera de los lugares de trabajo
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DERECHO LABORAL

Dra. Maria Rosina ROSSI ALBERT Ministro Trib.Apela.
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CONSTITUCION->ASOCIACION->LIBERTAD SINDICAL 17940
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Descriptores

Resumen

<!— @page { size: 21cm 29.7cm; margin: 2cm } P { margin-bottom: 0.21cm } —>

Jorge Silveira Pérez dijo haber trabajado para FONSIL S.A ( MICROMACRO SAN JOSE) DESDE EL 20.08.2008 HASTA EL
13.01.2011 fecha en que se le comunica el despido por NMCONDUCTA. Relata que durante la relacién laboral desarrollé distintas
tareas enla siguiente secuencias: reponedor del supermercado, carnicero aprendiz, ayudante cortador, cortador y 6 meses mas tarde
cortador referente, cargo este asimilable al de subjefe de seccion. Manifiesta que durante la relacion laboral no sufrid ni de
amonestaciones ni de sanciones disciplinarias. Asimismo explica que al poco tiempo de haber ingresado en la empresa se convirtio
en un referente para la organizacion gremial y pasé a formar parte de la directiva del mismo. Entiende que su labor fue destacada en
la medida de que el sindicato logré varias reivindicaciones respecto de la empresa. Debido al desempefio del sindicato, la empresa se
vio debilitada y le propuso al actor que abandonara el sindicato a cambio de otorgarle el puesto de encargado de seccidn. Frente a tal
situacion, el actor se niega a renunciar al sindicato y la empresa coloca como jefe de seccion a otro sujeto que goza de ciertos
privilegios en cuanto al horario a desempenar y a la realizacion de horas extras, privilegios éstos que no tenia el actor. Unos de los
dias en que trabajaban normalmente el actor en su media hora de descanso convoco al encargado a efectos de hacerle el siguiente
planteo que consistido en primer lugar en informarle que habia carne en mal estado que debia desecharse, se piden explicaciones
acerca de los privilegios otrogados al nuevo encargado y la realizacion de las horas extras que este Ultimo efectuaba. Frente a tal
planteo el encargado lo insulté burlandose del actor lo que suscité una discusion verbal ( el 31 de diciembre de 2010) que culmind
con una denuncia en la comisaria. Posteriormente a tal in suceso se instruye una investigacion administrativa y se separa del cargo
al encargado Montelongo. Dias mas tarde, el actor gozo de licencia médica y al momento de comunicar a la empresa una extension
de la misma es que se le informa que esta despedido por notoria mala conducta. En virtud de tal relato factico demanda la
reinstalacién en su puesto de trabajo por entender que la causa del cese tuvo su origen en una persecucién anti sindical. ( fs 16-29).

La demandada por su parte al contestar la demanda fs 92-102 admite la existencia de la relacién laboral asi como las fechas de
ingreso y egreso, controvitiendo la forma de desvinculacion. Asi es que expresa la demandada que el actor fue despedido por
NMCONDUCTA debido a que agredio verbalmente a un superior jerarquico y ademas intenté agredirlo fisicamente. La demandada

entiende que tal hecho reviste la calidad tal como para ser calificado como “causa razonable® de acuerdo a lo previsto por la ley
17940 art 2.
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Descriptores

Resumen

<! @page { size: 21cm 29.7cm; margin: 2cm } P { margin-bottom: 0.21cm } —=

Jorge Silveira Pérez dijo haber trabajado para FONSIL S.A ({ MICROMACRO SAN JOSE) DESDE EL 20.08.2008 HASTA EL
1 13.01.2011 fecha en que se le comunica el despido por NMCONDUCTA. Relata que durante la relacion laboral desarrolld distintas |
tareas enla siguiente secuencias: reponedor del supermercado, camicero aprendiz, ayudante cortador, cortador y 6 meses mas tarde
cortador referente, cargo este asimilable al de subjefe de seccién. Manifiesta que durante la relacion laboral no sufrié ni de
-amonestaciones ni de sanciones disciplinarias. Asimismo explica que al poco tiempo de haber ingresado en la empresa se convirtid |
~en un referente para la organizacion gremial y pasé a formar parte de la directiva del mismo. Entiende que su labor fue destacada en
'la medida de que el sindicato logré varias reivindicaciones respecto de la empresa. Debido al desempefio del sindicato, la empresa se
vié debilitada y le propuso al actor que abandonara el sindicato a cambio de otorgarle el puesto de encargado de seccidn. Frente a tal
- situacion, el actor se niega a renunciar al sindicato y la empresa coloca como jefe de seccién a otro sujeto que goza de ciertos |
- privilegios en cuanto al horario a desempeniar y a la realizacion de horas extras, privilegios éstos que no tenia el actor. Unos de los |
~ dias en que trabajaban normalmente el actor en su media hora de descanso convocé al encargado a efectos de hacerle el siguiente
planteo que consistio en primer lugar en informarle que habia carne en mal estado que debia desecharse, se piden explicaciones |
‘acerca de los privilegios otrogados al nuevo encargado y la realizacién de las horas extras que este Gltimo efectuaba. Frente a tal
planteo el encargado lo insulté burlandose del actor lo que suscité una discusion verbal ( el 31 de diciembre de 2010) que culminé
:con una denuncia en la comisaria. Posteriormente a tal in suceso se instruye una investigacion administrativa y se separa del cargo
-al encargado Montelongo. Dias mas tarde, el actor gozd de licencia médica y al momento de comunicar a la empresa una extension
‘de la misma es que se le informa que esta despedido por notoria mala conducta. En virtud de tal relato factico demanda la
 reinstalacién en su puesto de trabajo por entender que la causa del cese tuvo su origen en una persecucién anti sindical. ( fs 16-29).

'La demandada por su parte al contestar la demanda fs 92-102 admite la existencia de la relacién laboral asi como las fechas de |
‘ingreso y egreso, controvitiendo la forma de desvinculacion. Asi es que expresa la demandada que el actor fue despedido por
'NMCONDUCTA debido a que agredié verbalmente a un superior jerdrquico y ademas intentd agredirlo fisicamente. La demandada

~entiende que tal hecho reviste la calidad tal como para ser calificado como “causa razonable” de acuerdo a lo previsto por la ley
17940 art 2.

Llegados los autos al TRibunal se resuelve confirmar la sentencia de primera instancia entendiendo que los hechos revistieron ta
entidad como para ser despedido legitimamente sin derecho a remuneracion.




Ley 17.940

2 Procedimientos previstos

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
GENERAL ESPECIAL




Ley 17.940

e Articulo 2

- "(Proceso general). |.a pretension de reinstalacion o de reposicion del
trabajador despedido o discriminado se tramitara por el proceso
extraordinario (articulos 346 y 347 del Codigo General del Proceso). *

o El tribunal dispondra, si correspondiere, el cese inmediato de los actos
discriminatorios cuando a juicio de dicho tribunal los hechos sean
notorios...”

*ver articulo 11 de La ley 18.847 que remite al proceso laboral ordinario previsto en la
Ley 18.572




Continua Articulo 2

- "...(Proceso de tutela especial). La tutela especial procedera en caso
de actos discriminatorios contra:

 Los miembros (titulares y suplentes) de los organos de direccion de una organizacion
sindical de cualquier nivel

« Los delegados o representantes de los trabajadores en organos bipartitos o tripartitos

» Los representantes de los trabajadores en la negociacion colectiva.

« Los trabajadores que hubieran realizado actividades conducentes a constituir un
sindicato o la seccion de un sindicato ya existente, hasta un ano después de la
constitucion de la organizacion sindical

» Los trabajadores a los que se conceda tutela especial mediante negociacion colectiva...”




«Continua Articulo 2
(Procedimiento de tutela especial)

"...En estos casos, se aplicara el procedimiento y los plazos

establecidos para la accion de amparo (articulos 4° a 10 de
la Ley 16.011, de 19 de diciembre de 1988), con
independencia de la existencia de otros medios juridicos de
proteccion...”




DINAMICA

Trabajas para un legislador
que te consulta acerca de la
propuesta realizada en la
comision de legislacion del
trabajo de diferenciar dos
procesos para solicitar la
anulacion de los actos
antisindicales.

Argumentos a favor

y en contra.




+CARGA DE LA PRUEBA
« CONTINUA ARTICULO 2

El trabajador debera fundamentar por que sostiene que fue
despedido o perjudicado por razones sindicales.

Correspondera al empleador, debidamente notificado del
contenido de la pretension de amparo, probar la existencia de una
causa razonable, relacionada con la capacidad o conducta del
trabajador, o basada en las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, u otra de entidad suficiente para
Jjustificar la decision adoptada.”
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Dr. Adolfo FERNANDEZ DE LA VEGA MENDEZ Ministro Trib.Apela.

Dra. Sylvia Judith DE CAMILLI HERMIDA Ministro Trib.Apela.

Dra. Rita Beatriz PATRON BETANCOR Ministro Trib.Apela.

DERECHO PROCESAL->PROCESO DE AMPARO

DERECHO PROCESAL->PROCESO DE AMPARO->AMPARO SI[{|[071R

DERECHO LABORAL->DERECHO I\ [®018->DESFIDO ANTISINDICAL->CARGA DE LA PRUEBA

Descriptores

Resumen

Por sentencia de primera instancia se hizo lugar a la demanda v en su mérito se declarla nulidad
de los despidos de los actores. Se dispuso la reinstalacidn en plazo de veinticuatro horas. E1

Tribunal revocd la recurrida.

E1l hecho se da por la configuracidén de la causa razonakle invocada en funcidén de lo dispuesto en
el art. 2 numeral 2) in fine de la ley 17.940, basada en las necesidades de la empresa por la
baja estrepitosa de la venta de servicios de transporte, a raizdel cierre de uno de sus
principales clientes.




Por sentencia de primera instancia se hizo lugar a la demanda v en su mérito se declarla nulidad
de los despidos de los actores. Se dispusco la reinstalacidn en plazo de wveinticuatro horas. E1

Tribunal rewvocd la recurrida.

El hecho se da por la configuracidn de la causa razonakle invocada en funcidén de lo dispuesto en
el art. 2 numeral 2) in fine de la ley 17.940, basada en las necesidades de la empresa por la

baja estrepitosa de la venta de servicios de transporte, a raizdel cierre de uno de sus

principales clientes.

17.940, Articulo 2 in fine: "Correspondera al empleador, debidamente
notificado del contenido de la pretension de amparo, probar la existencia
de una causa razonable, relacionada con la capacidad o conducta del
trabajador, o basada en las necesidades de la empresa, establecimiento
o servicio, u otra de entidad suficiente para justificar la decision
adoptada.”




»Articulo 3delalLey17.940

« PROCEDIMIENTOS COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS

"...En todo caso que la sentencia a recaer constate la violacion a

cualquiera de las garantias prescritas en el articulo 1 de la presente
ley, se dispondra la efectiva reinstalacion o reposicion del
trabajador despedido o discriminado, generandose en consecuencia
a favor de este el derecho a percibir la totalidad de los jornales
gue le hubiere correspondido cobrar durante el periodo que insuma
el proceso de reinstalacion y hasta que esta se efectivice...”




https://www.elpais.com.uy/informacion/judiciales/sentado-personal-sobra-dijo-comerciante-conocer-fallo-judicial.html

ELPAIS > Informacion > Judiciales £ Montevideo, T17° H 93¢

= Judiciales

YA NO SOS UN AMATEUR

FALLO

"Que esté sentado, tengo personal de sobra",
dijo comerciante tras conocer fallo judicial

La Justicia dispuso que un trabajador que habia sido despedido por su patron debera ser reintegrado a la estacion
de servicio de Santa Clara de Olimar donde estaba empleado; el propietario del comercio critico la decision.

entradas.uy




Legitimacion

e Articulo 3
« PROCEDIMIENTOS COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS

"...En los procedimientos a que refiere el articulo 2° de la
presente ley, la legitimacion activa correspondera al
trabajador actuando conjuntamente con su organizacion
sindical...”




Litisconsorcio Litisconsorcio
Facultativo Necesario




Litisconsorcio Litisconsorcio
Facultativo Necesario

Art 3 Ley 17.940"...En los procedimientos a que refiere el
articulo 2°de la presente ley, la legitimacion activa

correspondera al trabajador actuando conjuntamente con
su organizacion sindical...”




Principios Procesales

o Articulo 3

« PROCEDIMIENTOS COMUNES A AMBOS ROCEDIMIENTOS

“...El proceso se ajustara a los principios de celeridad,
gratuidad, inmediacion, concentracion, publicidad,
buena fe y efectividad de la tutela de los derechos
sustanciales...”




« Continva Articulo 3

« PROCEDIMIENTOS COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS

"...Seran competentes los tribunales que, en su respectiva
Jurisdiccion, entiendan en materia laboral.

El tribunal dispondra de las facultades previstas en los numerales 3°y
5o del articulo 350 del Codigo General del Proceso

Las sanciones o conminaciones pecuniarias previstas en el
articulo 374 del Codigo General del Proceso, seran independientes del

derecho a obtener el resarcimiento del dano y su producido beneficiara
a la parte actora.

La parte demandante estara exonerada del pago de tributos y
costas.”




COMITE DE LIBERTAD
SINDICAL DE LAOIT

*Tiene por objetivo de examinar las quejas
sobre las violaciones de la libertad sindical
* Las organizaciones de empleadores y de

trabajadores pueden presentar quejas contra los
Estados Miembros.

* EICLS es un Comite del Consejo de
administracion

*Compuesto por un presidente independiente y
por tres representantes de los gobiernos, tres de
los empleadores y tres de los trabajadores.

La libertad
sindical

Recopilacion de decisiones
del Comité de Libertad Sindical




Quejas ante el Comite de Libertad Sindical de la OIT

Se presenta una Se debe denunciar a un El Director dela Se hace un informe
QUEJA ante el ESTADO por OIT somete al CLS que puede contener
comite. violaciones a la libertad las quejas recomendaciones.Y
sindical, ala presentadas. luego se hace un
Pueden presentarla: negociacion colectiva o Se trasmite la seguimiento del
organizaciones a la huelga, etc queja al ESTADO cumplimiento de las
sindicales de relatando los hechos denunciado para mismas.
trabajadores o denunciados con que presente sus
empleadores fundamentos de descargos. Se Se da publicidad de
directamente derecho y pruebas.Y pueden hacer las resoluciones.
interesados. SE HACE UN audiencias o no.
PETITORIO.
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GUIA BASICA

PARA LA ELABORACION

DE QUEJAS POR VIOLACION
A LA LIBERTAD SINDICAL

A quién se dirige?

La Queja se dirige al Director
General de la OIT o al Presidente
del Comité de Libertad Sindical.

ONTENER

2En dénde se presenta?

Directamente a la sede mundial
de la Oficina Internacional del
Trabajo o en cualquiera otra de
sus oficinas. (Route Des morillons
4 Ch-1211, Ginebra, Suiza.
Fax: +41 (0) 22 798 B8685). La
queja puede anticiparse en su
presentacion por fax, pero es
indispensable que se reciban los
originales para que se proceda a
t itar el caso.

Es importante que en este
apartado se dé respuesta a
preguntas bdsicas como las
siguientes: quiénes, dénde,
cuando, como, porqué, para qué,
entre otras. Recuerde que es con
base en esta informacién que se
analizard el caso; por tanto, si
hay ambigiedad o insuficiencia
de datos, la tramitacion llevard
mucho mas tiempo.

Pruebas

Se debe acompanar la Queja
con las pruebas necesarias que
demuestren las violaciones
alegadas, punto por punto.

Identificaciéndelaorganizacién
que presenta la Queja

Sefialar el nombre y los datos
generales de la organizacién u
organizaciones sindicales que
presentan la Queja, y el de sus
representantes.

Fundamento de derecho

La Queja no requiere ser
fundamentada en derecho, por
tanto, es optativo hacerlo.

Sefalar domicilio

Fijar un domicilio en el escrito
de presentacién de la Queja es
indispensable para recibir las
comunicaciones que le dirija la
OIT.

Solicitud

Es conveniente fijar en forma
breve y clara la peticion de
restablecimiento en el ejercicio de
la libertad sindical y reparacién
de los dafios ocasionados.

Descripcién de los hechos

Describir con detalle los hechos
que dan lugar a la Queja;
para ello resulta importante
ubicar  cronolégicamente  los
acontecimientos, asi como
identificar las personas o
instituciones involucradas.

Fecha y lugar

No olvide indicar el sitio y
momento en el cual se elabora la
Queja.

Nombre y firma

Este es un requisito indispensable,
por tanto debe indicarse quienes
representan a la organizacién
sindical que presenta la Queja.
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Didlogo conciliatorio

Acuerdo tripartito evita ingreso de Uruguay en lista de OIT
de paises incumplidores

% Publicado: 19.05.2016

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acordo este jueves con el sector empresarial y el PIT-CNT que Uruguay no ingrese este
aflo a la “lista corta “de la OIT de andlisis de casos de incumplimiento de acuerdos, a partir de queja presentada por el sector
empresarial (denominada "caso 2699"). Al respecto, el ministro Ernesto Murro saludo la decision tripartita de iniciar un dialogo
conciliatorio a partir del 1° de junio.

Segun el ministro Murro, la misma decision se tomo el afio pasado., “Estamos
muy satisfechos de tener nuevamente un acuerdo tripartito de didlogo que nos
permite seguir avanzando como pais’, dijo.

El acuerdo firmado comprende analizar quincenalmente, entre el 1° de junio y el
31 de diciembre, los siguientes temas: el caso 2699 presentado ante la
Organizacion Internacional del Trabajo y el Convenio Internacional del Trabajo
N°158 (despidos con causal) presentado por las Camaras Empresariales y los
articulos 4y 21 de la Ley de Negociacion Colectiva (derecho a la informaciony
clausulas de paz) presentados por el PIT-CNT.

en firma de acuerdo tripartito

El ministro recordd que producto del didlogo, en los 14 meses que lleva de gestion se han impulsado 18 normas entre proyectos
de ley, decretos o resoluciones ministeriales.
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RECLAMOS

Empresarios recuerdan que su queja ante la
OIT "sigue su curso normal”

Un comunicado emitido por la CaAmara de Comercio y la Camara de Industrias sefiala que el reclamo ante la OIT
seguira "hasta que el gobierno cumpla estrictamente con todas las observaciones formuladas” por el organismo.

Martes, 16 Mayo 2017 Comparur esta noticia . u
)
]

En la gremial entienden que no hay ningun acuerdo para levantar queja. Foto: archivo El Pais
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ECONOMIA Y EMPRESAS > EVALUACION

OIT espera informe del gobierno por ajustes a negociaciéon
colectiva

La informacion es clave para definir si se incluye al pais en "lista negra” del organismo

Tiempo de lectura: - 0 ° EI Observador

13 de abril de 2017 a las 05:00

Por Maximiliano Montautti y Miguel Noguez

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aguarda un informe del gobierno uruguayo sobre el estado de las
negociaciones para incorporar modificaciones a la ley de Negociacion Colectiva, tal como recomendé hace ya
siete afios el Comité de Libertad Sindical del organismo.

El grado de avances para la inclusion de esas modificaciones, dirigidas fundamentalmente a regular las
ocupaciones de los lugares de trabajo y a respetar el derecho de los empresarios y de los empleados no
huelguistas, es un elemento clave en la evaluacion de la OIT para determinar el ingreso o no de Uruguay en la
llamada “lista negra’, donde se encuentran paises que no respetan derechos laborales y libertades sindicales.

Hasta ahora, el gobierno se mostré dispuesto buscar caminos para que las cdmaras empresariales y el PIT-CNT
se pongan de acuerdo y encuentren la forma de incorporar las recomendaciones que la OIT hizo ya hace casi
siete afios atras. De hecho, hace dos semanas envi6 una propuesta a cada una de las partes que fue rechazada
por las camaras empresariales. Entre otras cosas, se incluia un protocolo de prevencion y solucion de conflictos
que no colmo las expectativas. El Observador se comunicé con el Ministerio de Trabajo, Ernesto Murro, para
conocer como procedera la cartera de aqui en mas, pero prefirid no emitir comentarios al respecto.




La libertad
sindical

Recopilacion de decisiones
del Comité de Libertad Sindical

Recopilacion de decisiones
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