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VII. El Proyecto de ley por el cual se Propone regulay las actividades

de los pPrestadoresy que emplean medios informéticos Yaplicaciones
tecnolégicas bPara concertay diverso

El 14 de marzo de 2016 6] Puder
proyecto de ley ¢on Ia fimalidad de »
servicios que emplean mie
certar diversos servicios;
del Podey Legiglative,

Ejecutivo €8vio a la Asambli
egular 9 13 actividad de 168
dios informgticos ¥ aplicacioneg tecnold
Proyeécto que s encuentry actualmente

a General un
brestadores de
gicas para con-
a considerdcion
En el proyecto Se opta por regular 15 actividad de Jog

medios inform4ticos Y aplicacioneg tecnoldgicas p
¥ 1o por prohibir gy actividad, Procursg

prestadores que emplean
ara concertgy diversogs servicios
ndo broteger el intergs genera],

Si bien en I €xXposicidn de motivos S€ pretende no “cqer e, el prohibicionisme
de lo nueve o de lo desconocido’f, el extremo de que la regulacién ge remita “in
totum” “gl mares Juridico general preexistente para la realizacign material y fing]
del servicio ", marea de alguns manera la improntg general del proyecto,

La intencién de encasillar lag actividadeg que se pretende disciplinar, en los
marcos regulatoriog que ya existen y que evidentemente f; ueron creados g] ampa-
ro'de otrag realidades, Supone, por un lade una limitacign muy importante para
actividadeg ya de por gi dificiles de gey encasilladas dentro de lag regulacioneg
existentes o donde ge discute;, precisamente, side son aplicables éstas tltimas y,
por otro lado, 1 renuncia a contemplar, s travég dela regul

ticas genuinas, especiales y novedosas de Jog nuevos fe

acion, lag caracteris-
da “economniig compartida®,

ndmenos de la - denomina.

De esa manera, se pueda termin
tiva o limitativa de las nuevag actividades que
la “prohibicién” que aparentemente no e
legislativg” del Poder Ejecutivo.

En el articulo 30 del proyecto, se prevé
eémpresas quedargn sometidos a log conty,
cias, registros Y otras regulaciones que est
vas al servicio fina] que se desdrrolle,

ar consagrando una regulacion tan restric-

puede llegar indirectamente a
8 la intencign declarada de I “opcién

que los serviciog prestado
oles, autoriza(:iones,
ablecen lag norma

S por estas
pPermisos, licen-
8 especificas relati.

Por su parte o] articulo g° otorga a log
Competencia en lag actividadeg enunciadag
es claro que ge trata de las ac
de contralor de] efectivo ¢
tivas, de seguridad socig]

drganog Y organismog de] Estado con
—hay que entender aunque el texto no
tividadeg relativas g] servicio final- ]ag botestades
umplimiento de ]ag obligaciones laborales, administra.
, tributarias, etc,

También el articulo 7° g4 travéds de lg conexion co
le otorga a Jog érganos compe
la posibilidag de disponer ]
cumplimiento de Iy

n el tipo de actividad final,
tentes de contralor de Jag respectivas actividades,

a Intervencién de la fuerza publica para garantizar e]
8 medidas que dicten:

Es decir, tanto la normativg aplicable, como los érganos estatales enca rgadogs
del contralor de las distintag

actividadesg ¥ el poder de recurrir a la intervencign
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de la fuerzy publica, dependen en ultima ingt
relativas g servicio fingl que se desarrolle”

El problema €S que cudles son 1ag normas rel
ponde aplicar 5 estos nuevog Fenémenos, viene
en el mundo, yp, de los temag més deb
Proyecto no resyelye.

Pary mencionar solo up ejemplo: icudles

al servicio final” que corresponde aplicar 4 Uber?: ;lag que regulan e] transporte
piblico de Pasajeros o lag que regulan e] transporte privado de interés publico,
€omo es el caso de Jog remises u otrag modalidadeg afineg?

Llama 1 atencién que todo el proyecto de ley dependa o gire en torng g una
condicién que hoy ests Y Seguird estando ep discusién, come es hasta dénde lag
regulacioneg existenteg resultan aplicableg g este tipo de empresas,

Finalmente ¥ en cuanto a log aspectog ]
€€ que "Las relaciones de trabajo que se
tacion de Jos servicios sefialados en el ar
laborgles Y Previsionales p; Jentes,”

aboraleg refiere, e] articule 5° estable.
constituyan parg ef conjunto de Jg Dres-
ticulo lercero, se regirén por jas normas

Més all4 de 15 intencién que pueden haber tenido log redactores de] proyecto
Y que podrig deducirse sin mayor esfuerzo, Ip clerto eg que la redaccién termi-
nha siendo totalmente inocua a partir del girg “Las relaciones de trabajo que se
constituyan”. En efecto, si ge puede concluir ep algiin cago que se constituyen
verdaderas relacioneg laborales entre log brestadores de servicios y lag emprosas
bropietarias de Jag plataformas, entonces ng hay ninguna dudg de que las mis.
mas se deben regiy por las normas laborales y Previsionales y en ése caso la pre-
visién normativa se torna gy perflua. El tema que el proyecto terniina gin abordar
€8 qué sucede gj o se constituyen relaciones de trabajo, cuando Precisamente Jg
que estj en discusién Y resulta e] problema fundamenty] a dilucidar eg g] tipo de

vinculo juridieo que se traba entre ) brestador del Servicio y la empresa propie-
taria de'lg plataforma,

En otro orden y degde que todo el proyecto gira entornog » la idea de aplicar a
estas empresag la normasg concebidas pary las empresas Lradicionales, nunca se
llega 3 plantear 14 necesidad de up en foque nueveo bara regular Iag nuevas regli-
dades y en particular las que tienen que ver con el mundo de] trabajo.

VIII. Conclusiones

El advenimiento de la economia compartida potenciady hasta limiteg aun
desconocidos por el impresionante € Incesante avance tecnolégico, estd afectando
de un modo radical y def; initivo Ia forma de brestacién o de obtener o] trabajo.
Los modelos 0 estructuras clasicas de Jog negotios y de lag €mpresas tradi.
clonales y con ello ¢l Propio modelo clasico de empleo se encuentran en francg

retroceso, g] bunto que hoy en dia menos de uno de cada cuatrg empleos en @]
mundo pertenece a €se modelp.
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