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micd” o la que se slude en la Diecinifn re-

rrida s descartable.

Fn general, 61 el seanjunlo eeondmico” se
seiging en lo eguivoca yue pusde resultarle
o1 trabajador ol precisar la persons (figica ylo
eoridica) do su smpleador b algunas clirenns-
ancias, no parecs forzado conoluit qua sola-
raenile 06 dublic hablar de “conjunto econo-
mico” 8i ol actor (eabajador) del juieio 1o in-
oca. La figuta en referencia, ha cantribuido

n al Derecho Laboral & mdividuatizar los -

responsables del cumplimients de ime pros-
caciones scomdmivas laborales cuando éslas
4o han sido adeevadatente sntisfechas y
exigton varing smpresar tpvolueradas, En el
conjunto econdmice exigten varias smpresay .
aparenlementy nutdnamiag pero somuwlidas &
una direveidn econdmica (hiea, aungue no
23 dentartabls gue la integran asimismo, par-
swmag fisicas (of., P14 Rod rignee, Judicalure,
0 ag, . 11y es).

Ha dicho Bugallo Motitabo que “Ta wxpTS-
sion Yeonjunto seondmicy” 4o tan frecuente
ugo, no tene una di mnension juridien gens-
rahuionts accptada. Sin emhbaryn, tanto cn
dspuctio tributavic como &n derecho laboral,
1 reconceimisnto fundaments la comunic-
rian de pasponsabilldad entre su jetos de de-
vecho de lus cuales se conace Una vingula-
oiém por cunlguiern de los meding aceptados
para 1o concentracidn em pregarial, sgan fi-
nancistas o da coineidencin e la SOMpPOHEL-
e de los drpancs soviales. Fn materia 00+
mercial no refleja wn aleance juridico opeel-
fico en relacion con ta coppunicacian deo la
reaponsahilidad en nuestro derache” (Manual
bhsicn de darecho de la cmpresd, FOU, 2000,
pag. 52)-

Por ally, In nvocaciin del Yconjunto eeo
abmice” o alinente al planico que formule
sl irobajador y sa oxistencia no cs oponible
de oficio, sino qua debe ipvaenrse v probar-
ae.

Por ciarto, en |a cepevie 1o figure del “con-
junto econdmics” no ha gido invouadn por la

antors,
TAT 7%, Bent. N 348, 7..3008. Dickniza (7,
Molinari, Gonlerin.

| ﬁﬁm‘bliz I latil)

won relagion al agravio por cl conjunto

{114
(‘tcoﬁ?:mico adwitide en la recurrida, la Baln

an homenije a la hrevedad fe remits a la
jurisprudencia citads en 1a recurrida y man-
tenida i Sentencias Nos. 15 de 1.2,2007, N°
A e 52,2007 y WY 149 de 8.5.2007 (Conf.
capos NY 103, 104, 100 dol Anuario de Juris-
prudeneia Labosal 2007).

De cotos conceplad qus s& emiten on las
gentoneiag refaridas y apleande los mismos
ol cago da autos, Be aoreditd ¢l conjunto eco-
ndmicn alegade, ya que todas las smpresas
axtén ligadas snire 81 y sue directivos son
fomiliares directos, a saber (LN, su madre
O.LN,, comn tambidn que la actividad dos-
empeiiada &9 GOTIULIL.

Ademés (odas las demandadas tiencn su
faneionamiento ey un misto higar firico. [is
correctn antonces la conclysidn del Br. Juak
do primex grado solsre 1o conformacion del
conjunto reondmMicH, por o que Lambisn 3¢
pachazn ostes Agravio. i

maT 8t Sent, M 23 = 1 2006, Wosl (1), Weheyonts,

Cyrrales,

115  Lox argumsntos manciados o los es
critor e intarposicion delas pelacion no cun-
mueven o resuslio. No solo en log exteallos
gue anadiza la codamandada Y. S.A. a¢ funds
14 cxislencia de dicho conjunto pard el dera-
sho lahoral, gue sin dudx porte de principios
diversos du loa usados en materia civil, para
sntendey gue sste conjunto res ponds sntoun
roulamo laboral.

Tn refersncia al conjuato acondmico
{agtello afirmd guo s configues un corjun-
t0 0 gIUpo €condTics svando dos o MAR -
presas formalinente autdnomAs 68 BNCURIL-
tran bajo 1 influsneia duminante de uo mis-
mo apente de control (puade scr oz 0 VA ring
personas figicas o una o varias personas juri-
dicas), de forma tal gue éale tenga fa posibiill-
dad de determinar i sovaportamintito eco-
ninrico de 1§ puipresss con caracteras de
ocetabilidad y permaneneia’.

Agrega “en ol Ambito del Derecho laboral
urugnayo, 1 doctrina y la jurispridencia pre:
dominantes aceptan que anlre los integran-
Loy de un conjunte acondmmico grupn de em-
prifds se Gomuwin la responsabilidad por -
deudas laborales conlraidas por cus lguipra
de ollos, sin que se ToquUiLeA 1a sxigtencia de
fraude, solo heeho de conetituir alnso de de-
recho o violacion del orden piblico, 14 res-
ponsabilidad del grupo ek ohictiva, por & ¢i-




