Derecho internacional def trabajo y derecho interno:
Manual de formacién para Jueces, juristas y docentes en derecho

Principios fundamentales
1.R

cconocimiento del problema del VIH/SIDA en el ambito laboral

El VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo, no solamente porque afecta a los
trabajadores, sino también porque el centro de trabajo puede desempenar un papel esencialén
la lucha general contra 1a propagacion y los electos de la epidemia,

2. Acabar con la discriminacion

No deberia haber discriminacién alguna contra los tr

abajadores basada en una infeccion porel
VIH real o supuesta.

3. Igualdad entre hombres y mujeres

Una mayor igualdad en las relaciones de género y el empoderamiento de las mujeres son
factores esenciales a la hora de prevenir satisfactoriamente la pre spagacion de la infeccién por
VIH y permitir que las mujeres hagan frente al VIH/SIDA.
4. Un ambiente de trabajo sano

El medio ambiente de trabajo deberia ser sano y seguro y adaptarse al estado de salud y las
facultades de los trabajadores.

5. El dialogo social

La cabal aplicacién de una politica y un programa contra el VIH/SIDA requiere la colaboracidin
v la confianza mutua entre los empleadores, los trabajadores y los gobiernos.

6. Pruchas de deteccién con fines de empleo
No se deberia exigir la presentacion de diagnésticos relativos al VIH
puesto de trabajo ni a quienes ejercen un empleo, asi como t

de VIH en el lugar de trabajo, excepto en las oc
recomendaciones.

7. Confidencialidad

El acc
regir:

a los solicitantes de uyn
ampoco se deben realizar pruebds
asiones especificadas en este repertorio e

cs0 a los datos personales sobre la eventual seropositividad de un trabajador deberis
» por unas normas de confidencialidad que concuerden con lo dispuesto en los actuiles
fepertorios de recomendaciones practicas de la OIT.

8. Continuacién de la relacion de trabajo

Las personas con enfermedades derivad

as del VIH deberfan tener la posibilidad de trabajar
mientras sean médicamente 2 ptas parz

t hacerlo en un pyesto 2 propiado existente.
9. Prevencién

Los interlocutores soci
actividades de inform
comportamientos.

ales ocupan una posicion optima para impulsar la prevencién a través di
acion y educacion, asi como de apoyo a los cambios en las actitudes ¥

10. Asistencia y apoyo

En el mundo del trabajo, la actitud ante el VII I/5IDA deberia inspirarse ¢n la solidaridad yvia
prestacion de asistencia y apoyo. Todos los trabajadores tienen derecho 2 unos serviciog
médicos asequibles y al disfrute de las prestaciones de los regimenes obligatorios de seguridad
social y de los planes de previsién profesionales,

Fuente: El VIII/SIDA v ¢l mundo del trabajo: Repertorio de recomendaciones pricticas de la OIT (2001)
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IV. Disposiciones pertinentes de determinados instrumentos de las
Naciones Unidas relativos a los derechos humanos

IV.A. Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

El articulo 7 del PIDESC reconoce el derecho de toda persona a gozar de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias, que le aseguren especialmente:

B un salario equitativo por trabajo de igual valor, que proporcione a todos los trabajadores y
sus familias con unas condiciones de existencia dignas;

N aseguridady la higiene en el trabajo;
W igual oportunidad para ser promovidos a una categoria superior; y

B el disfrute del tiempo libre, Ia limitacion razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
periodicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.

El articulo 2(2) del PIDESC exige que los Estados Partes garanticen que el derecho a trabajar,
asi como todos Ios demas derechos enunciados en el Pacto, «se ejerciten sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicién social. »
uso de las expresiones «o de otra fndole» y «cualquier otra condicién social» indica que se
mantiene abierta Ia lista de motivos de discriminacién ilicitos contenida en dicho articulo.

El carécter abierto de esta disposicitn
cortes y tribunales nacionales consider

IV.B. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) enuncia el
principio de igualdad ante |a ley e igualdad de proteccién de Ia ley, sin ninguna discriminacién.
Esta disposicién también especifica que «la ley prohibirs toda discriminacion y garantizara a
todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social. » Como ocurre con el
articulo 2(2) de| PIDESC, el articulo 26 del PIDCP también estd encaminado a proporcionar
proteccion contra la discriminacién por cualquier motivo o criterio inadecuado.

IV.C. Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial

La discriminacidn racial se define en la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial (CIEFDR) como «toda distincién, exclusion, restriccién o

Consejo Econémico y Social, Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales: Observacién
General nim, 18 (2005) relativa al derecho al trabajo (Documento Naciones Unidas E/C.12/GC/18)
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preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que-tepga por

objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones |
de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida ptblica» (articulo 1), Esta
Convencion requiere que los Estados ratificantes prohiban y eliminen la discriminacion racialy |
garanticen el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin ninguna distincién; Esta |

disposicion también se aplica con respecto al goce del derecho a trabajar (articulo 5).

IV.D. Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) define la expresion «discriminacién contra la mujer» como toda distincién, excliision
0 restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o aniilar el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre Ia
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las liberfades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en cualquier ptra
esfera» (articulo 1),

Las disposiciones més pertinentes con respecto a la igualdad de las mujeres y los hombres en
temas de empleo se recogen en el articulo 10, el cual trata sobre cuestiones de educacién y
formacién, y en el articulo 11, que enuncia las 4reas especificas en las que se debe alcanzar la
igualdad entre las mujeres y los hombres, incluyendo los siguientes derechos:

® igualdad de oportunidades de empleo, inclusive la aplicacién de los mismos criterio de
seleccion;

B igualdad de remuneracion, inclusive prestaciones, e igualdad de trato con respecto & un
trabajo de igual valor, asi como igualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad
del trabajo;

B eleccion libre de profesién y empleo, derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleg ya
todas las prestaciones y otras condiciones de servicio;

B acceso a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la
formacién profesional superior y el adiestramiento periédico;

B acceso a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar;

B proteccién de la salud y seguridad en las condiciones de trabajo

Ef articulo 11 también requiere que los Estados Partes tomen medidas orientadas a prohibir gl
despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos
sobre la base del estado civil. Ademds, esta Convencion establece varias obligaciones con elfin
de promover la igualdad de género en é4reas rurales y en la economia informal. Asi por ejemyplo,
exige la igualdad de los hombres y las mujeres con respecto al derecho de igualdad de acceso a
créditos y préstamos o a obtener todo tipo de formacion y educacién académica y- 0
académica (artfculo 14).
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Documentos
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Instrumentos fundamentales en materia de igualdad de oportunidades y trato en el empleo'y
la ocupacjén:

Convenio (nim. 100) y Recomendacion (nam. 90) sobre igualdad de remuneracién, 1951

Convenio (ndm. 111) y Recomendacion (nim.111) sobre la discriminacién (empleo ¢
ocupacién), 1958

Otros instrumentos en materia de lgualdad de oportunidades y trato en el empleo y I3
ocupacion:

Convenio (nim. 156) y Recomendacién (him. 165) sobre
responsabilidades familiares, 1981

los trabajadores con

-t Readaptacion profesional y empleo de personas invélidas. Estudio general de fa |
Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, Informe

-: lgualdad en el empleo ¥ la ocupacion, Estudio especial de Ia Comisién de Experios en |
Aplicacién de Convenios Y Recomendaciones, Informe I11(4B), Conferencia

-: Proteccién contra el despido injustificado. Estudio general de la Comisién de Expertas
en Aplicacion de Convenios ¥ Recomendaciones, Informe [1(4B), Conferencia ¢
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Otros instrumentos relevantes:

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (niim. 97)

Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (n(im. 98)
Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (niim. 158)

Convenio sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (ntim. 159)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183)

Recomendacién sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nGim. 143)
Recomendacion sobre los trabajadores de edad, 1980 (nim. 162)

Constitucion de la OIT, 1919

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998
Repertorio de directivas practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo, 2001

Repertorio de directivas practicas de la OIT sobre |a gestién de las discapacidades en el lugar de
trabajo, 2002

Comentarios relevantes de los érganos de control:

Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, observacién general
sobre el Convenio ndm. 111 (2003)

Comisién de Expertos en Aplicacion en Convenios y Recomendaciones, observacién general
sobre el Convenio nim. 100 (2007)

B Naciones Unidas

Instrumentos relevantes:

Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1966

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial,
1965

Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, 1979
Comentarios relevantes de los 6rganos de control:

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, observacion general 18 (2005) sobre
<El derecho al trabajo»

Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer, recomendacién general 19
(1992) sobre «La violencia contra la mujer»

Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, recomendacion general 25
(2004) sobre «Medidas especiales de caracter temporal»

®  Unidn Europea

Directivas relevantes:

Directiva del Consejo 97/80/EC del 15 de diciembre de 1997 relativa a la carga de la prueba
en los casos de discriminacion por razén de sexq, Diario Oficial nim. L 014 de 20/01/1998

Directiva del Consejo 2000/43/EC del 29 de junio de 2000 relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico, Diario
Oficial nim. L 180 de 19/07/2000

Directiva del Consejo 2000/78/EC del.27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de

un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, Diario Oficial ntim. L
303 de 02/12/2000
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Enlaces Internet

® OIT
Portal web de la OIT: http://www.ilo.org

Convenios y protocolos de la OIT: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdispl.htm
Recomendaciones de la OIT: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/recdispl.htm
Informes generales de la Comisibn de Expertos en Aplicacion de Convenios ¥
Recomendaciones: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/ceacrrepsqg.htm ;
Estudios generales de la Comisiébn de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/surveyq.htm »
ILOLEX, base de datos que contiene los Convenios y Recomendaciones de {a QIT, |
ratificaciones, comentarios de la Comision de Expertos y del Comité de Libertad Sindical,
reclamaciones, quejas, interpretaciones, estudios generales, y numerosos documgentas
vinculados: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/

APPLIS, base de datos que contiene informaciones sobre las ratificaciones, los comentarios de
la Comision de expertos y las obligaciones de los Estados en materia de sumision de memorias:
http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/appl/index.cfm?lang=es

®  Naciones Unidas

Portal web del ACNUDH: http://www.ohchr.org/

Documentos de los 6rganos de los tratados: http://tb.ohchr.org/default.aspx
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