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JASAC0S en suU raza, color, sexo o

encargan de orientar sobre el significado de estos términos y conceptos, como se indica en las
kadC con los requerimientos del

secciones que siguen a continuacion.

Raza y color

Los términos de «raza» y «color» hacen referencia a las distinciones realizadas con base en |a
pertenencia de una persona a un grupo étnico o racial, asf como a la discriminacién basada en
la pertenencia a pueblos indigenas o tribales. La desigualdad por razones de la lengua hablada
por un grupo étnico también puede constituir discriminacién por raza y color.
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Aungque el color es una evidente caracteristica étnica y, con frecuencia, la mas aparente, este
término también abarca las distinciones que se hacen entre personas de tez distinta y que
pueden pertenecer, en realidad, al mismo grupo étnico o racial.
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Sexo o género

La discriminacion basada en el sexo ocurre cuando se trata a las personas de forma desigual
por pertenecer al sexo masculino o al femenino e incluye el trato desigual basado en
caracteristicas biologicas. Por lo tanto, las distinciones por motivos del embarazo, el partoy las
condiciones médicas resultantes pueden constituir discriminacion contra las mujeres con base
en el sexo. Esta clase de discriminacién también abarca la desigualdad que surge de las
funciones y responsabilidades creadas socialmente y asignhadas a un sexo en particular segtin el
género.
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¢Qué significado tiehen los términos «sexo» y «género»?

Hay diferencias biologicas y sociales entre los hombres y las mujeres. El término «exos se
refiere a lus diferencias biol6gicamente determinadas, mientras que el término agéneror designa
las diferencias que existen en lo que atafie a las funciones sociales v a las relaciones entre
hombres y mujerces. Las funciones asignadas segin el género se aprenden por medio de la
socializacion y varian mucho dentro de cada cultura y entre una cultura y otra; estin
condicionadas también por la edad, la clase social, la raza, el origen étnico y la religion, asi
como por el entorno geogrifico, econémico y politico.

icitamente lo que constituye
referirse a las disposiciones del
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Fuente: Repertorio de recomendaciones pricticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo
(2001), parrafo 3.2
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El acoso sexual es una forma de discriminacion sexual. En una observacién general de 2003
sobre acoso sexual publicada con respecto del Convenio niim. 111, Ia Comisién de Expertos
observé que la mayoria de las definiciones de acoso sexual contienen los elementos
siguientes:®?
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B cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual u otro
comportamiento basado en el sexo, que afecta la dignidad de las mujeres y de los hombres,
el cual es no deseado, irrazonable y ofensivo para el destinatario; el rechazo de una
persona, o la sumisién a ella, siendo este comportamiento utilizado, explicita o
implicitamente, como el fundamento de una decisién que afecta el trabajo de esa persona
(acoso quid pro quo); o

® un comportamiento que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para el
destinatario (acoso debido al entorno de trabajo hostil).
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59 véase Observacion general de la Comisién de Expertos relativa al Convenio nim. 111, 2003.
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Pais: India

Vishaka y olros ¢. ¢l Estado de Rajasthan y otros, Tribunal Supremo de la India, 13 de agosto
de 1997

En este cuso, ¢l Tribunal Supremo de la India considerd que el derecho a la igualdad
comsagrado en la Constitucién nacional inclufa la proleceion contra ¢l acoso sexual. En su
interpretacion de la Constitucion, el Tribunal usé como guia la Convencion sobre la
liliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la
Recomendacion General nim. 19 (violencia contra las mujeres) del Comité de la CEDAW.™
Pais: Zimbabwe

Tredrick Mwernye ¢. Textile Investment Comperny, Tribunal de Relaciones Laborales, 8 de mayo
de 2001, nam. LRT/MT/11/01

Un directivo, que habia sido despedido al ser acusado de acoso sexval, impugné esta
decision ante el tribunal. Al no existic una deflinicion de acoso sexual en la legislacion
nacional, el Tribunal de Relaciones Laborales se baso principalmente cn la Recomendacién
General nam. 19 de la CEDAW de 1992 para definir el conceplo de acoso sexual.”

Religién

La discriminacion basada en la religion ocurre cuando las personas reciben un trato desigual
porque profesan, o no profesan, una religion, fe o creencia particular. El motivo de religion
abarca expresiones o manifestaciones religiosas.

Opinién politica

Este motivo esta orientado a la proteccién contra el tratamiento desigual basado en la opinién
politica de una persona e incluye la proteccién con respecto a actividades que expresén o
demuestren oposicion a los principios politicos establecidos, asi como la participaciéf en
determinadas organizaciones o partidos politicos.

Pais: Bulgaria
Tribunal Constitucional de Bulgaria, 27 de julio de 1992, decision &, asunto constitucional
nam. 7

Los niiembros del parlamento intentaron que una ley que impedia a los anliguos dirigentes
del partido comunista acceder a puestos ejecutivos en  bancos fuern  declarada
inconstitucional y contraria  a las obligaciones internacionales del Estado. Con base en el
hecho de que, en concordancia con la Constitucién nacional, los iratados ratificados
formaban parte del derecho nacional, el Tribunal Constitucional de Bulgaria resolvié que el
Pacto Intermnacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales y el Convenio ntm. 111 de la OIT tenian supremacia sobre
la legislacidn nacional. El tribunal concluyd que la restricciéon en cuestion cra discriminatoria
con base enh la opinion politica y con respecto al acceso a una ocupacion determinada, de
acuerdo con el sentido del articulo 1 del Convenio ndm. 111, La ley fue declarada
inconstitucional y contraria a los tratados internacionales antes mencionados.

70 parrafo 18 de la Recomendacién general 19 (1992) exponeo’siguiente: « El hostigamiento sexual
incluye un comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de
tipo sexual, exhibicidn de pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de conducta
puede ser humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuandd la
mujer tiene motivos suficientes para creer que su negativa padria causarle problemas en el trabajo, en la
contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil».

T Ibidem.

a algunos asuntos

Ascendencia nacional

£l concepto de ascendencia Nacio
Jgar de nacimiento o ‘la ascend
~acionalidad (ciudadania); Por e
aliblica a los ciudadahos nacio
=acional. Los drganos de COmtn
situaciones donde la poblacica d
distintas «nacionalidades» (por &
=acional haitiana o domificanal.

Origen social

Eéte motivo cubre las distinCion
clase, categoria socioecondm@
tratamiento que deniega al indiv
suestos de trabajo, o que e as
Expertos ha determinadg que &l
gue sufren los descendigntes de
fna hecho algunas observaciones
sertenecer, a las castasamas Dag

Otros motivos de discriminacion

Ademas de los siete motivos oe
111 se refiere en su articulo 5
social o cultural y, asimismo. of
motivos de discriminagion ilicito

A este respecto, es importante €
humanos de las Naciones Unida
sus disposiciones y prificipios pe
con el fin de tratar formas de dis
1(1)(a) del Convenio nam. 111

Instrumentos de la OIT

Ciertos instrumentos de la OIT
incluidos en el articulo 1(1 )@}

® el Convenio sobte el derec_h
que abarca la disCrimifacx

& el Convenio sobre los trabd
que reconoce -la igga_kh
responsabilidades familians

m el Convenio sobre |a temu
referencia al estado cvv’ﬂ. 1
(véase la parte 3'del modks

m el Convenio sobre la read
(nGm. 159), queafirma ed §
y trabajadores én general

72 | 3 lista completaile los ~Stna
Estudio especial dede 1996 o &




ia. 13 de agosto

a la igualdad
sexual. En osu
cion sobre la
» (CEDAW) v la
de la CEDAW.”

les, 8 de mayo

| impugnoé csta
en la legislacion
ta Recomendacion
y sexual.”

ben-un trato desigual
£l motivo de religion

| Basado en la opinién
lades que expresen @
o la participacion en

fnto constitucional

j antizuos dirigenies
B fucra declarada
. Con base en ¢l
atados ralificados
ia resolvid que ¢l
jional de Derechos
n supremacia sobre
o era discriminatoria
§m determinada, de
key fuc declarada

« Ei hostigamiento sexual
pcioes, observaciones de
ho. Este tipo de conducta
 discriminatoria cuando 1a
werras en el trabajo, en 1@

3a parte
El contenido de las normas internacionales del trabajo relativas
a algunos asuntos especificos y suU relevancia para los juecesy operadores jurldicos

Ascendencia nacional

El concepto de ascendencia nacional cubre las distinciones basadas en el origen extranjero, el
lugar de nacimiento O la ascendencia de una persona, pero no abarca las basadas en la
nacionalidad (ciudadania). Por ejemplo, una restriccién de acceso al empleo en la funcién
plblica a los ciudadanos nacionalizados es discriminatoria por motivos de ascendencia
nacional, Los 6rganos de control de la OIT también han aplicado este motivo ilicito a
situaciones donde 12 poblacién de un determinado pafs estd compuesta por ciudadanos de

distintas «nacionalidades» (por ejemplo, los ciudadanos de Haitf pueden ser de ascendencia
nacional haitiana o dominicana).

Origen social

Este motivo cubre las distinciones hechas con base en la integracién de un individuo a una
clase, categoria socioeconémica o casta. La discriminacion basada en esta causa incluye el
tratamiento que deniega al individuo interesado la participacion en determinadas actividades o
puestos de trabajo, 0 que le asigna unicamente ciertos tipos de trabajo. La Comision de
Expertos ha determinado que el tratamiento desfavorable en materia de empleoy ocupacion
que sufren los descendientes de antiguos esclavos est4 basado en el origen social y, ademaés,
ha hecho algunas observaciones sobre la situacion de las personas que pertenecen, 0 parecen
pertenecer, a las castas méas bajas del sur de Asia.

Otros motivos de discriminacién

Ademas de los siete motivos de discriminacion detallados anteriormente, el Convenio nam.
111 se refiere en su articulo 5(2) a las causas de edad, invalidez, cargas de familia o nivel
social o cultural y, asimismo, ofrece a los pafses la posibilidad de incrementar la lista de los
motivos de discriminacién ilicitos (véase el articulo 1(1)(b)).

A este respecto, es importante considerar otros instrumentos de la OITy tratados de derechos
humanos de las Naciones Unidas que propotcionan proteccién contra la discriminacion, ya que
sus disf)osiciones y principios pertinentes se pueden usar por las cortes y tribunales nacionales,
con el fin de tratar formas de discriminacién que no se mencionan explicitamente en el articulo
1(1)(a) del Convenio nim. 11l oenla legislacion nacional.

Instrumentos de la OIT

Ciertos instrumentos de 12 OIT se refieren a otros motivos de discriminacion distintos de los
incluidos en el articulo 1(1)(@) del Convenio nam. 11172, como, por ejemplo:

B el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98),
que abarca la discriminacién sindical (véase la parte 1 del médulo 3 de este manual);

m el Convenio sobre l0s trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nam. 156),
gue reconoce la igualdad de oportunidades o trato independientemente de las
responsabilidades familiares (véase mas adelante);

m el Convenio sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982 (nim. 158), que hace
referencia al estado civil, las responsabilidades familiares y el embarazo (articulo 5(d))
(véase la parte 3 del modulo 3 de este manual);

m el Convenio sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
(nim. 159), que afirma el principfo de igualdad de oportunidades entre personas invalidas

y trabajadores en general (véase mas adelante);

72 | a |ista completa de los instrumentos pertinentes esta recogida en el Estudio especial de 1996 (OIT:
Estudio especial de de 1996 de la Comisién de Expertos, 0p. ¢it., parrafo 243).



Derecho internacional del trabajo y derecho interno:
Manual de formacién para jueces, juristas y docentes en derecho

m el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), que reconoce Ia
igualdad de tratamiento de los ciudadanos nacionales o extranjeros con respecto a varios

asuntos (articulo 6);

m |a Recomendacién sobre los trabajadores de edad, 1980 (niim. 162), que trata la igualdad

de oportunidades y trato para todos los trabajadores, sin distincién de edad.

Instrumentos de las Naciones Unidas

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales también incluyen el idioma, la posicion econémica ¥ el
nacimiento como motivos prohibidos de discriminacion. Ademas, es importante subrayatque
las disposiciones antidiscriminatorias de los dos Pactos se conforman expresamente como
listas «abiertas» y no exhaustivas de motivos ilicitos con el objetivo de prohibir cualqguier
discriminacion (véase méas adelante). De esta forma, las cortes y los tribunales podrian hacer
uso de estos pactos a la hora de examinar situaciones de discriminacién basadas en motivos

gue no estén expresamente cubiertos por la legislacion nacional.

A fin de que exista coherencia en el derecho internacional de derechos humanos, la Comision
de Expertos ha enfatizado que seria deseable que la proteccién contra la discriminacién ‘que
ofrecen otros tratados internacionales de derechos humanos se tenga en cuenta a 1a hora de

aplicar el Convenio nim. 111.73

Pais: Rumania
Tribunal Constitucional de Rumania, 25 de febrero de 1993, decision nam. 6

Después de haber examinado la cliusula de igualdad contenida en la Constitucion nacional,
que establece nueve motivos de discriminacion ilicitos, el Tribunal Constitucional de Rumania
hizo hincapié en que las disposiciones constitucionales se deben interpretar junto ¢on las
disposiciones pertinentes de los instrumentos  internacionales relativos a los derechos
humanos, haciendo relerencin al aniculo 26 del Pacto Intemacional de Derechos Civiles y
Politicos y al articulo 2(2) del Pacto Inlemacional de Derechos Feonomicos, Sociales y
Culturales, a la ver que considerd que estas disposiciones complementaban los motivos
tlicitos mencionados en la Constitucion.

Pais: Filipinas
Interndational S5chool Alliance of Fducalors ¢. Hon Leonardo A. Quisumbing y otros, 'l 'ribunal
Supremo de la Repiblica de Filipinas, 1 de junio de 2000, ndm. 128845

En éste caso, el litligio consistia en determinar si se podia hacer una distincion con respecto al
salario pagado al profesorado con base en la nacionalidad. Tl Tribunal Supremao de Filipinas
tomo como [undamento ¢l principio de no discriminacion, calificindolo como un principio
general de derecho, 1o que constituye una de las [uentes del derecho inlernacional recogidas
en el articulo 38 del Estatuto de la Corte internacional de Justicia. Bl Tribunal hizo referencia a
varios tralados de las Naciones Unidas para demostrar ue el principio de no discriminacion
era un principio general de derecho y, como tal, parte de la legislacidn de Filipinas. Por lo
tanto, lus distinciones hechas con base en la nacionalidad no eran permisibles.

73 Ibidem, péarrafo 244.
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