EL PARTICULARISHO DEL DERFCHO DLL TRABAJO

=00s a la libertad empresarial, v que en cierto sentido, re-
nos de los rasgos caracterizantes del Dereeho del Traba

#r lo demds, aun quicnes llevan la idea de la flexibilizacion
Lsas dltimos extremos, no pueden dejar de reconocer que el
&0 cuestion, ticne condicionamientos econémicos y léenicos
sde expandirse mas alld de ciertos limites sociales, politicos,
esles v juridicos (69).

S 8. En suma, puede sentarse como eonclugion final, que con

B al dinamismo de 1a siluacion sobre 1a que estd implantado, al
eho del Trabajo le agpuardan eambios gue irdn procesandose de
‘e mancra y con diferente profundidad en los diversos pai-

B Estos cambios no significarin solamente rectificaciones parcia-
§% presumiblemente temporales de algunas de las tendencias que
pesracterizan hasta el presente, sino también ampliaciones de su
p0 (70) v, de todos modos, no afectarin su particularismo esen-

{68) Asi pur ejemplo, It o Luca Tamato “La fexibilidad del trubujo an las
paises de la ORI in Cuestiones Laborales (Homenaje a M. V. Russomann), UNAM,
Méxinn, 1988, p. 23K,

(69) V. mas exlensaments, sobre osle particular, el Cup. 4.

(700 V., még sxtensamente, las conclusiones yue resultan de lo mesa radonda
desarrollada cn oeasion del X Congresu Tharoamervicane de Derscho del Trubajo
snhre Bl futuro del Derecho del Trahajo, Montevideo, THRS.
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