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45. Gorolario de la anterior afirmacidn, es la exigencia de que
exista especializacion de la magistralura y del régimen procesal en
todas las instanclas; pero también, el requerimiento de que los juss
ces de la materia laboral tengan una formacién especializada, en la
que no deberia faltar un conocimiento tedrico-practico de la realic
dad del mundo del Lrabajo. "

Kllo, ciertamente, no va a evilar que la coneepeidn que cada
cual tenga sobre la problemalica laboral, influya en lus decisiones
que adopte, pero asegurara que aquellos que realicen la carrera en
ese seetor de la magistratura, estén compenetrados con 1a idea que
sc trata de un derecho distinto, y prevenidos respecto de los riespos
especiales que plantea el ejercicio de la funcién jurisdiccional en
esle campo.

Tado 1o cual, es sin perjuicio de reconocer la importante con-
tribucion al progreso del Derecho del T'rabajo que 1a jurisprudencia
ha hecho, en casi todos los paises,

46. No es posible dar por terminado este desarrollo, sin aludir,
aunque sea muy brevemente, a los efeclos que pueden tener sobre el
Derecho Laboral las transformaciones que estan esperandose en la
aclualidad, especialmente como consecuencia de 1a Hamada floxibi-
lidad del mereado de Lrabajo, O sea, e3¢l easo de Preguntarac, como
va sc eatd haciendo insistentemente desde hace varios afias, 81 Lodo
este particularismo no cs algo del pasado y, en definitiva, sl derecho
del trabajo no deberia retornar al cauce del Devecho Privado (66).

47. A esle respecto corresponde eomenzar senalando que in-
cluso las poderosas organizaciones palronales curopens, que han
prohijade el movimiento hacia la [lexibilizacién, han admitido que
no entraba en sus propositos reinstaurar la situacion que caracteri-
zaba a las relaciones laborales con anterioridad al surgimiento del
Derecha del Trabajo (67). Asimismo, los exponentes mas ealificados
de 1a doctrina de la flexibilidad, no postulan un modelo de Mexibili-
zacion salvgje, sino mAs bien una flexibilizacién conlrolada que re

(66) La cusstion hahia sido promovida ya antes, por otros fundumentos, por
DieveaLl, ¥ con purticular énfagis por De I'ERRARI, sugin lo seriala A Ropbntcunz,
e “El derecho del trabajo en América Latina. Sus erigie v perspectivas”, in vev
Deracho Laboral, Montevideo, t. XX1, N° 110, 1978, pp. 149 v &8,

(87) Cfr. J Morar, “Lu {lexibilidad del mercada de trabaju” in Confehask, p. 17,
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