EL PARTICULARISMO DEL DERFCHO DLL TRABAJO

pero con distinto proposito que loa empleadores v sus or-
Bmes. en el proceso de interpretacién y aplicacion de los eom-
% ssumidos como resultada de 1a nepociacion. Dicho proceso,
B Bl ocasion de subrayarlo, es fundamental para la defini-
§ serdadero aleance de 1o acordado en dichos convenios (63).

Aun es imperiogo incluir en este rubro los poderes de

Eeulacion del conflicto que las organizaciones sindicales han
wndo en muchos pafses, al instituir modalidades que se
=ten a obscrvar en el ejercicio del derecho de huelga.

8808 paderes se concretan cn normas elaboradas por los pro-

Blicatos que, ademas de introducir limitaciones a la aceion

#n los hechos, imponen su vhservancia a los empleadores

ados. En cfeeto, los codigos de autorregulacién, no solamen-

gtablecen, por ejemplo, la forma en que han de cubrirse log servi-

# sonsiderados esenciales, sino que estd implicito en ellos, jue el

gador debe aceptar la prestacidn del servicio en esas condicio-
& Bajo pena de ser responsable de su interrupeién.

II1
CONCLUSIONES

: 40. [a conclusion general que parece posible extraer de lo ax-
'53 puesio precedentemente, es la conlirmacion del particulariemo del
¢ Derecho del Trabajo y su condicion de distinto, respecio de las de-
mas disciplinas juridicas.

Si se examinan las consceuencias de ese particularismo, es
dable establecer algunas otras conclusiones que hAsicamente pue-
den ser referidas a: a) cuestiones relacionadas eon 11 4) la teorin
juridica; b) cuestionss metodologicas, v ¢) cuestiones relativas a la
justicia del Lrabajo,

41, En lo concerniente a la leoria juridica, los desarrollos an
teriores sirven para juslilicar plenamente que no se trata solo del

(68) Es posihle reconacer situacivnes en'las qua los sindicatoy iulruducen, por
2u cuenta, nucvus normas a través de su participucion en la aphicacidn de luy
existenlss. V. infra, nota 44 ol Cup. 8.
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