HECIOR HUGO BARBAGELATA

O sea, que los operadores juridicos, incluso los Lécnicamente
imparciales, pereiben las lagunas o las rellenan y pronuncian sus
juicios, dictamenes y pareceres en luncion de ideas que tienen sobre
edmo deberia razonablemente comportarse un “buen trabajador” y
respeclo de los derechos y beneficios que deberian reconocérsele, Los
operadores del derecho tradicional solo excepeionalmente, por ejem-
plo en algunos temas del derecho de Familia, se manejan con mate
rias que generan situaciones andlogas y en las que se vuclve rele-
vante la carga de prejuicios y emotividad.

38. Otra nota distintiva resulta del hecho que en el ambito
laboral varios operadores estan en condiciones de crear normas con
mayor amplitud que lo que nunca han llegado a hacerlo en los de-
mas campos. Y no se trata solo de los jucces, sino de los propios
smpleadores, que en muchos-paises, ademis de ser lodavia juez v
parte cn materia diseiplinaria, suelen tenar derecho a elaborar los
reglamentos internos, que luego inlerpretan y aplican (60).

T'ambién tienen posibilidad de erear normas los drganos inler-
nog de las empresas (comisiones de empresa, parilarias, mixtas, etc.),

a los que muchas veces 1a legislacion ha Lraspasado los poderes en
materia reglamentaria del trabajo, que anteriormente eran deten-
tados por los empleadores (61).

Las propins organizaciones de trabajadorss se atribuyen, cn
ciertos easos, facultades como “administradoras” de los convenios
colectivos en que parliciparon (82) v, desde luego, intervienen al mis-

wmuyvrin purlamentaria, ¢ inclugo con lag de 1a mayaria de la poblacién” (Derecho
dal Trahajo, version copaiiola, MTS3SE, Mudrid, 1994, pp. 74-81).

(80) Coma, por sjemplo, 1o establacen loe CT de Coata Rica, art. 66; Repdblicu
Dommicana, art, 130; El Salvador, urt, 802; Gualemala, art. b, etc. Fn Franma,
yun lueyo de las reformas de 1982, al replamento interno s claborado por el emple-
ardor, aungue se consideru reguisilo esencial para su validez 1a conenlta al comitd
de emprese o a los dalagadoes dal parsanal (O, art. L, 132 36). Eu olrus paises, como
on Livuguay, lu cluburucion por el empleador del reglamento de 1a empresa, os con
siderada una practiea normal, con pocas exeepeiones, siu perjuicio de que los juaces
reelamen cumpelencia para egjercer control gobra su repularidad v sobre la forma cu
que es apheado (V. Derecho del Trabgjo, G, 1,2" ed., Nros 188 v 189),

(61) Cusv de México, conforme a los avts. 122-424 da la LI de Hondurus (CT,
art. K7); Parvaguay, segan ¢l art. 350 del CT; en Bélgica, en las emprasas an que
vuisle Consajn de ampraga, ete.

{i2) Como disponc capresumcente ln LFT de México, respacto de los que deno-
minan “contrato-lay” (art. 11H),
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