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EL PARTICULARISMO DLL DERECHO DEL TRABAJO

Para senalar solamente un aspecto de la cuestion —pero cierla-
snte de gran imporlancia y actualidad- ahi esta ¢l proceso de de-
sllo de modalidades atipicas en las relaciones labhorales, que por
er=0= caminos ingresan al Derecho del Trabajo. En ese sentido,

s ejemplos pueden ser mas ilustrativos, que sl de la contrata-
son del trabajo a Lravés de las agencias de trabajo temporal, pero
“Sambién cabe citar los llamados contratos de solidaridad y los de
" empleo-formacién, todos los que han molivado, en varios paises, la
= sdopeion de regulaciones tentativas y provisionales.

33. Asimismo, no s puede ignorar la especificidad que confiere
al Derecho del Trabajo y, en general al Derecho Social, su sensibili-
dad al ecambio de 1as costumbres, que Lambien esta detras de las va-
panles en la apreciacién de los valores, a que ya se hizo referencia.

En cfecto, el cambio de las costumbres, tanto hace aparecer
eomo desaparceer ocupaciones, asi como madifica su posieion relati
va en la escala de prestigio social, con inevilables repercusiones so-
bre la precepliva laboral.

34. En otro plano, es innegahle también que cn ¢l Derecho del
Trabajo se da, como en ninguno, el fendmeno del deslizamiento de
loz conlenidos de 1as normas; o sea, como lo definid Tullio Ascarelli,
la posibilidad de gue “un instituto juridico alcance a asumir nuevas
funcmncq independientemenie de una modificacion de su estructu-
ray, pnr es0 mismo, independientemente de una modificacion de su
repgulacion _|l|lr'1(]1(‘ﬂ (AH).

En todos los paises pueden, seguramente, encontrarse gjem-
plos de deslizamientos de esla clase.

Para cilar algunos ya clasicos del Derecho del Trabajo urugua-
vo, cabe mencionar los que se registraron en la aplicacion de la ley
que instituyd los Consejos de Salarios en 1943 (56). En efeclo, la
estructura juridica de estos Consejos estd prevista para generar
privalivamente relaciones tripartitas, pero ha sido utilizada con éxi
to para desarrollar la autonomia colectiva y priorizar la accion sindi-
cal. A ese respecto, puede recordarse concretamente, el recurso a la

(55) “Funzione econvmiche od instituzioni piuridiche nella Lecnica della
interpretazione”, Milan, 1932, pp. 57-58, apud VENEZIANI B., La mediaxione del
puhblicr pateri nei conflitti collettivi di lavora, 11 Mulino, Bologna, 1972, p. 18.

(58) Ley NY 10.449 de 12 da noviembre de 1948,
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