EL PARTICUL ARISMO DEL DERECHO DEL TRABAJO

e, por contar con general reconocimiento, no parece necesnrio

Empero, no puede pasarse por allo, que en esla rama del dere-

L Ia costumbre pucde operat incluso contra la ley, siempre que,

encenaba E. Krotoschin: “no rompa la unidad del ordenamicn-

Sersdico-laboral y no introduzea en &l elementos contradictorios

':'h medida en que exizta tal unidad, no gquebrada por la prelen-
i de legisladores ad-hoc)” (H2).

28 Tal cueslion nos conduce hacia olra particularidad rela

s con 1ns fuentes, y os la relativa al funcionamiento del orde-

sento normativo en que sc integran. En efecto, 1as normas que

_ an el gislema, cstablecen sus prelaciones cn funcion de su pro-

eito protector, que sc maniliesta en los principios de conservacion

sobrepujamiento de los niveles minimos asegurados por las distin
fas cateporias de aqueéllas (hd).

: De tales prineipios, deriva una nueva concepcion del orden
" publico, calificado como laboral o social, cuyas cspeciales caracte
sistica= han sido larpamente examinadas por la doctrina. Cabe aco-
tar. de paso, que si bien es neeesario admitir que la tendencia a la
Bexibilizacion del Derecho del Trabajo y la consiguiente desre-
gulacién, ha provocado una reduceién del Ambito del orden pablico
laboral, existen fundadas razones para afirmar que cste proceso tic
ne limites infrangueables, por lo que, de todos modos, ¢ preservara
una zona de parantias basieas (54).

E) Significacion del Liempo social

0. Tl trabajo y las relaciones que genera, son particularmen-
te sensibles a los camlnos que se operan a Lravés del tiempo en las
bases de la estructura social y en las diversas manifestaciones de la
enltura. Fueron precisamente cambios de ambas clases, los que

(52) “Loe ugos y costumbres en ¢l derecho del trabajo”, in Rev. Leg. del Trab.,
t. XIX, p. 481, apud. Garcis MarTines, Roberto, “La costumbre eomo fuente del
Derceho del Trabajo” in rev. Der. Lub., Buenos Adres, afin XXX, ndumns. 8-9, agul
sot, THEY, p. 264, ,

{H3) V. mas axtenswmenta, en gl Capitulo 3.

(51) Fate asunto estd desarrvllado an “Loy limites de 1a fexibilidad del merea
da de Lrubujo” que g4 inserla como Clapitulo 1. Sobre Orden piiblico, V. Gurmendia,
M., Orden piiblico y Derecho del trabajo, FCU, 2001 (con biblivgrafia).
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