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EL PARTICULARISMO DEL DERECHO DFI TRABAJO

lativos a su expresion verbal, para configurar un panorama de ex
trema ¢ inevitable lagunosidad que asimismo pucde ser anotado
como otra particularidad de este derecho (47).

A vge respeclo, y lenisndo pregenles olros Factores que concu-
rren a provocar las lagunas, tales como el cambio de las costumbres
¥ de la teenologia o que influyen sobre su percepeién por los opera-
dores juridicos, ea dable afirmar que en eata rama del derecho se
dan varios Lipos de ellas, incluyendo en alta proporcion las lagunas
deliberadas, las lécnicas y las axioldgicas.

26. Scgun quedo dicho, la consideraciém de los convenios in-
ternacionales del trabajo como fuente particular del Derscho del
Trabajo, esta fuera de discusion, pero puede ser Ll insistir sobre la
multiplicidad de factores que hacen a su particularismo.

Por de pronto, correaponde subrayar 1a intensidad de 1a nota
de instrumento negociado, que queda en evidencia a Lraves de Lodo
el proceso de congullas previo a la elaboracion del borrador inicial y
de la doble discusion en comisiones y ¢n el pleno por un organo de
estructura tripartita como la Confereneia General, donde l1a exigen-
cia de dos tercios de votos para la aprobacion reluerza sse cardcler,

Cabe senalar también, que los convenios internacionales del
trabajo cuentan con mecanismos de control internacional que han
demostrado ser eficaces para suseitar su cumplimiento en el orde-
namianto interna (48).

Asimismo, a los convenios internacionales del trabajo, una vez
ratificados, debe serles reconocida primacia gobre la legislacién or-
dinaria, como lo consagran expresamente las constiluciones en al-
punos paises (19), v enlre olros, ha sido admilido por la doctrinag, a

(17} Sohre peta miastiin, V. mas axtensamenta, al r‘.np‘i"r.nln 1 de asta Primora
Parte.

(18) Muy autorizacdas opiniones, como la de N. VALTICOS, reconoccn que los
mecanismos de control de la OIT poseen “apreciable pradoe de efectividad”
(International Labour Law, in IELL, suppl, 13, 1878, p. 344),

{19 Azl por gjemplo, en las constituciones da Costa Riea, art. 7; Espafia, art.
96.1, Froncia, art, 05; Honduras, art. 18; Paraguay, urls. 187 v 141, vie. Es do
gafialar que en Argentina, donde 8¢ habia remstrado una fuarta resistenma a acep-
lur lu recepeion uulvinoticn y lo correspondivote uplicacion dircelu de lus conve-
ning intarnacionalas del trahain auio-arecutinns, ea han aparadn camhbios eipnifica-
Livas en cuanto al reconveimiento de la primacia del Lraltadoe sobre la ley inlerna,
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