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menciond  eon normas e origen administrativo, como log deerslog
reglamentarios, los homologatorios y extensivos, v las resoluciones
con aleance general, La tendencia, en el derecho comparado, mues-
lra una permanente ampliacion del eampo de esta clase de normas,
incluso cuando existe codificacion o consolidacion de los Lextos (44),

25. Bl cardeter negociado determing otra particularidad de I
legislacion laboral, que se evidencia on su expresion verhal,

En cfecto, en la legislacion del lrabajo no solo el imperativo
suele estar fuertements atenuado o flexibilizado (45), sino que es
corriente —y practicamente inevitablo la vaguedad y 1a ambigue-
dad de los términos, pucsto que la imprecisién e incluse el silencio
sobre un punto, fue puede ser csencial, es generalmente un precio
que hay que pagar para que el compromiso pueda lograrse (46).

De alli también, que a los factores de fondo qUs coneurren para
que Ia normativa laboral sea siempre incompleta, se aftadan los re-

(44) El Chdigo del Trabajo frunces, adoptudo #n 1473 por 1a loy 178-4, ae repre-
sealative de esia tendencia, puesto que por ol Docretn 73 1049, se fijo lu parte
reglamentana de lu codificacion en naralelu con los textos aprobudos medianle
ley (caracterizados por la letra “L”). Acota a oac respecto M, Diseax, que la Cons
fitueidn francesu de 1958 awplit comsiderablemente o] dominio de las materias
qus en ¢l Deracha del Trabajo, cacn dentro del cumpd de lay reglamentucionas (Le
droit du travail, PUT, Paris, 7" ad., 1991, p. 11). En América Lulina, la LOT da
Venezucly da 1990 ufrece un cjemplo particulurmente representative de ese au-
mento de las pulestades reglamentarias, En sfento, por el art. 18 de dicho cuerpo,
no solo e acuerdan al Ejeeutivo Nucional “lag mas amplins facnltadey para rogly-
entar las disposinioney legales en muleria de trabajo”, sino gue, ademay, se ad-
mite gque: “Cuando el interéy pablico ¥ la urgencia asi lo ragquieran, el Fjeoutive
Nacional por Decrote del Prasidente de 1a Repablica en congejo de Ministros, po.
dra cstablacer cliusulae irrenunciahles cu benaficio de los trabojudores v de 1
economia nacional que se considerarin intaprantes del eontralo de trabaju” (parg,
tnicv). Fs oportuno traer g colacidn que, cu ese mismo pais, ol RLT de 1973, Yue
rigia hastu la adopeion de la LOT, cra va demostrative de lu fuerza cxpunsiva de
las reglamentuciones,

* {15) En relacidn cun sea caracleristioa, dicen con humr GHrzar y Romacwnowr,
refiriéndose u lag normay laborales itulinnas —pero ¢l comenturio ee validu, en
general - qua hacen pensar en wundamientos en 1os que en vez de ordenar simiple-
tuenta: “honrurds a tu pudre v a tu wmudre” se agregara: "o al wenos a une de los
doe” (2 rapporto di luvorn, 9 cd., 1987, p. 18). Ante la reduceion a lg Yue A veoss ey
necesario llegar, especiulmente en log convenios inlernacionules dal trabujo, sur
e lo lentacién de complementar 14 chanzy, con: “slempre que to sea posihle”,

(16) Lo consipnado es, obw ameute, valido también para los comvenios colacti
VOS que 8, por antonomasia, normas negociadag,
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