LL PARTICULARISMO DEL DERECHD DEL TRARAJO

gociacion y el compromiso, bajo las mismas reservas apuntadas
ia seccion preeedente (39).

Asimismo, el cardeter nepociado de esta [ uente, sc evidencia a
mEsves de los electos indirectos de la autonomiya colcotiva , en cuanto
W= contenidos de 1n negociacion y los eompromisos fruto de ella, tien-

L 8en a ser recogidos por la legislacidn. desde luego, por los decrelos

‘meglamentarios v olros actos analogos de los pobiernos (40), pero
B Eambien por las leyes (41). Tado lo cual ¢8, Sin contar nuevas moda-
Bdades, como lus que resultan de la concertacion social (12) v en
g=neral, de la fase Namada de estatizaciin negociade, que 8¢ earac-
Serizaria por “la abundancia de vinculos juridicos que reposan sobre
=na combinacién de autoridad y de consensus de los representantes
@ los intereses sociales” (48),

24. Desde otras perspectivas, es posible comprobar que en ly
legislacion laboral es muy frecuente la aparicion de categorias de
saFmas que son extremadamentle raras fuera del ambito del dere-
#ho social, eomo las de promocion, las programaticns y las de prinei-
pio.

Por lo dem#s, aunque no sea lampoco una caracteristica exclu-
Siva, pero si una particularidad que la aparta netamente del Dere-
“ho Civil, 1a legislacién del Lrabajo sc integra y completa —como va se

(89) V. suprg numeral 19, Se dird yue a8 eormente cu el procese de elaburacion
de todas lus leyes, 1a negocincion v el comprowmiso. s vardacd, L difersncia racicy
€8 gue en el caso de 1a lamealacion del trabajo (v de Lo lugislacidn social ¢n gena-
ral), la negociacifin sicmpre se refiere a cuestivnes que hacen o una concepeion Jdu
lu sociedad y concretamente g lo proleccion que debe weordarse al trabujo vy a los
rabajodores,

(40) Cabe destacar, que conforme lo axipen normulments las CONVEIINSE Intar-
nacionulas, los pohicruvs deben afectuar consullag, o sea neguciar, con las Orguri-
zaciones de cipleadores v trabujudorss, antes de diclar las carrespoudientes re-
glamculacionas,

(1) Cty, B, Gurra, Hiritte del lavorn, Cacueed, Buri, 1984, p 8. By o] Urupnay,
dichos efector mdircelos de 1a negocincion colectiva, se advicrlen desde lag prime-
rag layes y cuncretamente lu gue establecié la prohibicion del trabuju nocturma en
las punaderias en 1918, recopid un acuerdo entra lns cmpleadores v log obroros.

(12) EnMina TIRIARTE ¢ pregunta s1 no estainos unte nna nucva [uents formal
(“Lutroducesdn al estudio de la concertucion social”, in La concerdacion eocicl, AM.F.,
Montevideo, 1985, . 42).

(40 G Gezen - T RomacuoLl, “Ilalie” in Drait du travatl, Démocratic ef Crise,
1986, p. 130,




