HECTOR-HUGO BARBAGFI ATA

siempre s encuentra pr

esente en el mundo del trabajo. De donde
la solucién a la que se «

rribe, no deja de ser un mero COMPromiso,
cuya eficacia y permanencia no pucde compararse con 1a de los
contratos (33).

En efeeto, mientras que los contratos se fundan en el acuer
de voluntades, en ¢l COLDT

¢ion - aun cuando se explic

o
"0MISn que pone Lérmine a una negocia-
ite an un convenio coleclivo o ineluso en
una ley—, no exiate al acuerdo, o 81 se quiere, ¢l finico acuerdo, csté

referido al cese de g confrontacion, es decir, que no aleans

4 al fondo
del asunto (34), Por tanto, es acertada la comparacién que genaral-
mente se hace de los acuerdos su rpidos de la negoeciacion, en ¢l 4mbi

to laboral, con los a rmisticios, mag bien que con los tratados de paz.

19, La idea que el compromiso smergente de la negociacién no
Supone un acuerdo de voluntades, deriva de [ aceptacion de 1a in-
manencia del conflicto laboral, pero también de 1a forma en que s

procesa, en funeidn del eonflicto conersto que se esta tratando de
resolver,

En efecto, los términos del compromiso son aceplados por lus
partes intervinientes respondiendo Supuestos que no incluyen lo

que los fildsofos griegos Namaban In synkatdthesin; esto es, la plena
conformidad o aprobaciin, apta para servir como punto de partida
del desarrollo de un discurso aceplable para ambos interlocutores,

Antes bien, la aparente conformidad con los términos del com-
promiso, se hace normalmente bajo ciertas r
no, que, simples o combinadas, giran sobre los siguientes extremos:
aceptacion de la formula de solucion del eonllicto como mal menor o
como alternativa menos dafiosa, 0 aun inocua; aceplacion de la for
mula, eomo una elapa en el camino hacia un resultado o un objetive
més radical o diferente, y aceptacion o aparenie conformidad, atri-

eservas, cxpresadas o

(B4 Cfr, (3. Lyvon-Cans, op. et P. 241.

{34} Las anteripres comeiderucionas, no contradicen, como anseguida se verqd,
definiciones gensralmente recibidas, como la de A. Marsn, ueeptadag por H.
BLANPAIN, que presentan a lg HEQOCINCION ¢.5.8. coma un... “conminto de tratativug
de 1o representantes de log trabajudores y los cuupleadores, con el ohjeto de esta-
blecer Lérmmas wmuluamente aceptables y condiciones de empleo” (Comparative
Lahour Law and Industrial Helativns, 1* ed., Kluwer, Deventer, 1982, p. 209, 11

compromigo se uleanza efcctivamente euando loe términos son muluamante acep-
tahles, pero ello no cyuivale a ly plena eontormidad.

26 -

excluyendo, al misand



