LL PARTICULARISMO DEL DERECHO DEL TRABAJO

De donde surge otra particularidad, que estd dada por las re-
percusiones del conflieto, asi como las de los mecanismos activados
para evitar que sc evidencie coma confrontacidn o pAra que 8sla cese,

C) Papel eentral de 1a negoeiacién (30)

17. El conflicto, en su modalidad de confrontacién, no pucde
=er una situacion permanente, porque ¢s incompatible eon la prose-
cucion normal de las relaciones de trabajo, v los trabajadores no
pueden tener ¢l proposito de impedir definilivamente el funciona-
micnto del sistema productivo (81), ni podrian permitirselo, por su
dependencia economica del trabajo.

Por es0, s¢ ha dicho con razdn, que la negociacion es una face-
ta de la aceidn sindical que, aunque se presenla como aparentemen
te contradicloria respeclo de la confrontacién, es en realidad com-
plementaria (32).

18. La negociacidn, en la acepeion en que el Lérmino se emplea
en ¢l Ambito de las relaciones de Lrabajo, implica una voluntad de
aproximacion del titular de un interés, respecto de quien tiene inte-

reses contrapucstos, unida al proposito de aleanzar ciertos logros
concretos.

Puede operar como un mecanismo preventivo de la confronta-
cion, 0 sed, no entrar a funcionar solo como fase resolutiva de ésta;
pero cllo no la desliga del eonflicto, gue conforme a lo ya sefialado,

(1) La negociacion ho sido integrado tombicn cn lus doclrinus economicas,
incluso por los aconomigtas liharalag, a partir de 1a ahra de . Thees (18332) sabre la
tearia de los salorios. Es usi, que varivy de ellus hun reconsiderado ciertas hipotesis
de base de las concapeinmas nenclasicas v han intentadn, a travée de un analisis de
la negocineion vy de un reconvelmivntle del pupel de los sindicalos, una mayor aproxi-
macion a la realidad. Cfe. T Gonaesim — M. Mone, Le Marchd du Trovail  Salaires
ot emplol duns les thévries eeonvrmiyues, Eyrolles, Paris, 1993, p. 1) v 88., quianes,
gin ambargo, eonsideran que el resultade es insatisfactorio, en la mwedida yue “el
cncarnmicnly continua siendo demasiado cuantitative”, po 1708

(:11) Conforme a la concepeion de cierto sector del sindiculismu revolucionario,
¢l instrumento apto para llegar a cambiar el sistema es la hualga general por
fiampa indeterminaco; pero se teato, de todos modos, de unu siluacion transito-
rid, pues tamhidn an aste cagn, al restablecimianto de la astividad econdmica, hajo
otras boges, g ¢l vbjetive linul, aunyue la diferencia agui pueda ser cualitativa.

(42) T oL Trugrager, “Intraduceidn” (a “Retrucos sindicales...”), Cuadernos Nue
v Svcicdud, Caracas, 1984, p. 8.
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