EL PARTICULARISMO DEL DERECHO DEL TRABAJO

poralidad de las soluciones conerctas que se arbitren para superar
Sas confrontaciones,

En cuanto a lo primero, es posible reconocer que el conflicto no
solo esta en el origen y promucve ¢l desarrollo de las organizaciones
Iaborales, sino que es el motor de su actuacién, tanto en el plano de
s confrontacion abierta, que incluye acciones como la huslpga —im-
posibles de identificar con los pourpariers caracteristicos de lag re-
laciones entre particulares a que atiende el Derecho Civil, como en
el de los medios para superar esa fase.

Encuantoalo segundu, impur{.-a racordar LU COMO CONnBeeuen-
cia de su sustrato conflictual, todos los acuerdos, tanto a nivel indi-
widual como colective, son preearios. Vale la pena deeir, al pasar,
gue por no haber comprendidoe esto, los jueees tardaron mucho en
aceplar que la huelpa no ponia lin a la relacion de trabajo, 8 incluso,
como ocurrio en Francia, demoraron en admitirlo aun después de
guc ya s¢ habia operado ¢l reconocimiento constitucional del dere
cho de huelga.

Pero, sobre otras particularidades relativas a la subyacencia
del conflicto, habra oportunidad de volver cuando se examinen los
demas factores.

B) La dimension colecliva

13. Til eonflieto puede ponerse de manifiesto a nivel individual
o al de las organizaciones de trabajadores. Esta distineion, como s
sabe, posee inneprables consecuencias respecto de los medios {éeni-
cos para su solucion, pero carece de limiles precisos, por cuanto todo
conflicto lahoral puede transformarse, por la accion sindical, en un
eomflicta eolectiva. O sea, que ¢l procesamicnto de un conflicto como
individual o coleclivo no depende de su naturaleza, sino de la per-
cepeion que el organismo representalivo de los inlereses coleclivos
de los trabajadores tenga de su calidad en cada circunstancia preci-
aa, v de la actividad que cumpla o sc abstenga de cumplir para ac-
Lualizarla.

Ello tiene que ser asi, por cuanto la dimension colecliva de los
conflictos deriva, en primer lugar, de la integracion al mundo del
frabajo de las manifestaciones de solidaridad de los trabajadores,
dimanantes de la loma de conciencia, o 1a aceptacion de la existen-

-28.



