HECTOR-HUGO BARBAGELATA

También cabe admitir que la sensihilidad al eonflicto varia por
factores culturales o aun personales de cada Lrabajador hasta cl
punto que algunos de ellos parecen actuar como gi el conflicto no
exiatiese, lo que, desde luepo, no quiere decir que no exisla, al me-
nos potencialmente (27).

12, Sin abundar, por ahora, sobre las parlicularidades que se
derivan del reconocimiento del cardcter conflictual de las relaciones
laharales, as oportuno retener, al menos, 1as que hacen a la dinami-
¢a de las consideradas por el derecho y las que condicionan la tem-

F. ExcoLs, Obrae Lecogidas, B.ILE., Mosca, 19535, t. 1, p. 165). Ta conespluacion
del Deracho del Trabajo como un “derecho burgnég, para el obrerd”, v uun, la afir
macion yue: “No hay derecha del trabajo; huy derecho burguée qua ge aplica al
trahajn”, ha sido retomada por ulgunos autores franceses como B. EDELMAN, para
quienes, en delinitive, lo que ha acurrido, es mernmente la “legahzacion de 1a
clage ahrera” (La lésalisation de lu clusse ouvridre, Ch. Bourgois, Paris, 1978, upud;
F. Cowun y olros, Le droit capitaliste du travadd, P.U. Grenoble, 18980). Fn una
linea muy préxima, Antoing Tovon-Cany v A, JEaAMMALD, admiten como consuslu-
cial al Derecho del Trubojo "La lepalizaciin de reluclones intrinsecamenta
conllictuales” (Drait du travail, Démocratie et Crige, Actee du Snd, H. Nyssem Ed,
14R6, . 10), &1 bisn reconocen gue no se puedsn negar cierlus cleelos positivos. 10e
asi yue destacan que so trata de una “rama del derecho que ordena las relaciones
entre emplaadores ¥ agalariados, mediante una domination douce, mivs racional y
eficiente que lu coueeion. Esta voracion de mantenimiento de un ordan imipmalitario
reguicre, ain amhargo, qua esas normas procuren alpunas tangibles prolecciones
a log trabajadores, yu sen con ol fin de asegurar lu reproduceidn de la fuerza de
trubajo, su calificacién, 1na dominacion gue exeluya la arbitrariedad, unu cicrta
ipnaldad de los costos de lu mueno de ohra antra las empresus, 0 mas simplemanta,
la productividod y un eufinienta consensv sobre la raciomalidad de una econumin
hasada en ol provacho [para ¢l capitalistal” (Inc. cit.). Una pusicion bastante me-
nos radical ¢s asumida por Gérard Lyon-CAIN cn la IV Parte da la obra citadu
precedentamenta, donde rechuzu tunto la concapeion del derecho del trabajo como
un instrumento exelusivamenta dirigido a “cluroformizar” la ancién ohrera” -que
cquivale a admitir qua tanto “lus sindieatos como Tng partidos vbreros, hobrian
caido en una Lrampu ul reivindicar obtener benclicios laborales?; como la tesis
inversa, que lo ve “intapramente destinado a asepurar la nroteceion Jde lug Leabo
jadorss”. En ese sentido, alirma que: “Ni 1a finalidad protectora exelueiva, ni lag
inleneiones mistiticadoras, axplican realmente el dereche dal trabajo, pues nu se
narregponden ni con el proposito del lemslador, ni con lus intenciones del juez, m
cont ol degenvolvimienta dea 1ag negociaciones profesionales” (Le droil capituliste
du travail, cit., p. 208).

(27) Bustu recordar la intensidad que suele aleanzar el conflicto cuando se
manificata en sectores laborales que hasta ese momento habian expresado, apa
rentemente, conformidad con su sitnaciin,
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