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4. VALORACION Y CONCLUSIONES

Una primera cinelusion, relativamente cly rd, parcee ser la de que se ha veri
licado un cambio de curso en la legislacién laboral Wruguaya, que ha retomado sy
Lradicién anterior 1 1968 de proteceiin del trabajador a través de leyas concratas y
asistemalicas,

La identificacion de lus reformas con ega tradicién cs menoes cvidente cn mate
ria de Derecho colectivo del trabajo, donde ge ha instalado sl debate: jdejo nusstre
Darecho sindical de sey Aparantements “arregulado” o abstencionisia para aliliarge
al modelo intervencionists cldsico en Latinoamérica?

Todas 1as opiniones son posibles. Sin embarpo, pareceria que hay que distin-
guir, i materia estrictamente sindical (derccho de sindicacién, estriuctura sindi-
cal, organizacion y aceion sindical ), sl sistema no ha variado. Seguimos sin tencr
unaley yue diga cudntos sindicatos puede haber, quiénes pueden ser sus dirigen-
Les, cdmuo se eligen y cémo se toman Las decisiones. Todo eso Permanece inlactn, en
la esfera de la autonomia,

Ilay #i, una ley de proteccién de 1a actividad sindical, pero sllo ng altera lg
antedicha conelusidn, ya que hay acusrdo, incluso entre los autenumistas, en que la
libertad rindical no e aulosuficicnle y requicrs sey protagida. La ley 17.940 no cx
0rd cosd que una ley de proteceion de 1a actividad sindical, sin inmiseuirse mayor-
mente en ellg,

Lo que si abre e] debate autonomia intervaneidn, son lag leyws de nepociacion
colectiva, que no parecen dejar cspacio a la Lesis totalmente abstencionista, Clary
que primearo habria que preguntarse si nuestro sistema erg verda deramente gbs-
tencionista o si sstaba mediade porlaley de consejos de salarios, que constituiria ol
verdadearo yégimen de promocion de la neguciacién colectiva del Truguay.

Sea como [uere, ealificar al NuBvo sistema comu de moderada ntervenoion o
comu de mern promocion, soports o apoyo de la negociacion colectiva es cuestion de
paladar, que solo la experiencia prdctiea de su aplicacién podrd dirimir de una
manera medianamenta clarg o intersubjcliva,

Por otra parte, no todo csts hacho. Quedaron algunos “pendientes”. Kl esfucreo
de pohernar s torcerizaciones sx Inutil mientras siga abierta la via de escape du la
Cipresas unipersonales, L] sistema privado de PHNEIONCH RigUE cusi intaclo,
cjemplificando con claridad los limites que una detarmingds politica neondimica
unpone a las politicas I:{homhza(_parcmlmante) oulonomas. La indemnizacisn por

despido uruguaya sigue siendo tna de las més baratas del mundo, K convenio
lernaciondl del trabajo 168 sigue esperando su ratificacion. Contiyus mog care-
ciendo (en esle caso, como tody Américu lating) de un régimen de garantia salarial
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