Introduceidn f

decisiones adoptadas a partir de 2005 cn materia laboral, escogerinmos seta: la
convocaloria y puesta cn luncionamiento de los conscjos de salarios.

La interveneion legislativa en materia colectiva se completé con lu a probhacién
de las leyes de proteceion de 1a actividad sindical y de nepociacién colectiva, una
para cl sector privado y obra para el seetor priblico. s oste conjunto legislativo el
que ha abierto ¢l debate sobre el eventusl cambio de modelo de Derecho colectivo del
trabaju, al que nos referimos brevemente mas adelante.

En materia de relaciones individuales de trabajo, se dictaron leyes de protee-
e1on del trabajo cn determinados seclores —entre lus que destacan sl rural v el
domestico—, de regulacion de las tercerizaciones, de la preseripeion de los eréditos
laborules, sobre licencias especiales, de acoeo sexual y daigualdad de oportunida-
des, entre otros temas, En las normas sspecificamentas laborales se mantuvo el
“estilo nacional” leyes protectoras pero puntuales v coneretas.

Un parrafo aparts requicre la ley de abreviacion de los juicivs laborales, que
opli por la mstauracién de dos procesos laborales auténomos, con pretension de
celeridad, a partir de la conviccion de que en malteria laboral, la perspectiva de un
juicio de larga duracién induce al empleador a no pagar y al trabajador a accptar
Lransacciones ruinosas®, La declaracién de inconsti tucionalidad de alpunas disposi-
ciones de eata luy, ha obligado # que, al momento da enfregar esta libro a imprenta,
set wstudicn las reformas necesarias que salven ssas objeciones sin perder lu con-
quista de un proceso laboral autiénomo ¥y ripido, si es que cllo vs posible. Contrasta
con el avance de autonomizacian del Procesa lahoral, la norma presupucstal que
ante un caso conereto complicado, modified la com petencia de la Justicia del trabajo
desplazundo.a los Juzgados de lo Contencioso administrative los juicios laburalas
contra cl Estado,

En malsria de seguridad social, destaca ol denominado sistema nacional inte-
grado de salud, ademas de las diversas reformas al sistema de pensiones, al sepuro
de parv, 1l de asignaciones familiares y ulras medidas m:s concretas. Tamhbién
debe mencionarse la aprobacién de algunas normas en materia de seguridad s hi-
gience en sl trabajo. :

El eciimulo legislutivo es verdaderaments impresionante. Otra cosa cs la cali-
dad de esas normas y su slicacia; para aprecia rlag, probablemente sc nccesite un
mayor Lranscurso de Lismpo. No obstante, sobre este aspecto cualitativo, Lal vez se
Pucdan arriesgar algunas impresioncs

* Np l_'.:sl.ii. demas recordar uquf que én la -!”-"'-”-'dli'-t’t‘mﬂ al anterior li]Jl.'U colectiva del Grupu
da los Midreoles, s seiinluba que habfa “lepnidoly hora de ratamur ¢l protagonisamo ductrinal en
la muteria” pracesal y que “la cuestisn de fundy” era la de “tener un verdadero Derecho laboral
prucesal, aem Justivig especializada y pruceso propio, imhuiduy de los principios del Deracha dol
trabajo, que gurantican su oficnein” { Derecho procesul el trabajo. Trainig eyiudios, Mentevideo
2005, paps, 18-14. '




