10 Usoar Ermidy Urinrta

rios, Es olaro que el elucto buseadn s¢ aleanzd oon ung mejora gensible pero insuf;-
ciente de Jos saly rios reales. No ubstante, ng se mdjord la distribucién de] ingreg.

Esta dltima eiyey nstancia demucstry |y relalividad de |4 aulonomia de |q poli-
Lica laboral activa que s¢implementd sn egle lapso, Si bien se fortalecii instityeio.
nalmente 41 seetop trabajador, si bien ga mejoraron las condiciunes de trabajo in.
cluida 1g remuneraciin, |g participacion dol salario en la renta nacions) no mejordg,
El producto crecio meis que o 10 re: aprapiaciin de log cxeedentes se dig da
manera andlogs 4 5 Anleriorss, Joy que la politicg BeonGmicu siguic
siendo la misma ¥ absorbio buens parts de los efectos de los cambiog troducidos en
#l sislemy labaral, Las relormas laborales llegaron todn 1o lejos que I PErmitia ung
politica ceondimica da otry inspiracion, Dy ahi lo de ung “pulitica laborg) activa y
solg relativamente u uténoma de Ia ceondinicg”,

Fl tercer clemento central da la polfties labura] considerada fe g que provocd
la normativa de la que g¢ Ocupa esta obra: ung Apuesta igualmente fusrte 4 1a ley,

8. LAS NUEVAS LEYKS LARORALES

Retomandg 1a memoria histirieg HUE se remonta ul “primey batllismo” (qUE =6
CONVIrtid en una de lug unprontag del Derecho 1abora] Urugiayo hustg 1968, (s
2005 1 2009 g 481516 a la irrupcién de gy nutrido numerg de leyeg luborales, casi
lodas inspiradas . en diversa medidy ycon distintg intensidad -, sn 14 idea de pro-
Lecciin del trabajador,

Lia ndming publicada al final de #5te volumen, dy acabada cuenta de 1y dimen-
8idn cudnlitating de ssg produceién lepiglativg:, Claro que 1o msis lnportante cx pl
analisis cualitatiyg del contenido de tales normag, de lo que ge oeupan los sstudiog
que componen ssta obypg, Sin pretender Sustituir tales trabajos, baste adels ntar sn
esta Introduceiéy que las principales de #8as leyes pucden sistematizarse ¢ la
forma utilizada cu aste lihrg,

El primer niiclan esld compuesto Por las normag de Derecho coleetive del traba
Jo. Axi fue crom.xlégiuanmnte, Io que se justifiog por el cardeler estruety raly penctico
de e=a “sub py ma” da]l Darechn laboral,

La convocatoria de los consejos de salarios —que ge realizd sobre 1a Lage du 1g
legislaciin Preexistente—ya por si s0la generd un en mbio cuglitative #1 la relgeidn
de Mereas entre trabajadores Yempleadores? ¥ Propicid, a través de los acucrdos
generados e log CONSeins do salarios, ¢l surgimiento de nueyos derechos. Opinidn
bersonal, gi se s Permite: s tuvidramaosg que clegir una gsuly de las normus i)

* No todas ugn hormae luboraley, Algunas son novmas de vtra tipo que contivnen disposiviy.
hew lahoryles o Praducen viector v ol mundo del trubaja,

" Bu el perioda consideradn lu tasy gg o filiacidn sindivg] sa multiplico por mas do dor ( cani
PUr tres ) y 1o (gea de cabiertura de Ja negatineion culugtive (via cunsajoy de salurios ) g aproximg
ul 1009,




