Intraducecién

POLITICA LABORAL ACTIVA Y RELATIVAMENTE AUTONOMA

;Cuales tucron los componentes hdsicos da ssla nueva politica laboral activa?
Sin duda fueron muchos, pero eircunscrihidndaonos a lo maAs esencial, parccerian
destacarse, por un lado, una apuesta fuerte —y no del todo exilosa—al didlogoe social,
por olro, la denominada reeuperacidn salarial y por otro, el que generd la normativa
de que s ocupa este libro: una apuesta igualmente fusrts y asla si, exilusy, a la
legislaciin laboral protectora.

Kl eje cenlral de la politica laboral desarrollada en el lapso congiderado [uc, sin
lugar 4 dudag, la convoeatoria y el funcionamiento de un instrumento preexistente
paro qua llevaba mes de quinee afios sin funcionar: los congejog de salarios. Comao
luegno se dird, ssto impaclo dircctamente en las relaciones colectivas de trabajo y en
los niveles salariales, pero ameén de cllo, los referidos consejos son, ta mhbién, un
ajarcicio de didlogo gocial, para nada menor. Todas las ramas de actividad nego-
ciando tripartitamente de mancra mas o menos simultdnea, no es poca cosa en
materia de didlogo social.

IIay que agregar a &llo, 11 conformacién de un Conscjo Superior Tripartito,
también inspirado en expariancias anteriores, que apunta a un cjereicio de dialogo
de etipula y de gobierno participative del sislema en su conjunte,

La negociacién de un Acuardo Marco de negociacion coleetiva en el seetor pribli-
o constituys otro importante ejarcicio de di:logo, en un sector en ¢l cual es frecuen-
te que el Kstado deje de lado las recomendaciones o imposiciones gue dirige al sector
privado.

En un drea mayor al de las relaciones laborales, se bused la institucionalizacidn
legislaliva del constitucionalmente previsto y nunea conslituido Cunsejo de lieono
mia Nacional. Pero lamentablemente, a pesar da la aprobacion de una ley de
implementacion y de un deereto reglamentario, el CEN tampoco comenzo a funcio-
nar.

T creacion de nucvos organos ¢ ingtancias de participacion, muchos de los
cuales s#slan resenados en cste volumen, denotan el migmo talante.

Fita tamhbién esluva presente a la hora de la tramitacidn de la aprobacion de
lag nuevas layes laborales. Dan cuenta de ello la difieultnsa nagnciacion con idas y
veanidas —y hasta con la creacion de una inédita instancia “enatripartita’ de la ley
de protaccién de la actividad sindical. Lomismo omés  puede decirsa de las mar-
chas y contramarchas f[orzadas por la negociacién cn torno a las dos (qua no una)
leyes de tercerizaciones.

ITubo asimismo, una politica de mejora salarial que se basé en dos instrumen-
tos. P'or un lado en la fijacion administrativa del salario minimo nacional en un
nivel que sibien sigue astando por debajo de las “canastas” - superd ampliaments
las cotas de los afios precedentas. Por otru, se apusto a la creacién y mejora de log
minimos por rama de actividad y por calegorias prolesionales, via consejos de sala-




