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Intraduccion

hubo nunea #n el Urupguay un Cadigo dal Leabajo, ni siquisra una ley pencral del

trabajo’,

Como consecuencia e esto, surge la segunda caracteristica del Derechio laho-

ral uruguayo: esa legislacion asislemAtica, incompletay frapmentaria, aungue pro-
tectora, deja un amplio margen u la creacion doclringl y jurisprudencial. Al ser
poca lu que estd expresa y detalladaments previsto en ln ley, 8s muchao 1o que tienen
que resolver los jucces, sun muchas las lagunas a llenar por los tribunales, ¥ 8+
importante, tambicn, el papel que pucde Aesarrollar la doctrina para darle “materia

prima" y “Rnow how' a B0 JUECHR.
Una prusha evidente al respeclo la proporciona la difusion que ha tenido esa
ipios del Darecho del tra bogo™: wi

obra mayor de Amgérico Pla Rodripucz, “Tos prine
a luboral, se pucde apreciar que

so ravisan los repertorios anuales de jurisprudencl

al menus en ciertos perfodos, esta obra ha side mée citada como fundamento delos

fallog que cualquier ley o decreto.
Otra demostracion: 1a ley de despido se limita = disponer que el trabayador

deapedido tendra derecho a pereibir una determinada indemnizacién, salvo que

hubiers ineurrido en notoria mala conducta, Pero la lay no dice que s un despido ni
en gué consiste la notoria ma la con

ducla que exime al smpleador de la obligacion de

ndemnizar, Todo eso (iqué e cl despido?, eudnde hay notoria mala conducta?) ha

tenido que sex elaborado por la doctrina v 1a jurisprudencia.

Otro ejemplo del misma Lipo: la noion de salario, asencial a 14 relacién laboral,
no estd definida en la ley. Han gido 14 doctrina y lnjwispmdem:iu las que delinie-
ron qUé cosa cs salario, qué cosa na lo s, eudles son las notas del sulario, ete., de
modo qua eso permita a un juez resolver que tal partida que ba cobrado el trabaga
dor i es salario v tal utra no lo cs.

Pero todo cato sa reficre 4 las relaciones individuales de trahajo, aguellas situa-
ciones en que un trabajador individual estd enfrentando individualmente a su
ampleador, invelucra ndo ingtitutos tales como la jornada de trabajo, ¢l descanso
samanal, las vacaciones anuales o ¢l despido, anlre otros. Y lo Justicia del trabajo
Uriguaya tenia competencia golamenta en asuntos individuales de trabujo, en “asun
tos originados en confliclos individualer de trabhaju”, noen conflictos coleetivos, por
que vsta legislacion asistemAticn pero protectora y esta Justieia erpecializada, se
os conflictos individuales de Lrabajo, a las relaciones

raferian exclusivamente a l
lividual del trabajo y no intervenian (nila

individuales de trabajo, al Derecho it

on em al ambite latinpwmericane, en al

1 Tin este wapeoto, Uruguay conslituye unu excepel
tra region narecen de o6digo del

. Los Gnivos paises gue 8N pues
trabajo sun Argentinu, Pera y Trupuay. Arpantinh ¥ Per sun excepeluncs pareinles, porgue
cuentan con ulpgiin tipe di lay general, come ln TLOT argentina y lus loyes General de Emplen y de
Relueionas Colectivas de Lrabajo del Pari. B0l Uruguuny carece Lunto de Caldipo comu dn ley
generul, La Gonsulidacién de las Leyes dal ‘Trabujn (GLT) brasilens, yue técnivwmente no s un

chdigo, i lo es desde ol punto de vista mutarial.
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