Usear Ermida Uriarea

referencia a 1 cxistencia, de 2005 4 2009, de una politic laboral ae

lugar intentarcmos Sistematizar log principales componentes legi
nueva pulitica laborgl activa, o sea_ ol conjunto de layes y decrotos
dos en ¢l cuerpo de 1a obra, Finalme
los logros y los déficit do est

elativos de cuy

que 500 comenld-
nie, intentaremos realizar u na valuracién de
a profusa produceion lagislativa,

1. CARACTERES GENERALFS DEL DERE

CHO LARORAT. UR UGTIAYO
Nos referimos aquial Derecho |

aboral uruguayo ¥ 1o salo a la ley laboral ury.
guaya (a pesar de que el libro ge refiere praponderantemente a la legislacian adop-
tada en determinadn perindo ). Deracho s mucho MAs que
juridica, ¢l Derechy ss no solamenta la ey,

trina, en cierto mudo las practicas, ete,
Ahora bien, Kl Derecho del Lruh
como finalidad eentral 1g proteceion

lay. En cualguier rama
#IN0 tamhidy [y jurisprudenciu, la doc.

aJo en gencral - y no solo o) uruguayo - tiene
del trabajador, considerado lu parte mas débi
en l4 relacion laboral, Lgu proteceitn, que ss eseneial gl Derecho lahoral, se pucde

realizar de dos mn neras; haxenin,um.a.mmm_. ¢3 decir, desde afuers de las partes,
por &l Estudo, o aulinomamente, gjercida por la pr IPIA parts que necesita la protee-
¢ian, o gen wl trabajador.

La proteceicn heterénome, u cargo del Estado, es brindada u tr
de los tres poderes: sl Doder Legislativo dictando una legislacién lubo
da y tuitiva: ¢l Poder Ljeentivo a través de la
mente de la Inspeceidn dal trabajo, que
mas; y ¢l Poder Judicial, que de
miento auténoma p
de 8sa normativa.

aveés u A partir
ral cspecializa.
Administracién del Lrabajo, eepocial-
debe controlar lu aplicacion de dichag nor.
be ofrecer una Justioin especlalizada y un procedi-
ara la soluciin de los contliclos que surgen del incumplimicn o

Este vs el cunjunto de la proteceian haterdnom
con esta proteecion heterénoms estatal, exy
autotuteln o la protoecion

a, de origen estatal, Puro junto
ste Lambién otra elase de proleceidn: la
que los trabujadores ss dan g «i mismos, que es paralels
ala estatal, L) e8ntro, el origen y la base de cya Autotulsla o au Loproteceinn, ¢y I
formaciin de sindicatos, agrupacioncs con las cuales los trabajadores recurren g la
fuerza del ntunero Para tratar de equiparar o] s yor poder scondmico del em pleadur.
De tal forma, la actividad sindical es |a forma de ejereer 1a proleceién propia del
Derechu del trabajo cn el drea de lag relaciones colactivas de tral
colectiva y 1a huslga son, asimirmo, fur
misma logica y fundaine ntog,

&Como ha respondido, ahora gi, 1a legislacidn laboral Uruguaya o este cagque-

jo, La negoclaciion
mas de accidn colectiva que résponden g lu

ma?

En primer lugar cs necesa rio subray

ar qus la legislacién lahoral uruguuaya
ha sido asistemitio, [ragmentariu Y

puntual, Son leyes susltas; no hay, no

tiva. Fn tercer

Otra demostracs
bubiere incwmdoen
&n qué consiste la modor
mdemnizar. Todo eso
tenido que scr elabe '
Otro cjemploded
no estd definida en ks ks
ron qué cosa cs salarin,
modo quc cso permits =
dor si ¢s salario y tal e
Perotodocstose
CIONCS €1 que un
emplecador, involucr=
semanal, las vacacionss
uruguaya lenis compsts
tos originados en nch
quc csta legislacion asists
referian exclusivaments
individuales de trabage,

! En csle uspecio, Unﬂ
cual predomina la codificaciin. _
trabajo son Arpentina, Perd ]'l_
cuantan amm alpain tipo de les ﬂ_
Ralaciomes Culeelivas de irabep
penerul, Lu Consolidacion de las
vodigy, si lo es desde el punto &8




