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PREAMRULO

Cotno se gabe, sntre 2005 ¥ 2009 sa adoptaron politicas y leyes laborules que
modificaron gusia ntivaments, tanto 1s politica como lg legislacion del trabujo uru-
tuayas. El presente volwinen, que celebra el 36" aniversario del Grupo de lus Miéy-
coles, inlenta dar cuenta de 14 mayor parte de las leyes v dacretos que ge adoptaron
#n el marco de e3e proceso de intenga legiferacidn laboral. Ninguno de log esludios
que mtegran el volumen apota el andlisis del respsctivo tuma, Por razones de BEPQ
cio, todus 1os autores se vieron constrenidos a limitarse a una Presantacion de ung
norma u conjunto de normas, renunciando g la pretension de considerarls en pro-
fundidad. Al tinal, se publica v inventario completo de las normas aprobadas en ¢l
periodo congiderado, ya que no todas —aungue =i la mayoria- estsin comentadag en
esta ubra,

Demds esta decir que todos los pAarticipantes en csixa iniciativa, estuvieron ani-
madus no solo de 1a voluntad de celebrar la continuidad del Grupa de los Midreoles
durapie nada mengg que 35 afios conseculivos, sing (x mbién de homenajear a su
fundador, ¢l profeser Américo PLi Rodrigucs, quien fue tamhbién quien alentara que
el grupo no sulo estudis ra, debatiera, investigara y publicars articulos y libros
dividuales de sys miembros, sino que también abordara, cads tanto, alpuna obra
colceliva,

En estas linpag mtroductorias, presenta FOMOS, en primer luyar, las caractepis.
ticas penerales del Derecho laboral Uruguaye —por lo menos, las que le caracterizu.
ban hasta ahora o hasta hace muy poco tiempo . En segundo término, haremos




