NOMINA SISTEMALTIZADA
DL LAS PRINCIPALLS LEYES ADOPTADAS EN EL PERIODO
MARZO 2005 A FEBRERO 2010

Hugo Barreito Ghione

I. Derecho del trabajo: normas subre deracho individuul, calee
tivo y procesul. I, Emplen y formucion profasional: promoeidn
del emplen. TTT. Seguridard social y proteecidn ancial: a) acceso y
caloula de 1as prestuciones: b) Ampliacion del nnivarso de co-
bertura: ) Orpanizacion ¢ institucionalidud, d) Heparacion
jubilutorin v pansionaria por hechos da la dictudura. 1V, Derg-
chos Fundumentalas. V. Dialogo somal.

1. Derechodeltrabajo
I 1. Derecho Colective

17910, Libertad sindical. Normas para su proteceion (100 10.01 08). Linpone la reins-
talacion o reintegro en caso de discriminacion a ntisindical mediante procedimien-
tos especiales (1, 2 y J), Establece normas de promocién de la actividad sindical:
licencia (4) retencion de la cuota sindical (6) y otras facilidades (8).

18508, Negociacidn colectiva en ¢l marco de lag relaciones laborales cn el sector
plblico (DO 16.07.09). Establece prineipios y derechos fundamentales del sistoma
de nepociacion coleetiva del gactor publico (1.4 7), estructura la nepuciucion on tres
niveles (10) y conforma meeas de negoctacion (14).

18566, Nepociacion colectiva en el sunbito privado (DO 30.09.09). Eslableee los prin-
cipios v &l dercehio a la negociacion coleetiva (1 4 6). Fija los nivales de negociacion.
Competancias del Consejo supsrior (ripartito (10). Modifica el répimen de CONSEJOR
de salarios (12 y 18) Régimen de la ncgociacion colectiva: swjetos (14), niveles (1),
efectos (18) Prevencién y solucion de conflictos (18 a 20) Clausnla de paz (21),



