
PAUTAS PARA LA ELABORACIÓN DE LA MONOGRAFÍA

1. Temas propuestos:

a) La Recomendación No. 198, ¿sigue siendo un instrumento válido para la determinación de la 
relación de trabajo? Análisis frente a las nuevas modalidades de empleo.

b) El derecho a la no discriminación en el empleo de los trabajadores migrantes/ por razones de 
edad / orientación sexual en la actualidad.  (elegir uno de los tres) 

c) ¿Cuál es el órgano idóneo para la determinación de la organización más representativa en 
caso de disputa sindical?

d) Temas actuales de negociación en los Consejos de Salarios (estudio de acuerdos disponibles 
en la web del MTSS- elegir algunos grupos de actividad puntuales)

e) El impacto del uso de las tecnologías en la huelga.

f) Desafíos de la seguridad social en la actualidad. 

La sugerencia de los temas pretende simplificar el proceso de selección de parte de uds. En caso de 
que les interese abordar una temática diferente pueden consultarnos en la clase para evaluar su 
pertinencia.

2. Desarrollo.

La monografía deberá contener los siguientes capítulos:

a) Introducción.
En este capítulo se debe explicar por qué se eligió el tema a abordar.

b) Desarrollo. (puede ser uno o más capítulos)
Deberá exponerse la normativa aplicable al caso y desarrollar las distintas posiciones 
doctrinarias/jurisprudenciales existentes sobre el tema efectuando las citas bibliográficas 
correspondientes al pie de página.
En el caso del tema d) deberá exponerse cuáles son las temáticas frecuentes de negociación y de qué 
manera son reguladas por las partes.

c) Conclusiones.  
Deberá explicarse si existe alguna posición doctrinaria o jurisprudencial mayoritaria sobre el tema 
abordado y esbozar alguna opinión personal al respecto. 
En el caso del tema d) deberá exponerse cuál sería la importancia de los temas que se observan en la 
negociación. 

3. Extensión.

15 páginas (obligatorio) (sin considerar carátula y bibliografia)
Letra Arial 12
 Interlineado 1,5



4. Citas bibliográficas.

Revistas:

Apellido y nombre del autor, nombre del artículo entre comillas, nombre de la revista y número, 
editorial, ciudad  y año. 

Ej.  ROSENBAUM, Jorge. “La representatividad en el espacio de la negociación colectiva.” en  

Revista Derecho Laboral Tomo LVI No. 249, FCU, Montevideo, 2013.

Libros:

Apellido y nombre del autor, nombre del libro, editorial, ciudad y año.

Ej. LOUSTAUNAU, Nelson.  La jurisdicción del trabajo. FCU, Montevideo, 2007.

Anuarios:

Nombre del anuario, año, caso citado.

Ej. Anuario de Jurisprudencia Laboral 2016, caso 34. 

5. Plazo para la entrega:

Martes 27/11 (salón y horario a definir)


