FERIADOS.              

Guía de clase . 

Rosina Rossi. 

I. Marco Normativo General. 

Ley 10.396

Ley 12.590 art. 18. ( feriados pagos) 

Dec.ley 14.378 ( censo nacional) 

Dec. Ley 14.977 ( feriados nacionales) 

Ley 18.065 ( traslado)
Ley17.414. ( se modifica el art. 2 de laley 16.805 y se  exceptúan del traslado: 1 y 6 de enero, 1de mayo, 19 de junio, 18 de julio , 25 de agosto, 2 de noviembre y 25 de diciembre, carnaval y turismo.

Ley 19.000 día del trabajador rural, feriado no laborable.
II. Concepto.

III. Feriados comunes

Listado  por exclusión del art. 18 ley 12.590. 

Reglamentación: 

           + son laborables. 

           + Retribución. 

                  ++mensual  

                  ++ jornalero

          + No se saltean para el goce de la licencia. 

          + Horas extra en feriado común recarga el 150%

          + se trasladan, ley 18.065. : 19.4

                                                        18.5

                                                        12.10

          + Exigibilidad. 

IV. Feriados pagos. 

Listado: art. 18 ley 12.590. 

Reglamentación 


+ son laborables.

      + retribución : son pagos. 

                          ++ mensual : si no trabaja, lo cobra simple

                                                Si lo trabaja, lo cobra una vez más

                           ++ jornalero. Si no trabaja: lo cobra simple

                                                 Si lo trabaja: lo cobra doble. 

                           ++ variable:   Si no trabaja: cobra el promedio de los últimos 12 días de trabajo. 

                                                  Si lo trabaja : cobra el doble del promedio de los últimos 12 días de trabajo. 

                           ++ contrato de trabajo con ejecución suspendida: enfermedad , maternidad , los paga el BPS. 

     + se saltean  para el goce de la licencia 

     + horas extra en feriado pago, recargo del 150% ¿sobre qué base? 

                       + no se trasladan 

                       + Exigibilidad. 

V. Feriados no laborables. 
                     Listado

                     Especialmente declarados por ley : ej ley 14.378 censo nacional. 

                     Reglamentación . 

                     Si se trabajan o no se trabajan : no hay reglamentación. 

VI. Feriados especiales. 

Regionales

                  Sectoriales. 

VII. Accesorios. 

Daños y perjuicios art. 4 ley 10.449. 

Intereses desde exigibilidad ( art. 16 18.572) 

Actualización ( art. 16 ley 18.572) 

Multa ( art. 29 ley 18.572) 

