Remuneración del trabajo.  

Derecho del Trabajo II

Prof. Rosina Rossi y equipo docente. 

I. Concepto de salario. 

1. Ausencia de única definición legal. 

      + CIT n. 95 arts. 1 y 4.1. 

     + ley 10.449 art. 18. 

     + ley 12.590 art. 11 

     + ley 12.840 , art. 2

     + ley 16.074 art. 22

     + ley 16.713 art. 153 


2. La doctrina. 

      Concepto de Plá Rodríguez. 

      ¿ se requiere que sea regular y permanente? 

      ¿ cuándo es regular y permanente ?

      ¿ cómo se distribuye la carga de la prueba? 

II. Fuentes del reconocimiento del derecho . 

+ el bloque de constitucionalidad 

+ arts. 53 y 54 Const. 

+ Preámbulo const . OIT

CIT n. 26

CIT n. 95

CIT. N. 99.

 CIT n. 131 

+ consecuencias de que se trate de un bien humano fundamental: 


++ un mandato para el legislador


++ un mandato para el operador. 

III. La labor legislativa. 

1.  Concepto , caracteres y composición del salario. 

2.  Mecanismos de fijación. 

3.  Mecanismos de protección 

IV. aracteres del salario 

+ contrapartida del trabajo. 

+ forfataire , no depende de la suerte del empleador. 

+ naturaleza alimentaria. Consecuencias: 




++ debe alcanzar para satisfacer las necesidades mínimas ( art. 54 salario justo) 




++ requiere protección 




++ debe ser abonado en forma periódica , por eso tiene plazos de exigibilidad. Art. 12.1. CIT n. 95. , dice a intérvalos  regulares : 








Exigibilidad: 

+++ mensual , art. 719 ley 16.170 

+++ jornalero / destajista:   art. 1. Dec ley 14.159 quincenal (dentro de los 5 primeros días de vencida la quincena) 





     



Semanal ( al finalizar la semana) 

V.  Diversas formas de generar el salario. 

+ por tiempo de trabajo : mensual / jornalero

+ por pieza o destajo

VI. Morfología del salario. 

1. Salario básico: 

     Arts. 2 y 18 ley 10.449. 

Art. 13 inc. 2 ley 14.407 ( ojo excluye viáticos, horas extra, quebrantos, habilitaciones) 

Art. 4 CIT n. 95 , CIT n. 99. , las prestaciones en especie solo parciales. 

2. Elementos marginales. 

+ carga de la prueba: de su existencia, de la 




           De la salariedad

                                      De la avaluación  

+ Cuantificación : 



++ por qué? 



++ no existe regla general , si especiales: 







+++ propinas ( art. 156) y 







+++ vivienda ( art. 154 ) materia gravada por fictos BFC ley 16.713. 



++ criterios jurisprudenciales de avaluación. 

2.1. Marginales en especie. 

2.1.1. Fuente. 

+ arts. 56 Const. 

+ art. 18 ley 10449. ( “como ser vivienda o alimentación …” es ejemplificativo) 

+ art. 4 CIT n. 95 

2.1.2. Vivienda. ( especie/dinero) 

Fuente: art. 56 Const. 

2.1.3. Alimentación. 

Fuente : art. 56 Const. 

2.1.4. Vestimenta. / Uniforme. 

2.1.5. Transporte 

Ejs. Art. 9 dec. 29.10.1957

       Ley 9991 art. 6 , arroceras distancia mayor de 1500 mts. 

2.1.6. Asistencia médica. 

2.1.7. Pasajes , pasajes sujetos a espacio. 

2.1.8. Telefonía y otras tecnologías. 

2.1.9. Bienes que produce el empleador. 

2.1.10. Bienes que producen los proveedores. 

2.2. Marginales en dinero. 

2.2.1.  Vivienda. 

2.2.2. Alimentación.  

2.2.3. Transporte 

2.2.4. Reintegro de todo el gasto de celular. 

2.2.5. Primas o premios. 

2.2.6. Comisiones. 

2.2.7. Bonificaciones 

2.2.8. Propinas. 

2.2.9. Viáticos remuneratorios. 

2.2.10. Quebranto de caja sin rendición de cuentas. 

2.2.11. Habilitaciones : utilidades líquidas de la empresa. 

2.2.12. Gratificaciones regulares y permanentes. 

