CARACTERES DEL SALARIO . 
1. Contrapartida del trabajo. 
2. Forfaitaire. 
3. Naturaleza alimenticia : 

                                                Consecuencias: 







+ debe alcanzar para satisfacer las necesidades mínimas. ( “salario justo” art. 54 Constitución) 







+ requiere de protección 

                                                             + debe ser abonado en forma periódica (art. 12.1 CIT n. 95) Reglamentación nacional: 
  + mensual ( art. 719 ley 16.170)

   + quincenal ( art. 1 ley 14.759) 

   + semanal ( art. 1 ley 14.759)

4. Diversas formas de generación del salario. 
4.1. por tiempo : 

                               + mensual

                               + jornalero

4.2. por pieza o destajo
4.3. progresivo. 

