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I. Suspensiones de la ejecución del contrato. 

1. Suspensiones extrañas a la voluntad de las partes. Situaciones y consecuencias. 

1.1. Accidente de trabajo. 

1.2. Enfermedad profesional. 

1.3. Enfermedad común. 

1.4. Maternidad

1.5. Fuerza mayor. 

1.6. Acción de un tercero. ( clausura de establecimiento por razones administrativas )  

1.7. Descansos . ( semanal, intermedio, anual, licencias especiales) 

2. Suspensiones imputables a la voluntad  del empleador. 

2.1. Falta de trabajo. ( seguro de paro) 

2.2. Lock out. 

2.3. Suspensión disciplinaria. 

3. Suspensiones por causas imputables a la voluntad del trabajador. 

3.1. Huelga. ( consecuencias sobre el salario, sobre la licencia)    

3.2. Ausencias al trabajo. 

3.3. Privación de libertad.  

II. Jus variandi. 

1. Concepto. 

2. Funciones. 

3. Fundamento. 

4. Límites. 

4.1. Importancia 

4.2. Jus variandi lícito. 

4.2.1. Límites conceptuales . Dos corrientes doctrinarias y jurisprudenciales. 

4.2.2. Límites funcionales: 

+ vinculados al trabajador 

+ vinculados al empleador. 

4.3. Jus variandi ilícito. 

5. Vías de acción o defensa ante el jus variandi ilícito. ( 1431 CC) 

5.1. Despido indirecto. : resolución y daños y perjuicios. 

5.2. Acción de cumplimiento. ( 1431 CC: “…cuando ello es posible”; art. 1338 CC obligaciones que no pueden ser ejecutadas por un tercero) 

6. Relación entre el Jus variandi ilícito y el consentimiento del trabajador. 

6.1. Consentimiento tácito. : el transcurso del tiempo?

6.2. Consentimiento expreso. Límites. 

III. Novación. 

1. Concepto. Art. 1525 CC. 

2. Modalidades. 

2.1. Objetiva 

2.2. Subjetiva . ( situación diversa empleador y trabajador) 

3. Forma y requisitos. ( art. 1530 , 1528 CC) 

IV. Diferencias entre el jus variandi y la novación. 

V. Casos de jurisprudencia. 

