RESUELVE LOS SIGUIENTES CASOS EN BASE A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. FUNDAMENTA TU RESPUESTA.
1) En atención a la disminución de clientes en su local comercial, el empleador firmó un acuerdo con los trabajadores por el cual en caso de no haber clientela, el local no abría y en consecuencia los trabajadores tampoco cobraban su salario. Analiza la validez de este acuerdo.

2) Una trabajadora fue contratada con fecha 17 de octubre de 2014 por el plazo de 33 días en oportunidad en que la empresa abriera un nuevo local en la ciudad de Paysandú. Posteriormente la empresa vuelve a contratarla por un plazo de 48 días para cubrir la zafra de fin de año que abarca Navidad, Fin de Año y Reyes. ¿Estamos frente a una trabajadora permanente?

3) En una cláusula de un contrato de trabajo se estipula lo siguiente: 1) la rescisión del vínculo contractual puede efectuarse por cualquiera de las partes, 2) no existe un tiempo mínimo ni máximo para efectuarla, 3) no se requiere una causa justificante para la rescisión, 4) en caso de rescisión no existe derecho a indemnización alguna. Analiza la validez de esta cláusula.

4) Un trabajador reclama una indemnización por despido tomando como base un salario superior al que figura en sus recibos. ¿Qué se requiere para que el Juez haga lugar a este reclamo?

